Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Péginal de 15
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002117/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/12/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR065318/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46273.000446/2010-13
DATA DO PROTOCOLO: 09/12/2010

SIND DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETR DE PELOTAS, CNPJ n. 91.560.326/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GENES BILHALVA GONCALVES;

E

SIND NAC EMP DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO PETROLEO, CNPJ n. 44.079.002/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). BICHARA KOAIQUE NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2010 a 31
de agosto de 2011 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no comércio de minérios
e derivados de Petroleo, com abrangéncia territorial em Pelotas/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir de 01/09/2010 os pisos salariais da categoria profissional ficam estabel ecidos conforme abaixo:

a) R$ 764,94 (Setecentos e sessenta e quatro reais e noventa e quatro centavos) para os trabal hadores que ocupam o cargo de: jardineiro,
faxineiro, mensageiro, recepcionista, porteiro, copeiro, continuo, Ajudante de Caminhdo, no servico de Entrega Automatica
domiciliar e industrial, acrescido de prémios e comissdes quando praticados pelas empresas; Ajudante de Carga e Descarga, ho
servico de carga e/ou descarga de vasilhames de gés liquefeito de petréleo;

b) R$ 989,79 (Novecentos e oitenta e nove reais e setenta e nove centavos) para os trabalhadores que ocupam cargos de Ajudante de
Producéo lotados no servico da linha de producdo de enchimento de vasilhame de gas liquefeito de petréleo e para os demais
trabal hadores que desempenham as atividades ndo mencionadas nos itens acima.

§ 1% Osvalores suprareferidos serdo acrescidos do Adicional de Pericul osidade quando devido.

§ 2°: Os pisos salariais deverdo corresponder exclusivamente ao saléario fixo mensal, ndo podendo ser constituidos ou complementados
com outros adicionais como prémios e comissoes.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/09/2010, os sal&rios serdo corrigidos em 6,5 % (seis virgula cinco por cento), aplicados sobre os salérios vigentes em 31/08/2010.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

As Empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salé&rio base mensal, acrescido ao
adicional de periculosidade, quando devido, ficando certo que o pagamento do saldo de salério sera efetuado até o Ultimo dia Util do
més de competéncia.

§ 1° Quando o pagamento for efetuado através de Bancos as empresas recomendardo aos Bancos que a conta especifica e exclusiva de
salarios sgjaisenta de tarifas.

§ 2° Em conjunto com o pagamento salarial seréfeita a'entrega dos beneficios ( Ticket Refeicdo, Cesta Basica, Vae Gés), salvo casos
fortuitos, forga maior, greves ou outro impedimento que ndo dependa da empresa.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As Empresas fornecer@o aos seus empregados comprovantes de pagamento, discriminando as verbas pagas, com especificagdo da
guantidade de horas extras, inclusive prémios pagos habitualmente, dos descontos efetuados e do valor do deposito do FGTS, devendo

ser anexado aos comprovantes, no caso dos empregados que trabalham nas equipes de entrega automética domiciliar e ou industrial,
mapa mensal de controle dos botijées vendidos com valores nominais de cadatipo de vasilhame.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

As Empresas incluirdo no céalculo e pagamento do R.S.R., amédia das comissdes, horas extraordinarias prestadas, prémios de producao,
além do adicional de periculosidade e outros adicionais pagos habitual mente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Juntamente com as férias, as Empresas pagardo a seus empregados 50% (cingiienta por cento), a titulo de adiantamento do 13° Salério,
inclusive janeiro, independentemente de opcéo.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

Para efeito do pagamento do 13° Salério, as Empresas incluirdo a média das comissdes de vendas, a média das horas extras, prémios de
producdo e a média de outras verbas habitualmente recebidas, consideradas estas pelo nimero de botijées vendidos, pelo nimero de

horas extraordinarias trabal hadas mensalmente, nos 12 (doze) meses do ano de competéncia ou proporciona ao tempo de servigo, além
dos adicionais, quando devidos.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA - COMPUTO DA MEDIA DAS PARCELAS VARIAVEIS

No céculo do 13° sdério, férias e do repouso remunerado (domingos e feriados), seréio computadas as médias das horas extras,
comissdes, prémios e os adicionais noturno, de insalubridade e periculosidade, quando devidos, bem como a média de quaisguer outras
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verbas habitual mente pagas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remunerardo o trabalho extraordinario com.os percentuais de acréscimo, conforme abaixo, aplicados sobre a hora do
salério normal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido:

a) 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas,

b) 80% (oitenta por cento) para o trabalho prestado a partir da terceira hora, inclusive;

¢) 100% (cem por cento) para as horas trabalhadas em domingos e feriados;

11.1 Fica proibido qualquer tipo de compensacao de horas normais por extraordinarias de qualquer espécie ficando certo que, quando
possivel, as empresas poderdo encerrar as atividades, em todo ou em parte, em seus estabel ecimentos, nos dias de sabados e nos
dias operacionais que recaiam entre feriados e domingos, de forma que as horas desses dias sejam repostas mediante acréscimo em

outros dias sob o regime de compensacao.

11.2 Ashoras extras seréo calculadas e pagas com o salério do més do pagamento, sendo a apuragéo feita até o dia 15 (quinze) de cada
més e as horas extras realizadas do dia 16 (dezessels) até o ultimo dia do mesmo més serdio pagas no més subsequente.

11.3 Quando necessario, a duragdo da jornada diaria de trabalho podera ser prorrogada por até 2 (duas) horas na forma prevista no
artigo 59 da CL T, sendo consideradas horas extraordinérias e pagas com o acréscimo previsto nesta Convengado Coletiva.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno terd remuneracdo superior ado diurno e, para este efeito, sua remuneracao terd um acréscimo de 35% (trinta e cinco

por cento), sobre o valor da hora diurna. A hora do trabalho noturno sera computada de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos e o trabalho executado entre 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
As Empresas pagaréo o adicional de periculosidade a todos os empregados que vierem a ser admitidos e que venham a trabalhar
diretamente com inflamave's, bem como os de escritorio lotados no quadro de pessoal de terminal e depositos em que haja estocagem e

engarrafamento de inflamaveis, de forma permanente e habitual, sendo considerada como &rea de risco toda a area do termina e do
depdsito.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BRIGADA DE INCENDIO

Os empregados integrantes da "Brigada de Incéndio" receberdo mensalmente, além da remuneracdo devida, o valor equivaente & R$
80,00 (Oitentareais) atitulo de “Prémio Brigada’, durante o periodo que permanecerem nesta condicao.

§ UNICO: Quando ocorrer treinamento de combate a incéndio em domingos, feriados e folgas, as empresas, cada vez em que ocorrer o

treinamento naqueles dias, fornecero vale transporte e vale refeicdo aos seus empregados, sem quaisquer 6nus para 0s
mesmos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA
As Empresas concederdo aos seus empregados uma Cesta Bésica nos moldes abaixo:

15.1 Cheque Alimentag@o mensal, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquentareais) ou 0 equivaente em produtos, naformafisica
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152 A participagdo do empregado no custo da Cesta ou Cheque Alimentacdo esta vinculada a sua assiduidade nas seguintes
condicoes:

a) Desconto de 10% (dez por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque Alimentagdo para o empregado que ndo tiver
nenhuma falta no més;

b) Desconto de 15% (quinze por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque Alimentagdo para o empregado que tiver 01 (uma)
ou mais faltas injustificadas no més;

¢) Osempregados afastados do servigo, em gozo de Auxilio Doenga, Acidente do Trabalho ou Auxilio Maternidade, receberéo
mensal mente este beneficio, enquanto estiverem afastados e participardo com um desconto de R$ 0,01 (um centavo de real).

15.3 As empresas concederdo a todos os seus empregados um vale alimentacdo extra, no valor de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta

reais), mantidas as mesmas condi¢fes que se aplicam ao funcionamento regular da cesta bésica distribuida mensalmente aos
trabalhadores. Este valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) sera pago aos trabalhadores até o dia 31 de Janeiro de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO

As Empresas forneceréo vale refeicdo no valor de R$ 17,00 (dezessete reais) para o pessoal que presta servicos externos, em quantidade
igual ao nimero de dias operacionais. Quando a quantidade de val es-refeicdo fornecida for diferenciada a mesma devera ser mantida. A
participacdo do empregado sera de até 15% (quinze por cento) do valor facial nas épocas do fornecimento.

Par &grafo Unico: Aonde ndo houver refeitdrio as empresas se comprometem a fornecer o vale refeicio nas mesmas condigdes agui
estabelecidas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA

A excecio das localidades em que ndo seja possivel, as Empresas estabelecerfo convénios com as farmécias para aguisicio de
medicamentos, mediante prescricdo médica, com o correspondente desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas concederéo assisténcia médica aos seus empregados e dependentes legais, reconhecidos pela previdéncia social, com a
participacdo dos empregados nos custos, de até 30% (trinta por cento).

Os empregados poderdo optar pela participagéo ou ndo no plano de assisténcia médica.

Quando ocorrer mudancga ou aterac&o no plano de assisténcia médica, as Empresas deverdo comunicar a cada empregado participante.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA A APOSENTADOS

As Empresas manterdo convénio de Assisténcia Médica, para os atuais empregados aposentados, ainda em atividade, ou que vierem ase
aposentar.

A manutencéo da citada Assisténcia Médica, extensiva aos seus atuais dependentes legais, nos mesmos padrdes patrocinados aos seus
empregados em atividade, tera duracdo de 2 (dois) anos, contados a partir da demisséo voluntéria ou sem justa causa.

§ 1°: O aposentado que venha a desenvolver qualquer atividade remunerada, ou que mudar seu domicilio para outra regido, onde ndo
exista atendimento da empresa de assisténcia médica, perderda o direito ao referido beneficio.

§ 2°: Quando previstos nos contratos com as Empresas de Assisténcia Médica e com a expressa concordancia das mesmas, apds o

periodo mencionado nesta cldusula, poderdo os.ex-empregados aposentados permanecerem nos planos de salide mediante o
pagamento integral dos custos correspondentes.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA/ACIDENTE

Aos empregados afastados do servigo por motivo de doenga ou acidente do trabalho, as Empresas concederdo, por um periodo de 180
(cento e oitenta) dias, a complementacdo de 80% (oitenta por cento) da remuneracdo, inclusive 13° salario, com base na média das
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verbas varidveis pagas nos ultimos 06 (seis) meses, ficando a complementagdo limitada ao teto maximo que é pago pela Previdéncia
Social aestetitulo.

20.1  Osempregados que ndo tenham direito ao auxilio-doenca previdenciario, fardo jus a complementacdo de 30% (trinta por cento)
da remunerac&o, nos mesmos moldes acima previstos.

20.2  Enquanto ndo for conhecido o valor do beneficio previdenciério, as Empresas pagardo a complementacdo devida com base em
sua estimativa.

20.3 AsEmpresas pagardo, ainda, aos seus empregados, nos casos previstos nesta cléusula, nas épocas proprias, o valor do beneficio
gue aos mesmos deverd ser pago pela Previdéncia Social, sendo esta antecipacdo compensada ou devolvida pelos empregados as
empresas, na data em que estes receberem o beneficio previdenciario.

20.4  N&o gozardo das vantagens deste auxilio os empregados cujo afastamento por doenca ou acidente de trabalho decorrer de:

a) uso de toxicos sem prescricéo médica e sem as formalidades legais

b) luta corporal, exceto em caso de | egitima defesa prépria ou de terceiros

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas pagardo auxilio funeral de até R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos), por morte de empregado, ou de seus dependentes,
assim reconhecidos pela Previdéncia Social.

§ UNICO: As Empresas pagardo a importancia correspondente ao piso salarial de maior valor da categoria predominante, acrescido do

adicional de periculosidade, quando devido, ao dependente legal do empregado falecido, juntamente com as verbas
indenizatorias cabiveis.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As Empresas reembolsardo as suas empregadas, mensalmente, até 06 (seis) meses apds 0 seu retorno do auxilio maternidade, mediante
comprovacao, auxilio creche, no valor de até R$ 170,00 (Cento e setentareais).

Par agrafo Primeiro: As Empresas concederdo, também as suas empregadas, durante o expediente normal, duas horas diarias,
acertadas com a chefia, para amamentacdo de seus filhos, até que estes completem 06 (seis) meses de vida

Paragrafo Segundo: O cbOnjuge varéo, empregado, que tem a guarda judicia de seu filho €/ou em estado de viuvez, mediante
comprovagdo através de atestado de 6bito, receberd o mesmo auxilio desta cldusula, ou seja, até que seu filho
complete 10 (dez) meses de vida.

Par agrafo Terceiro: As Empresas poderdo optar por convénio-creche ao invés da concessao deste beneficio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo, com a participacdo de seus empregados nos custos. Quando o percentua
de participagdo dos empregados nos custos for diferenciado, o mesmo percentual devera ser mantido.

Os empregados poderdo optar pela participacdo ou ndo no seguro de vida.
§ UNICO: As Empresas informardo aos empregados as condicdes atuais do Seguro de Vida em Grupo e sempre que ocorrerem

ateracOes destas coberturas e ainda quando ocorrerem inclusdes de empregados novos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas pagardo aos seus empregados que tenham filho excepcional, comprovadamente, bem como aqueles incapacitados para
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atividade laboral, um auxilio mensal correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais) e no més de Dezembro de cada ano sera feito o
pagamento de mais uma parcela deste beneficio, constituindo-se a décimaterceira parcela, por filho nessa condicéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE-GAS

As Empresas fornecerdo, mensalmente, a todos os seus empregados que ndo tiverem faltas injustificadas e que ndo residam em area
abastecida por gés canalizado, uma carga de gas em boatijéo de 13 Quilos (P-13).

O empregado que fizer jus a este beneficio podera retirar sua carga de gas, tdo somente no transcorrer do més autorizado, em um dos
estabel ecimentos operacionais de sua empresa empregadora, incluindo parques, filiais, depdsitos e postos de revenda préprios, ou em

caminh®es de entrega domiciliar da mesma empresa, sendo vedado acumular com as cargas devidas nos meses subsequentes, mediante
o0 pagamento de R$ 3,00 (trés reais), que podera ser efetuado através de desconto em folha de pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo do Contrato de Experiéncia seré de 45 (quarenta e cinco) dias, improrrogaveis, para 0s empregados que ocupem o cargo de
gjudante. Para os demais cargos o prazo serade 90 (noventa) dias.

Ocorrendo concesséo de beneficio previdencidrio durante a vigéncia do Contrato de Experiéncia, este ficard automati camente suspenso,
voltando afluir o prazo respectivo a partir do primeiro dia Util imediato a alta médica.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As Empresas comunicardo por escrito, ao empregado, 0s motivos da sua dispensa, no caso de justa causa, bem como nos casos de
suspensdes disciplinares e adverténcias que | hes forem aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL
As rescisdes contratuais dos empregados gque contarem tempo de servico igual ou superior a (hum) ano, deverdo ser homologadas

perante 0 Sindicato da categoria profissional, desde que na localidade exista sede, sub-sede ou delegacia do érgdo de classe, observado
o disposto naLei no. 7855 de 24/10/89.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As Empresas deverdo efetuar o pagamento das verbas rescisdrias nos prazos previstos no artigo 477 da CLT, sob pena de multa de 1/30
do valor areceber por dia de atraso, desde que o atraso ndo sgja por culpa do empregado ou do Sindicato da Categoria Profissional .

§ UNICO: Para efeito do pagamento previsto na Lei n° 7.238, de 29/10/84, e levando-se em conta que 0s empregados sdo mensalistas,
guando demitidos sem justa causa no dia 1° de julho faréo jus aindenizagéo prevista nestareferidalei.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem justa causa, ficardo isentos do cumprimento do aviso prévio durante o respectivo prazo, sem prejuizo
da correspondente remuneracdo. Os empregados que pedirem demisséo ficardo automaticamente dispensados do cumprimento do aviso
prévio. Nesta hip6tese, 0 empregado fara jus ao recebimento proporcional dos dias por ele trabalhados.

§ UNICO: O Aviso Prévio, quando indenizado, sera objeto de anotacso na CTPS do empregado que foi dispensado e tenha recebido o
mesmo Aviso Prévio.
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MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
As Empresas ficam impedidas de contratar terceiros para a execucdo de servigos de enchimento, entrega automética domiciliar,

industrial em botijoes e manutencdo. No caso de Maquinas €/ou Equipamentos em garantia ndo haverd impedimento para o fabricante,
fornecedor ou empresa credenciada para a execugdo do servico de manutencao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA DO FGTS

A multa de 40% (quarenta por cento) na rescisdo contratual incidira sobre todos os depdsitos efetuados, inclusive sobre os valores
movimentados, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Para efeito de aplicacdo exclusiva dos beneficios desta Convencdo, serd computado no tempo de servico do empregado, quando

readmitido, o periodo por ele trabalhado anteriormente na mesma empresa. A presente clausula € aplicavel também ao empregado que
se aposentar e for readmitido na mesma Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA NA RESCISAO CONTRATUAL

34.1 No caso de dispensa do dirigente sindical, sob alegacéo de justa causa, que ndo for reconhecida pela Justica do Trabalho, sendo
em conseqliéncia determinada a sua reintegracéo ou a conversao da mesma em indenizacdo, as Empresas, a titulo de perdas e
danos, estardo sujeitas ao pagamento de uma multa, conforme segue:

34.2 A multa prevista nesta clausula serd correspondente a 100% (cem por cento) do valor dos saarios relativos ao periodo de
af astamento, sem quai squer outros acréscimos.

34.3 A multa aqui estipulada ndo substitui nem anula o direito do empregado de receber as verbas decorrentes do processo judicial,
como principal, juros de mora e demais cominagtes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das verbas rescisorias, as Empresas fornecerdo aos

ex-empregados, carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

As Empresas entregardo ao Sindicato, quando ocorrer homologacdo de rescisdo contratual, uma cépia do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) do respectivo empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

No caso de transferéncia de municipio por qualquer motivo e que implique em mudanca de domicilio, o empregado farajus ao adicional
de transferéncia de 30% (trinta por cento).

§ UNICO: Excetuam-se 0s casos em que a transferéncia for solicitada pelo empregado, devidamente assistido pelo Sindicato.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE
Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade no seu emprego, por mais 120 (cento e vinte) dias, apos o termino da licenca

previstano inciso XVIII - do Art. 70. da Constitui¢do Federal.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente do trabalho, tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de
trabalho na Empresa, apos a cessagéo do auxilio-doenca acidentério, de conformidade com o artigo 118 da Lei n° 8.213, de 24/07/91.

No caso de acidente que provoque lesbes fisicas-de natureza grave, com reducdo da capacidade laborativa, as Empresas se
comprometem a analisar caso por caso, estudando a possibilidade de aproveitamento do empregado em outra atividade compativel com
a reducdo da sua capacidade laborativa e com 0 seu saario-contratual, desde que esse aproveitamento esteja limitado ao percentual de
2% (dois por cento) do total de empregados de cadalocalidade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APOSENTADORIA
Os empregados que contarem com pelo menos 10 (dez) anos de servico na mesma Empresa, teréo assegurada garantia no emprego

durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses que antecedem a data ao direito a concessdo pelo INSS, transmitida pela Previdéncia
Social, de sua aposentadoria por tempo de contribui¢éo ou especial, ressalvada a ocorréncia de justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

As Empresas realizardo, periodicamente, exames para verificacdo da qualidade da dgua fornecida aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LEITE

As Empresas fornecer&o aos trabalhadores do setor de pintura, diariamente, no minimo, um litro de leite “In Natura” tipo B.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROMOGCAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudanca de cargo ou funcdo, definida como promogéo, sera acompanhada de efetivo aumento salarial, devido a partir do més em
gue se efetivar amudanga, e com aimediata anotagcdo na CTPS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SALARIO-SUBSTITUICAO

44.1  Em havendo necessidade de substituicdo de empregado, afastado por gozo de férias ou por incapacidade laboral doenca ou
acidente do trabalho, gestacdo e parto, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, as Empresas garantem ao substituto o
mesmo salario do substituido, pelo periodo em que durar a substituicdo, acrescido do adicional de periculosidade, quando
devido, exceto aqueles que ocupam cargo de confianca.

442 A garantia supra mencionada € extensiva aos empregados que vierem a substituir aqueles que tenham optado pelo gozo de 20
(vinte) dias de férias, com o recebimento do abono de 10 (dez) dias facultado pela CLT.

443 A permanéncia do empregado em substituicéo superior 30 (trinta) dias e que ndo tenha correlagdo com 0s motivos previstos na
presente clausula e que ndo possua motivo plenamente justificavel, ensglara, automaticamente, sua promogéo ao cargo que estava
exercendo, com direito a percepcdo do salario do titular afastado do servigo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de empregados, observado o disposto na legislagdo vigente, as Empresas se comprometem a

proceder recrutamento segundo a prética em voga, dando preferéncia de aproveitamento ao seu empregado cuja capacidade profissional

e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aquel es recrutados externamente.

§ UNICO: As Empresas afixardo comunicado em seus quadros de avisos, informando os empregados sobre o processo seletivo e
esclarecendo quais S0 os requisitos dos cargos com vaga em aberto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSALTO - LIMITE DE COBERTURA

Fica assegurado como limite de cobertura em decorréncia de assalto, aimportéancia equivalente a 07 (sete) cargas de P/13, por equipe de
Servicos externos.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA REMUNERACAO
Respeitada a duragdo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as Empresas remunerardo como Servico

extraordinario o que for prestado além de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por empregado, cuja remuneracéo contratual sgja fixa,
calculada por hora, dia, semana, quinzena ou més.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo daremuneragéo, nos prazos e condigdes seguintes:
49.1 5 (cinco) dias Uteis por motivo de casamento;

49.2 3 (trés) dias Utels, por motivo de falecimento do cénjuge ou companheira habilitada na Previdéncia Social, ascendente (pai e
mae), descendente (filhos) ou outros dependentes, desde que assim sejam reconhecidos pela Previdéncia Social;

49.3 5 (cinco) dias Uteis por motivo de nascimento de filho.

49.4 1 (hum) dia por motivo de internag@o hospitalar comprovada do conjuge ou companheira(o) reconhecida(o) pela Previdéncia
Sacial, bem como em caso de falecimento de irm&/irmao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL

As Empresas liberardo do expediente, sem prejuizo da remuneracdo, as empregadas que tiverem de se submeter a exame pré-natal,
desde que a necessidade do exame segja reconhecida por medico do INSS, das empresas, dos Sindicatos ou credenciados, ficando a
escolha a critério da empregada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS — ESTUDANTES

Mediante prévia comunicagdo de 48 (quarenta e oito) horas, 0 empregado matriculado em cursos regulares de ensino fundamental,
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meédio e de nivel superior, podera mediante comprovagao, em dias de provas, antecipar sua saida em 4 (quatro) horas antes do término
dajornada normal de trabalho e sem prejuizo daremuneracao.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

52.1  Paraos empregados que recebem o adicional de periculosidade, €/ou outros habitualmente percebidos, 0 pagamento do nimero
de dias de efetivo gozo de férias sera calculado tomando-se por base o saario contratual do empregado, ja acrescido dos
mencionados adicionais.

52.2  Para os célculos de pagamento de férias, as Empresas incluirdo a média das comissdes de vendas, prémios de producéo e a
média das horas extraordinarias e a média de outras verbas habitualmente recebidas considerando para este fim o nimero de
botijées vendidos e o nimero de horas extras realmente trabalhadas, ambas apuradas nos 12 (doze) meses que antecedem ao
periodo da concessao;

52.3 O gozo das férias somente podera ter inicio nos dias Uteis, desde que ndo antecedam sdbados, domingos ou feriados, e seréa
comunicado ao empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

52.4  Nasrescisdes de contrato de trabalho, em que seja devido o pagamento de férias integrais ou proporcionais, seréo observados os
critérios estabel ecidos nos sub-itens 52.1 e 52.2.

52.5 Ficaassegurado ao empregado, no retorno de suas férias, a garantia de emprego pelo prazo de 30 (trintadias).

52,6  As Empresas, sempre que possivel, concederdo o periodo de gozo das férias de modo a coincidir com o periodo das férias
escolares dos filhos menores de seus trabalhadores e também, dentro da possibilidade, em regime de rodizio de modo a
contemplar amaioria de seus trabal hadores.

52.7  Os empregados gque contarem com menos de um ano de servico, quando solicitarem demissdo, fardo jus ao recebimento do
pagamento de férias proporcionais.

52.8  Quando o empregado optar para 0 gozo de férias de 20 (vinte) dias, o desconto correspondente ao vale transporte serd
proporcional aos dias trabalhados.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE SERVICO
53.1 AsEmpresas concederdo, de acordo com as condi¢des adiante especificadas, sem prejuizo de acréscimo de 1/3 (um terco) previsto
no artigo 7° inciso XVII da Constituicdo Federal um Adicional de ferias relacionado ao tempo de servigo, a ser pago anua mente,
por ocasi&o das férias regulamentares dos empregados, na seguinte proporcao:
53.1.1 Empregados com 3 anos completos ate 3 anos e 11 meses de servigo na Empresa 40%
53.1.2 Empregados com 4 anos completos ate 4 anos e 11 meses de servigo na Empresa..50%
53.1.3 Empregados com 5 anos completos ate 9 anos e 11 meses de servico na Empresa..75%
53.1.4 Empregados com 10 anos completos até 14 anos e 11 meses de servico na Empresa...85%

53.1.5 Empregados com 15 anos completos ou mais de servico na Empresa..105%

53.2 Fica estabelecido, como pagamento minimo, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do piso salarial do nivel aque
o empregado estiver enquadrado, conforme estabel ecido na.clausula Terceira.

53.3 O tempo de servico do empregado serd computado apés cada periodo de um ano de servico prestado a Empresa.

53.4 O beneficio previsto neste item, devera ser calculado tomando-se por base 0 salario nominal do empregado, acrescido do
adicional de periculosidade, ou do adicional de insaubridade, das médias de producdo e adiciona noturno quando devidos e
apurados no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a efetiva concessao.

Destaforma, o adicional de férias por tempo de servico néo incide sobre as demais parcel as da remuneracdo do empregado, tais
como: horas extras, 13° Salério, prémios, gjudas de custo, salério-familia, gratificacbes de funcéo e comissdo, etc.
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53,5  Na hip6tese de dispensa sem justa causa, por iniciativa da Empresa, o adiciona de férias sera pago proporcionalmente ao
periodo aquisitivo de férias incompleto, em tantos doze avos quantos forem os meses decorridos a que o empregado faga jus.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Os empregados de comum acordo com a Empresa e observados os ditames legais, poderdo parcelar o gozo de suas férias em dois
periodos de 15 (quinze) ou de 10 (dez) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

55.1  As Empresas fornecerdo, gratuita e trimestramente 1 (hum) jogo de uniforme e 1(hum) par de botinas aos empregados que
tenham de trabalhar uniformizados, sendo que as equipes da entrega automatica receberdo, também, uma vez por ano, 1 (uma)
capa de chuva, para cada um dos seus integrantes.

55.2  Por ocasido da admissdo, as empresas fornecerdo 2 (dois) jogos de uniformes e dois pares de botinas.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTECAO E SEGURANGCA NO TRABALHO

As Empresas, com vistas a preservacdo da integridade fisica e da vida de seus empregados, adotardo medidas de prevencdo,
prioritariamente, de ordem coletiva, em relacdo as condi¢des de trabalho e seguranca dos trabal hadores, tendo por objetivo atingir, com
a responsabilidade e cooperac@o dos empregados, a eliminagéo dos acidentes de trabal ho e, para tanto, se comprometem:

56.1  Observar rigorosamente todas as disposi¢Bes da NR-5 CIPA.

56.2  Que as elei¢cdes da CIPA serdo precedidas de convocac8o escrita por parte da Empresa, com antecedéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias do pleito, fixando data e local para sua realizac8o, considerando-se todos os trabalhadores, que estejam exercendo sua
atividade laboral, candidatos naturais. As inscri¢es dos candidatos far-se-8o nos primeiros 30 (trinta) dias deste prazo, mediante
protocolo. O registro da candidatura sera individual, sendo eleitos os mais votados.

56.3 Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracéo seréo acompanhados pelos integrantes da CIPA em exercicio, excetuados
aqueles que se candidatarem areeleicdo, ressalvado o direito de todos os candidatos presenciarem a apuracso.

56.4  Até que sgapromulgada Lei Complementar a que se refere 0 Art. 79, |, da Constitui¢ao, fica vedada a dispensa, salvo por justa
causa, dos empregados eleitos para a CIPA e respectivos suplentes, desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apds o
final de seu mandato.

56.5  Os cursos de treinamento serdo ministrados para; os membros da CIPA, obrigando-se os empregados a frequentélos
integralmente.

56.6 Os membros da CIPA participaréo do levantamento das causas dos acidentes ocorridos nos respectivos setores que os el egeram.

56.7 Até o 5° (quinto) dia de trabalho do empregado admitido, as Empresas procederdo o seu  treinamento com EPI necessério ao
exercicio das suas atribuigdes, bem como dar-Ihe-a conhecimento dos programas de prevencdo desenvolvidos nas proprias Empresas;

56.8 AsEmpresas se comprometem a promover, em articulacéo com as CIPAS, palestras e semindrios sobre seguranca no trabal ho.

56.9 As Empresas fornecerdo gratuitamente, aos seus empregados dos centros operativos, enchimento de botijdes, entre outros,
equipamentos de protecado individual e de seguranca, obrigando-se os empregados a sua utilizagao.

56.10 Quando o empregado, no exercicio de sua funcdo, entender por motivos razodveis, que sua vida ou integridade fisica se
encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protec@o no posto de trabalho, devera denunciar imediatamente ao seu
Supervisor, cabendo a este informar, se julgar necessério, ao Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabaho da Empresa.
O retorno ao trabalho se dard apds a liberagdo do posto de trabal ho.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Observada a legislacdo previdenci&ria em vigor, as Empresas concordam em aceitar os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas

da entidade dos trabahadores, e que tenham por findidade a justificacdo de auséncia do trabalho motivada por doenga, com
incapacidade laboral.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

Fica assegurado pelas Empresas 0 pagamento ou fornecimento aos seus empregados de medicamentos prescritos pelo médico
responsavel pelo tratamento dos mesmos, nos casos de acidentes do trabalho, excluidas as doencas profissionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As Empresas encaminharéo ao Sindicato, no prazo de 72 horas, uma cpia da Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), de cada
sinistro.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA - SINDICALIZACAO

No processo de admissdo as Empresas apresentardo formularios fornecidos pelas entidades sindicais para a proposta de associagdo ao
Sindicato profissional.

LIBERACAO DE EMPREGADQOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

61.1 AsEmpresas liberardo da prestacdo de servico, sem prejuizo da remuneracdo mensal, 1 (um) Diretor ou 1 (um) Suplente de
Diretor por Empresa — com limitagdo de até 7 (sete) — por entidade sindical convenente, devendo o Diretor liberado dedicar-se,
exclusivamente, as atividades de interesse da categoria ou ao exercicio de funcéo de representacdo, para a qua tenha sido
designado por ato do Poder Publico.

61.2 Afastando-se o Diretor liberado para gozo de férias ou beneficios previdenciarios o ora convencionado se aplicara ao seu
substituto legal, de modo a manter o mesmo nimero de liberacoes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA OU NEGOCIAL

As Empresas descontardo de todos os seus empregados, beneficidrios do presente instrumento, associados ou néo, de acordo com

decisdo unanime da 22 Turma do STF, nos autos do Recurso Extraordinario n°. 189960-3-SP, a titulo de contribuicdo assistencial,

confederativa ou negocial, em favor das entidades profissionais convenentes, 0s percentuais ou valores aprovados em suas assembl éias

gerais.

62.1 As importancias correspondentes a este desconto serdo recolhidas a entidade sindical no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apés o
desconto, acompanhada da relagdo nominal dos contribuintes e respectivos val ores descontados.

62.2 Os empregados admitidos apds a celebracdo do instrumento normativo sofrerdo 0 mesmo desconto acima convencionado, no més
da admiss&o.

62.3 As empresas que deixarem de efetuar 0 desconto e o respectivo recolhimento, pagardo a multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor do déhito atualizado, revertida em favor do Sindicato profissional, sem prejuizo da obrigag&@o de recolher a contribuicéo
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devida pel os empregados, arcando, ainda, com o pagamento de honorérios advocaticios na base de 20% (vinte por cento), sem prejuizo
da multa prevista na presente Convencao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS OU CONGRESSOS

As Empresas se comprometem a conceder licenga ndo remunerada aos empregados sindicalizados que, indicados pelas entidades da
categoria profissional, venham, comprovadamente, a frequentar cursos ou congressos de interesse das entidades sindicais no territorio
nacional, sob as condicdes abaixo:

63.1 A licencando excederd o prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser concedida de uma sb vez, em periodo continuo;
63.2 O numero de licengas seralimitado a 02 (duas) por empresa e por ano;

63.3  Para melhor controle dessas licengas, 0 Sindicato da categoria econdmica e a Empresa deverdo ser notificados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo informados a respeito dos itens abaixo:
a) Empregado indicado;
b) Empresa elocal em que trabalha;
¢) Nome do curso e o resumo dos seus objetivos;
d) Entidade ministradora do curso ou congresso;
€) Datadeinicio e término do curso ou congresso.

63.4 O Sindigés recomendara as Empresas que estudem a possibilidade de implantar programas de desenvolvimento e formacéo
profissional e escolar aos seus trabahadores. Quando implantados, os programas, as horas aos mesmos destinadas ndo seréo
consideradas extraordinarias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENCONTROS SEMESTRAIS

Serarealizado durante avigénciadesta C.C.T. 1 (hum) encontro semestral, no més de abril, para serem discutidas as questdes relativas
as relagdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicacdo desta convengdo, assm como analisar as condi¢Oes salariais da categoria
profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ELEICOES SINDICAIS

As Empresas determinardo locai s adequados parainstalacdo das mesas e das urnas col etoras de votos para elei¢fes sindicais, nas épocas
préprias, composta de presidente, mesarios e fiscais das chapas concorrentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

A entidade sindical podera afixar no quadro de avisos das Empresas, informagdes visando a divulgacdo de suas atividades sindicais e
sociais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCONTO MENSALIDADE DE ASSOCIADO

As Empresas deverdo efetuar mensamente o desconto em folha de pagamento, de cada empregado sindicalizado, do valor atribuido

pelo Sindicato dos trabalhadores, a taxa devida a cada sicio da entidade, repassando-o aos cofres desta, até o 15° dia do més
subsequente.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos agjuizarem agdo de cumprimento (8Unico, do Artigo 872, da CLT), com
vistas, exclusivamente, ao cumprimento das vantagens constantes desta Convencéo Coletiva de Trabalho independentemente de outorga
de procuragdo dos empregados, bem como de juntada de relacdo dos mesmos.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta C.C.T., pelas Empresas, implicara a estas na multa de R$ 150,00 (cento e
cinguentareais) por empregado e por infracdo, revertidaamesmaafavor do Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - FORO

As controvérsias resultantes desta Convencao serdo dirimidas perante a Justica do Trabal ho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

71.1 As partes concordam que todos os beneficios decorrentes da presente Convencgdo Coletiva de Trabaho se integram no contrato
individual de trabalho dos empregados beneficiados.

71.2 EstaC.C.T. substituird, em todos os itens a que 0 mesmo se refere, quaisquer outros Acordos, praticas e condigdes existentes nas
relacBes entre as Empresas, seus empregados e Sindicato, desde que estes Acordos, praticas e condic¢Bes sejam inferiores aos que
ora sd0 gjustados.

71.3 Os beneficios estipulados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho seréo objeto de compensagéo, na hipdtese de existirem ou vierem
a exigtir, por ato compulsorio do poder publico, vantagens diretas ou indiretas equivalentes e que visem o atendimento dos
mesmos fins colimados no presente gjuste, de forma a ndo estabel ecer duplo pagamento.

E por assim se acharem justos e contratados, assinam o presente em 2 (duas) vias deigual teor.

JOSE GENES BILHALVA GONCALVES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETR DE PELOTAS

BICHARA KOAIQUE NETO
PROCURADOR
SIND NAC EMP DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO PETROLEO
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