CONVENCAO COLETIVA PARA PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS 20132014

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLED, CNPJ n. 44.079.002/0001-93, neste ato representado () por seu Procurador, Sr (a).
BICHARA KOAIQUE NETO, CPF n. 001.493 387-08

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEQ DE PRESIDENTE PRUDENTE, CNPJ n. 53.303.210/0001-15, neste ato representado (a)
por seu Presidente, Sr (a). CLOVIS PETIT DE OLIVEIRA, CPF n. 798.634.345-68

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014 ¢ a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores locados mas
Empresas Distribuidoras de Gis Liquefeito de Petrdleo, com sbrangéncia nos Municipios de
Adamantina, Alvares Machado, Andradina, Assis, Bastos, Dracena, Junqueirdpolis, Martindpolis,
Miranddpolis, Osvaldo Cruz, Paraguagu Paulista, Pirapozinho, Presidente Bernardes, Presidente Epitdcio,
Presidente Prudente. Presidente Venceslau, Rancharia, Santo Anasticio, Tupd e Tupi Paulista / SP.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAQ NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA TERCEIRA — DO INSTRUMENTO COLETIVO

Pelo presente instrumento de um lado o Sindicalo Nacional das Empresas Distribuidoras de Gis
Liquefeito de Petroleo - SINDIGAS, representando as Empresas Distribuidoras de Gés Liquefeito de
Petrdleo e de outro lado o Sindicato da cateporia profissional no final declinado, representando os
trabalhadores de sua base temritorial, com autorizacdo expressa da respectiva Assembléia Geral resolvem
celebrar esta Convengio Coletiva para Pagamento da PLR - Participaglio nos Lucros fou Resultados
tendo por base atender as disposiges da Lei n® 10.101, de 19/12/2000 e alteracdes subsequentes, que se
regerd pelas seguintes cliusulas:

CLAUSULA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Considerando gue as metas efou resultados minimos estabelecidos quanto 4 tonelagem de produglo,
vendas efou lucro liguido estdo sendo alcangados, as Empresas pagario aos seus empregados o valor
equivalente a 190,0% (cento e noventa por cento), do salirio base vigente em 01/09/2013, acrescido do
adicional de periculosidade e gratificacio de fungio quando devidos, como Pagamento de Lucros ¢
Resultados relativo ao ano de 2013, compensado de eventuais programas diferenciados que as Empresas
tenham ou venham a implementar e os adiantamentos efetuados até outubro de 2013 a esse titulo. O
pagamento aos empregados poderd ser efetuado em até 2 (duas) parcelas, sendo:

a) 1" (primeira) parcela correspondente a 140% (cento & quarenta por cento) do saldrio, até o dia 31
de Outubro de 2013.

b} 2° (segunda) parcela comrespondente a 50,0% (cinquenta por cento) do saldrio, até o dia 15 de
Abril de 2014.

Pardigrafo dnico
O presente pagamento ¢ realizado em cardler de antecipagio quanto & sua data, sendo que, ao final do :.I.
exercicio, apos apuragio de resultados finais, as empresas cujos resullados permitirem pagamento )’

/]




complementar & titulo de Participacio nos Lucros e Resultados — PLR, poderdio o efetuar no exercicio
seguinte, observado o prazo minimo legal.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

O pagamento do quanto previsio neste instrumento serd devido a todos os empregados que prestaram
servigos no decormer do ano de 2013,

Parigrafo Primeiro

Os empregados admitidos nesse periodo, terdio direito ao pagamento proporcional aos meses efetivamente
trabalhados no ano de 2013, cujo cilculo observari a rawfio de 1/12 avos por més trabalhado ou fragio
igual ou superior a 15 dias,

Pardgrafo Segundo
Os empregados demitidos por justa causa ndo terdo direito ao recebimento do beneficio objeto da presente
Convenglio Coletiva.

Parigrafo Terceiro

Os empregados que estiveram afastados, a partir de 01 de Janeiro de 2013, por motivo de Doenca,
Acidente de Trabalho ou Licenga Maternidade receberdio o valor referido na Cliusula Quarta de forma
integral,

Pardgrafo Quarto

Os empregados que tenham sido desligados por motivo de demiss3o sem Justa Causa ou por Pedido de
demissao, fardo jus a esse pagamento, na proporgdo de 1/12 por més trabalhado ou fragio igual ou
superior a 13 (quinze) dias, terfio direito ao recebimento da 1% parcela até 30.11.2013 e da 2* parcela até
15/05/2014, devendo para tanto se apresentar na unidade a qual prestou servigo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCRUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXTA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das Cliusulas desta Convenglio Coletiva, pelas Empresas, implicard a
cstas, uma multa na importincia de RS 226,99 (Duzentos ¢ vinte e seis reais e noventa ¢ nove centavos),
por empregado ¢ por infragio, revertida a mesma a favor do Sindicato da Categoria Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS

O Sindicato concede 4s Empresas representadas pelo Sindigas, para esta finalidade, a mais ampla ¢ geral
quitagio com relagdio ao pagamento do quanto ajustado nesta convengdo, relativamente ao exercicio de
2013, para nada mais reclamar em Juizo ou fora dele, seja em nome proprio ou de seus substituidos.

E por estarem assim justos ¢ contratados, firmam-o preﬁmte instrumento em duas vias de igual tcor e
forma a fim de que produzam um s6 efeito;dd cndo-uma das vias, ao teor da Lei n® 10.101, de
19/1272000 ¢ suas alteragdes subsequentes, fk jvada na entidade Sindical representativa dos

trabalhadores.
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PETROLEOOE PRESIDENTE PRYDENTE



