CONVENCAO COLETIVA PARA PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS 2013/2014

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE

PETROLEO, CNPJ n. 44.079.002/0001-93, neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a).
DANIEL BRAGA FREDERICO, CPF n. 083.277.397-27

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ONIBUS RODOVIARIOS
INTERNACIONAIS, INTERESTADUAIS, INTERMUNICIPAIS E SETOR DIFERENCIADO DE SAO
PAULO, ITAPECIRICA DA SERRA, SAO LOURENCO DA SERRA, EMBU GUACU, FERRAZ DE
VASCONCELOS, POA E ITAQUAQUECETUBA, SP, CNPJ n. 00.815.065/0001-95, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (a). FRANCISCO DEMONTIE LEITE, CPF n. 877.091.718-34

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva no periodo de 1° de setembro de 2013 a 31 de
agosto de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Transporte Rodovidrio locados nas Empresas Distribuidoras de Gés Liquefeito de Petréleo,
com abrangéncia nos Municipios de Embu-Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Itapecerica da Serra,
Itaquaquecetuba, Pod, Sao Lourengo da Serra e Sio Paulo./ SP.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA TERCEIRA — DO INSTRUMENTO COLETIVO

Pelo presente instrumento de um lado o Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Gas
Liquefeito de Petréleo - SINDIGAS, representando as Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de
Petréleo e de outro lado o Sindicato da categoria profissional no final declinado, representando os
trabalhadores de sua base territorial, com autorizagio expressa da respectiva Assembléia Geral resolvem
celebrar esta Convengdo Coletiva para Pagamento da PLR - Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
tendo por base atender as disposi¢des da Lei n°. 10.101, de 19/12/2000 e alteragdes subsequentes, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA QUARTA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Considerando que as metas e/ou resultados minimos estabelecidos este ano, para fins de pagamento de
participagdo nos resultados, quanto a tonelagem de produgdo, vendas e/ou lucro liquido foram alcangados,
as Empresas se comprometem a pagar o valor equivalente a 190,0% (cento e noventa por cento), do
saldrio base vigente em 01/09/2013, acrescido do adicional de periculosidade e gratificagdo de fungio
quando devidos, doravante designado por “saldrio”, como Pagamento de Lucros e Resultados. O
pagamento aos empregados poderd ser efetuado em 2 (duas) parcelas, sendo:

a) 1" (primeira) correspondente a um adiantamento de até 140% (cento e quarenta por cento) do salario,
até o dia 31 de Outubro de 2013.

b) 2% (segunda) parcela correspondente a 50,0% (cinquenta por cento) do salario, até o dia 15 de Abril
de 2014.

Pardgrafo primeiro — Serdo compensados e respeitados eventuais programas diferenciados que as
Empresas tenham internamente ou venham a implementar, bem como adiantamentos efetuados até
outubro de 2013.

Parédgrafo segundo - No caso de adiantamento Ja realizado, sera respeitada a proporcionalidade entre a
antecipagdo e o valor de 190% (cento e noventa por cento), bem como um periodo de 6 (seis) meses
entre as datas da antecipagdo e pagamento.




CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
O pagamento do quanto previsto neste instrumento serd devido a todos os empregados que prestarem
servigos no decorrer do ano de 2013:

Paragrafo Primeiro

Os empregados admitidos nesse periodo, terdo direito a0 pagamento proporcional aos meses efetivamente
trabalhados no ano de 2013, cujo calculo observard a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou fracdo
igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Segundo
Os empregados demitidos por justa causa nio terdo direito ao recebimento do beneficio objeto da presente
Convengdo Coletiva.

Parigrafo Terceiro

Os empregados que estiveram afastados, a partir de 01 de Janeiro de 2013, por motivo de Doenga,
Acidente de Trabalho ou Licenga Maternidade receberdo o valor referido na Clausula Quarta de forma
integral.

Parigrafo Quarto
Os empregados que tenham sido desligados por motivo de demissio sem Justa Causa ou por Pedido de
demissdo, fardo jus a esse pagamento, na proporgdo de 1/12 por més trabalhado ou fragdo superior a 15
(quinze) dia.

DISPOSICOES GERAIS

DESCRUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXTA - MULTA
O ndo cumprimento de quaisquer das Cléusulas desta Convengdo Coletiva, pelas Empresas, implicard a
estas, uma multa na importancia de R$ 226,99 (Duzentos e vinte e seis reais e noventa e nove centavos),
por empregado e por infragdo, revertida a mesma a favor do Sindicato da Categoria Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS

sta finalidade, a mais ampla e geral
encdo, relativamente ao exercicio de
préprio ou de seus substituidos.

O Sindicato concede as Empresas representadas pelo Sindigas, par:
quitagdo com relagdo ao pagamento do quanto ajustado nesta ¢
2013, para nada mais reclamar em Juizo ou fora de j

E por estarem assim justos e contratadgs-,/ﬁrmam 0 vias de igual teor e
forma a fim de que produzam u;yG efeito, devepido u Lei n° 10.101, de
19/12/2000 e suas alteragdes subsequentes, ficar /arquivada indifal representativa dos
trabalhadores.

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ONIBUS RODOVIARIOS
INTERNACIONALIS, INTERESTADUAIS, INTERMUNICIPAIS E SETOR DIFERENCIADO DE
SAO PAULO, ITAPECIRICA DA SERRA, SAO LOURENCO DA SERRA, EMBU GUACU,
FERRAZ DE VASCONCELOS, POA E TAQUAQUECETUBA



