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SIND NAC EMP DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO PETROLEO, CNPJ n. 44.079.002/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). BICHARA KOAIQUE NETO ;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2014 a 31 de agosto de 2015 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte Terrestres, previsto no quadro de
atividades e profissfes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também os
motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de
veiculos rodoviarios, profissionais habilitados nas categorias, A, B, C, D e E, ateor do artigo 143, do
Cdédigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas,
manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor
destinado a movimentacdo de cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos
setores a seguir especificados: "Empresas de Transportadores Rodoviarios das Categorias
Econdmicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros (municipais, intermunicipais,
interestaduais e internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (municipal, intermunicipal,
interestadual e internacional) em geral, carregadores e transportadores de volumes, de bagagens em
geral, portos de servi¢o, e 0s empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou
preponderante, a movimentacéo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou
rodovias, mediante utilizacdo de automotores, bem como aquelas a prestacéo de servico de
logistica, armazenagem ou integracdo multimodal, transportes coletivos de passageiros urbanos,
metropolitanos, inclusive em automovel de aluguel (téxi), guardadores de automoéveis, empregados
de agéncias e estacdes rodoviarias, transportes de passageiros por fretamento (turismo e
escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento
automotor destinado a execugao de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgcao ou
pavimentacdo, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do Codigo Brasileiro de Transito,
bem como todos ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "industrias da alimentacéo, industrias do



vestuario, industria da construcéo e do mobiliario, indUstrias urbanas (inclusive energia elétrica,
agua, esgoto, saneamento), industrias extrativas, industrias de fiacdo e tecelagem, industrias de
artefatos de couro, industrias de artefatos de borracha, industrias de joalherias e lapidacéao de
pedras preciosas, industrias quimicas e farmacéuticas, industrias do papel, papeldo e cortica,
industrias graficas, indUstrias de vidros, cristais, espelhos, ceramicas de louca e porcelana,
industrias de instrumentos musicais e de brinquedos, indUstrias cinematograficas, industrias de
beneficiamento, indlstrias de artesanato em geral e indUstrias metallrgicas, mecanicas e do
material elétrico". "Comércio atacadista, comércio varejista, autbnomos do comércio, comércio
armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de refeicdes coletivas e estabelecimentos de
servigos de saude". "Empresas de comunicagdes, empresas jornalisticas, empresas de radio e
televisao e empresas e publicidade". Estabelecimentos bancérios, empresas de seguros privados e
capitalizacao, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de previdéncia
privada. Estabelecimentos de ensino, empresas de difusdo cultural e artisticas, estabelecimentos de
cultura fisica e estabelecimentos hipicos, definidos na forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT.
E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas
dos setores a seguir: empregadores na lavoura, empregadores na pecudria e empregados na
producéo extrativa rural, definidos na forma do artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS.
Cooperativas em geral, grupo constituido pelas cooperativas de todos os setores econémicos,
servigos publicos, empresas de economia mista de servi¢cos publicos e seus concessionarios e de
outros ramos da economia; empresas publicas de administracéo direta e indireta cujos empregados
sejam regidos o pelo sistema da CLT, com abrangéncia territorial em Alto Parana/PR, Amapora/PR,
Angulo/PR, Atalaia/PR, Barbosa Ferraz/PR, Cianorte/PR, Cidade Galcha/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Diamante do Norte/PR, Doutor Camargo/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Fénix/PR, Florai/PR,
Floresta/PR, Flérida/PR, Guairaca/PR, Iguaracu/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR, ltambé/PR, Ivatuba/PR,
Jandaia do Sul/PR, Jardim Olinda/PR, Jussara/PR, Lobato/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR,
Marialva/PR, Maringd/PR, Mirador/PR, Munhoz de Melo/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova
Esperanca/PR, Nova Londrina/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR,
Paranavai/PR, Planaltina do Parana/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Quinta do Sol/PR,
Rondon/PR, Santa Fé/PR, Santo Antdnio do Caiud/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, S&o Jodo do Caiua/PR,
Sao Jorge do Ivai/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sdo Tomé/PR, Tamboara/PR, Terra Boa/PR e Terra
Rica/PR.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DO INSTRUMENTO COLETIVO

Pelo presente instrumento de um lado o Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de Petroleo -
SINDIGAS, representando as Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de Petroleo e de outro lado o Sindicato da categoria
profissional no final declinado, representando os trabalhadores de sua base territorial, com autorizacdo expressa da respectiva
Assembléia Geral resolvem celebrar esta Convengdo Coletiva para Pagamento da PLR - Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados tendo por base atender as disposi¢des da Lei n°. 10.101, de 19/12/2000 e alteracfes subsequentes, que se regera
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Considerando que as metas e/ou resultados minimos estabelecidos este ano, para fins de pagamento de participacdo nos
resultados, quanto a tonelagem de producdo, vendas e/ou lucro liquido foram alcangados, as Empresas se comprometem a pagar
o valor equivalente a 200% (duzentos por cento), do saldrio base vigente em 01/09/2014, acrescido do adicional de



periculosidade e gratificagdo de funcdo quando devidos, doravante designado por “salario”, como Pagamento de Lucros e
Resultados. O pagamento aos empregados podera ser efetuado em 2 (duas) parcelas, sendo:

a) 12 (primeira) correspondente a um adiantamento de até 150% (cento e quarenta por cento) do salario, até o dia 31 de
Outubro de 2014.

b) 22 (segunda) parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario, até o dia 30 de Abril de 2015.

Pardgrafo primeiro — Serdo compensados e respeitados eventuais programas diferenciados que as Empresas tenham
internamente ou venham a implementar, bem como adiantamentos efetuados até outubro de 2014.

Paragrafo segundo - No caso de adiantamento ja realizado, sera respeitada a proporcionalidade entre a antecipacéo e o valor de
200% (duzentos por cento), bem como um periodo de 6 (seis) meses entre as datas da antecipacdo e pagamento.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O pagamento do quanto previsto neste instrumento sera devido a todos os empregados que prestarem servigos no decorrer do
ano de 2014:

Paréagrafo Primeiro

Os empregados admitidos nesse periodo, terdo direito ao pagamento proporcional aos meses efetivamente trabalhados no ano
de 2014, cujo célculo observaré a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Segundo

Os empregados demitidos por justa causa ndo terdo direito ao recebimento do beneficio objeto da presente Convengéo
Coletiva.

Paragrafo Terceiro

Os empregados que estiveram afastados, a partir de 01 de Janeiro de 2014, por motivo de Doenca, Acidente de Trabalho ou
Licenca Maternidade receberdo o valor referido na Clausula Quarta de forma integral.

Paragrafo Quarto

Os empregados que tenham sido desligados por motivo de demissdo sem Justa Causa ou por Pedido de demissdo, fardo jus a
esse pagamento, na proporcdo de 1/12 por més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dia.

Disposi¢cfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA SEXTA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta C.C.T., pelas Empresas, implicara a estas na multa de R$ 241,40 (Duzentos
e quarenta e um reais e quarenta centavos) por empregado e por infracdo, revertida a mesma a favor do sindicato profissional.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS

O Sindicato concede as Empresas representadas pelo Sindigés, para esta finalidade, a mais ampla e geral quitacdo com relacéo
ao pagamento do quanto ajustado nesta convencéo, relativamente ao exercicio de 2014, para nada mais reclamar em Juizo ou
fora dele, seja em nome proprio ou de seus substituidos.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma a fim de que
produzam um s efeito, devendo uma das vias, ao teor da Lei n°. 10.101, de 19/12/2000 e suas alteragdes subsequentes, ficar
arquivada na entidade Sindical representativa dos trabalhadores.

BICHARA KOAIQUE NETO
Procurador
SIND NAC EMP DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO PETROLEO

RONALDO JOSE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST
TUR ANEXOS MGA



