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SIND NAC EMP DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO PETROLEO, CNPJ n. 44.079.002/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). BICHARA KOAIQUE NETO ;

E

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO ANTONIO
DA LUZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2014 a 31 de agosto de 2015 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de Transportes Rodoviarios do 2° grupo de trabalhadores em transportes rodoviarios e
anexos da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, previsto no quadro
de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT e de todos os motoristas em
geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos
rodoviarios, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas
categorias A,B,C,D e E, ateor do Artigo 143, do Codigo Brasileiro de Transito, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, inclusive de estacionamentos,
operadores de maquinas e/ou empilhadeiras, tratorista, inclusive como categoria diferenciada,
condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor
destinado a movimentacgdo de cargas ou execucao de trabalho agricola, de terraplanagem, de
construcdo ou pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e E do Artigo 144, do Codigo Brasileiro
de Transito, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em caréter permanente, auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras,
com ele permanecendo durante o transporte. A representacdo da categoria também inclui: todos os
empregados em empresas que fazem prestacao de servicos, EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS: de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais),
Transportes Rodoviérios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional) em
Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e
os Empregados nas Empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentacao fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a
utilizacdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestacdo de servicos de
logistica, armazenagem ou integracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos,
Metropolitanos, inclusive em Automovel de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automoveis,
Empregados de Agéncias e Estacdes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento
(Turismo e Escolares); EMPRESAS INDUSTRIAIS: IndUstrias da Alimentacao (Inclusive IndUstrias do



Acucar, Alcool), Industrias do Vestuério, Industrias da Construcdo e do Mobiliario, Industrias
Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), IndUstrias Extrativas, Industrias de
Fiacdo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de Couro, Indastrias de Artefatos de Borracha,
IndUstrias de Joalherias e Lapidacao de Pedras Preciosas, Indlstrias Quimicas e Farmacéuticas
(Inclusive da Fabricagdo do Alcool), Industrias do Papel, Papeléo e Cortica, Industrias Gréaficas,
Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Cerdmica de Louca e Porcelana, Industrias de Instrumentos
Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematogréficas, Industrias de Beneficiamento, IndUstrias de
Artesanato em Geral e Indlstrias Metalurgicas, Mecénicas e do Material Elétrico; EMPRESAS DO
COMERCIO E SERVICOS, Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autbnomos do
Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicdes Coletivas e
Estabelecimentos de Servicos de Saide; EMPRESAS DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE,
Empresas de Comunicac¢des, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas
de Publicidade; EMPRESAS DE CREDITO, Estabelecimentos Bancéarios, Empresas de Seguros
Privados e Capitalizagcédo, Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de
Previdéncia Privada; EMPRESAS DE EDUCACAO E CULTURA, Estabelecimentos de Ensino,
Empresa de Difus&o Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos
Hipicos, definidos na forma do quadro anexo do Art. 577 da CLT; EMPRESAS DE AGRICULTURA,
Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Agroindustria e
Producéo Extrativa Rural, definidos na forma do Art. 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS;
COOPERATIVAS EM GERAL, grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores
econdmicos, com abrangéncia territorial em Bom Sucesso do Sul/PR, Chopinzinho/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Hondrio Serpa/PR, Itapejara D'oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Mariopolis/PR, Palmas/PR, Pato Branco/PR, Sédo Joado/PR, Saudade do Iguacu/PR,
Sulina/PR e Vitorino/PR.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DO INSTRUMENTO COLETIVO

Pelo presente instrumento de um lado o Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de Petrdleo -
SINDIGAS, representando as Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de Petréleo e de outro lado o Sindicato da categoria
profissional no final declinado, representando os trabalhadores de sua base territorial, com autorizacdo expressa da respectiva
Assembléia Geral resolvem celebrar esta Convengdo Coletiva para Pagamento da PLR - Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados tendo por base atender as disposi¢es da Lei n°. 10.101, de 19/12/2000 e alteracfes subsequentes, que se regera
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Considerando que as metas e/ou resultados minimos estabelecidos este ano, para fins de pagamento de participagdo nos
resultados, quanto a tonelagem de producdo, vendas e/ou lucro liquido foram alcangados, as Empresas se comprometem a pagar
o valor equivalente a 200% (duzentos por cento), do salario base vigente em 01/09/2014, acrescido do adicional de
periculosidade e gratificagdo de fungdo quando devidos, doravante designado por “salario”, como Pagamento de Lucros e
Resultados. O pagamento aos empregados poderéa ser efetuado em 2 (duas) parcelas, sendo:

a) 12 (primeira) correspondente a um adiantamento de até 150% (cento e quarenta por cento) do salario, até o dia 31 de
Outubro de 2014.

b) 22 (segunda) parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario, até o dia 30 de Abril de 2015.



Paragrafo primeiro — Serdo compensados e respeitados eventuais programas diferenciados que as Empresas tenham
internamente ou venham a implementar, bem como adiantamentos efetuados até outubro de 2014.

Paragrafo segundo - No caso de adiantamento ja realizado, sera respeitada a proporcionalidade entre a antecipacao e o valor de
200% (duzentos por cento), bem como um periodo de 6 (seis) meses entre as datas da antecipacdo e pagamento.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O pagamento do quanto previsto neste instrumento serd devido a todos os empregados que prestarem servigos no decorrer do
ano de 2014:

Paragrafo Primeiro

Os empregados admitidos nesse periodo, terdo direito ao pagamento proporcional aos meses efetivamente trabalhados no ano
de 2014, cujo calculo observara a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Segundo

Os empregados demitidos por justa causa ndo terdo direito ao recebimento do beneficio objeto da presente Convengéo
Coletiva.

Paragrafo Terceiro

Os empregados que estiveram afastados, a partir de 01 de Janeiro de 2014, por motivo de Doenca, Acidente de Trabalho ou
Licenca Maternidade receberdo o valor referido na Clausula Quarta de forma integral.

Paragrafo Quarto

Os empregados que tenham sido desligados por motivo de demissdo sem Justa Causa ou por Pedido de demisséo, fardo jus a
esse pagamento, na propor¢do de 1/12 por més trabalhado ou fragéo superior a 15 (quinze) dia.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta C.C.T., pelas Empresas, implicara a estas na multa de R$ 241,40 (Duzentos
e quarenta e um reais e quarenta centavos) por empregado e por infracéo, revertida a mesma a favor do sindicato profissional.



Outras Disposicdes

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS

O Sindicato concede as Empresas representadas pelo Sindigas, para esta finalidade, a mais ampla e geral quitacdo com relagao
ao pagamento do quanto ajustado nesta convencao, relativamente ao exercicio de 2014, para nada mais reclamar em Juizo ou
fora dele, seja em nome proprio ou de seus substituidos.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma a fim de que
produzam um s efeito, devendo uma das vias, ao teor da Lei n°. 10.101, de 19/12/2000 e suas alteragdes subsequentes, ficar
arquivada na entidade Sindical representativa dos trabalhadores.

BICHARA KOAIQUE NETO
Procurador
SIND NAC EMP DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO PETROLEO

ENIO ANTONIO DA LUZ
Presidente
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL,
TRAB.TRANSP. ROD. PBCO



