CONVENCAO COLETIVA PARA PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
20162006

5|N|]if.',"'.|ﬂ RACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIUMIIMIEAS DE GAS LIQUEFELLCY 1305
PEIROLED, O8NP e 4079002000193, neste oo sepresenladn fa) por sey Procurador, S ta.
BICHARA EOADL ! NETO, CPF . G01.493. 38708

)

SIMIEC AT I"J!'.}."::‘ I‘H..-"LH-.:‘I.I.I-I.-“.LHJI{I.'B LS l:'.lf}f‘.*ll'_-'RCII{] e MINE.':RHJH E DERINADNGS DE
PETROLEQ DE SAQ JOS1 130 'L."'.MI’(}S, CHMP) n, St 4866 T4 001-74, neste gl :':pmﬁgn[;jd.;\ (]
por sou Presicente. Seda), MARTA AN PONILEA DE LINA. CPF . 052, 738 fR%07

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partas fixi 4 vigéneia da presente Convengio Coleliva de Trabalho no perodo de 01 de jeneiro L 3|
de desemben de 20016,

CLAUSLLA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenyldo Coletiva de Traballio abrangent als) caleparials) Traba hadores o Coméreo de
Minerins, Pesquizes de Minérios ¢ Dervados de Penthen, com abrangéneia nos hunicipine de Aparecida,
Bunanal, Cagapavy, Cachoeira Paulists, Campes do Jurddo, Carsguatatuba, Cruzeire,. Gusnineme
Livaratinguetd, Jacarel, Lovenu, Mogi das Croses, Paraibuna, Pindamonhengaba, Piquete, Cucluz, Santa
lsabel. Sio Jose do Barreire, 830 losé dos Caunpos, Sio Luis ao Paraitinga, S50 Sebastiao, Taubalé o
| Ihatuba /5P

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OLTROS

Participacdo nos Lucros efou Resuliad oy

CLAUSULA “TERCEIRA - DO INSTRUMENTO COLETIVO

Pelo presente instrumerty de um lade o Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Gis
Liguefeitn de Petrdlea - SINDIGAS, representzndn as Empresas Distribuiderzs de Gis | aqueleito de
Petrdleo ¢ de outre lado o Sindicate da eategoria profissional no final declinado, representandn oz
trabathaderes de fua buse terririal, com anorizacio exprassa du respeeliva Assemisleis Geral resolven
celebrur esta Convenglo Coletiva de Trabalbe para pupamenta aa Participagio nos Resuliados, damvante
denominads como PR, wado nor bese atender as disposicies du Lot n® 10,101, de 15122000, que s
reperd peles seauintes cliusulas:

CLAUSULA QUARTA

A presente Convengdo Coletive de Irahalho tem como fundamenty legzl as d Spasiclies contidas no
artize ™, ineisas X1 e XNV, o Constituigis Federal @ pa Lei 07 1010122000, e flearmn fenco pare
intezrante deste pur lodos os eleitos

CLALSULA OLINTA

Conforme o disposto no artige 3% di Lei n® WL 112000, ¢ no priprio texto constilucionzl, o pagamento
da PR ndo constilai base de ncidincia de qualquer encarge trabalhista ou previdencidrio, ndo se [he
aplicande ipualmente o priacivio da hubilualidade, J4 que ndo em tstureza juridicn Jo saldrio.

CLAUSLLA SEXTA

As PARTES. ayui scorduntes. u rim de discizlinar os mecunismuos que servirda ce base 4 implementacio
da presente Convenglo Coletiva de Truballio, estahslocem entee i que o selor de refiréneia it
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pagamento de PR, de acorco com o gleance des metas esticulodss, pardmenros proprivs, indicados ¢
divulgudos nesie insrumento, para o exereiciv de 2016, serd de, o masimo, equivelente a 190%. Jo
saldrio bese vigeote v 01492016, Sendo esta base de caleulo compost, susnds devidn o pAgamento,
do adicional de pericalesidade ¢ de pracdficacdo de fungio. Serd acrescido ao vidor apurde o valor fixo
de RESN0 {quinhentos rezis), Para mno u tabcla abaizo dererming o persentual @ ser pazo, observude o
Clausula Qitava, o presente instrimeale, guanto as metas:

Wingide ard 36,025 el meda: Nilb serd pago PR,

Ede 300U 0 o 600960 0% do pereentual ¢ condiches consiantes nesta oldusula,

e (L B HOLR T do percencual e condipdes constantes nesta clausiln,

Che PO B cr Mo M B3 0% do percentual e condigdes constinles nesta cldusela,

Acimer de 85,00 ¥ O pereenmia. & eondiches constantes nesta elavsula,

CLAUSLLA SETIMA

Fardos ‘w4 PR, de que trat estn Convengdo Uoletiva de Trabalho, wocos os EMPREGADOS que
mamienian seu contrate de trabalho com gz EMPRESAS. inclusive os contratados por prom
dererminade, dornte o o sedoda de vigireia da presente Convengiio Coleliva do | ramalhn, e, de
monde proporcional. os empregados admitidos, demilidos sem justa causa, ou por pedido de demissio, ou
cifo contrate Ze trubelhio wnha sidocencerraco em rsio de more ne conlormmidade di niemers de meses
irehalhados. demre do periodo. sendo gue cada ieés ou frugde igusl ou superior a quinze dies de vaballi
correaponderi o 1712 fum dive avos ) compiando-se o aviso seévio (nelusive indenizadoe) mais 1717 (im
dose avasr 0 sagomento dar-se<d alé 300 frine) diss apos o pagameto realizado para os
EMPREGADOS ulivos, na data acordads nesta Convenglio Coletive ce Uraba ha, desde que o EX-
EMPREGADO) intorme, por escrito, em qual Baneo, Agineia e Conta Corrente ceverd ser deposilado
ehse menlunle. Deverd & empreea, na ato da demissdo, informar por Sserilo o trakalfagor o direito @ essa
condigio.

Pardgrafo Primeiro: Os EMPREGADOS que cxercem cargos de gestéo, {artigo 62, lucise 11 da
CLT). st consderados aqueles disciplinados junto avs organogramas internes & especificos de
cada EMPRESA, luserm jus i pereepedo do diseine 3 PR como todos o3 demais empresados
envolvidod peste iesirumento, pordm, ser-lhes-in cashelocicos ~eprms, critérios ¢ mems pripios
par meice du instrurmento sproztiado e incividual denominado de Termo de Disposicao Contrarual,
eupressa e previamanta assinade pele EMPREGADO ¢ sia FMPREGADORA, e inicie duo
exerciclo do ano de upuragdo, instrumento este que far parte Inegrante Ju prosente Convencdio
Caletiva de Irabalho, assinada pela FEDERACAQ ciou SINDICATO das oea idades onde &5
EMPRESAS tenharm fillus, parn lodos os fns e efeifos jundicoes,

Par esses EMPREGADOS serio estubelecidas meras, vinculacas & realizagio e partivipugde uliva
deies em questies estratezicas da sua EMPREGADORA, csando. tambem e por isso, excluidos do
direite & pereepdin Sos valores perais previstos no progreme de PR, uins ver cue para eles serfio
gjusiadas condipfies [nwetas e valores, que podem ser difereticiadig dos demais, prey inmene
negociadas) repistradas o ciade Termo de Disposiviio Contratual. Relferido erma faz parte
integrante Jesse fstrumento, Inglusive cuama an periodo de vigéncia

Pardarato Segundo: As EMPRESAS, que niiv wssinarem o Lerma de Disposicio Contratual, nos
termos do Perlgralbe anlerior, ou gue aele ndo inclus aleuma citegoris ou EMPREGADO da
EMIPRESA, deverdo pagar a PR previsty tesle insrumento, nzs sondiciies e valores previstos pars
o5 denaizs EMPREGADUS

Pavdarale Terceiro: 05 EMPREGADOS que cstiveram atastados, @ partic de 00L01/2016, por
motive de Dagnga, Aciderte de [mabalho ou Licenya Muternidade receberiio o vaor referide na

Cliusula Sexta de fonra inlegrul.,
mat=d



CLAUSULA OITAV A

Fica estubelecida como meta, Pacd pagamen’o da PR previsty nesta Convericiio Coleliva de Trabalbe. o
atingimenty de volume specifico de referéncia Ao seton, v s2ja, o minimo de 6.0 seis) milhfes da
laneludss ro-ane, consicersndo pura tanto o anw eivil brasileiro e janeiny a desembro do ano de 20 Iy,
Para alerivio e acompanbumento desty meld (A0mero) serd ulilizzdo o meie oficial posto a disposigio de
wida A sociedade, por intermédio do site du ANP [Agéneia Nacional de Perales. Gias Marural ¢
Biowombistiveis), aravés co qual serd rossovel seomparhar e serificas perfodicumente o andamenta e
eventua! pleance das metas,

Farigrafo Primeiro: O nuezmento da PR, e ativa ar cxercicio de 2016, der-se-d, apds dnurachio ¢
divilgscio dus volumes de GLIY no site Jy ANP {Aglneiu Necional de Pelnden. Ods Salure| o
Bincombustiveis), sendo que por lorga de disposiiit constante nesla Canvencio Coletiva de
Traba'h, cise no mis de agosto 35 metas ealabelecidas nesta clangila, tenham aleangade pels
menos 6% [sesseny por cental do obietive estipulado. sesa felta wna antecipocio: de 150%,
lemarda-se comu base de cileuls o valor-base refierido na Cliusula Sexta, nereseida do valor Txo
de REIOAN (quinhentos reais) que devera ser pago ulé o dia 28/10/201 4. senco que agualis que
roderem pugar de uma dnicu vez, o firdo até o dia 3171 Of30 A,

Pardgrafo Scpundo: O percentual remanescente a6 % serd pago em ulé eIk meses ands o
pagumento da anleeipacio. depois o Artragio ¢ divilgacio oo volume total de G1P para
exereicio de 2016, disponibilizade no sie de ANP, desde que, atingids a mew previsis neste
inatrETiente, sends que o pereenlual sars @ buse de caleulo serd Bunele previsio na €ligsula Sexly
da presente {onvengiu,

CLAUSLLA NONA

A prosente Cocvenglio Caletiva Jde rabalbo werd validade em ludos ns termes ¢ condicdes, aub
HAZ:2016, ussepurade o pupamento prevists mo pardgrulo 2° da clausuly 89 do [rEsente inslrumenio, £
sumentie paderd ser revislo ou mesmio exlingg, Cas s alterem prineipins bdsicos Jdu epslagho gue di
stiporte lepal ao presente instrumento, huvendny aecessidade de revisio Sus condighes ajustudus, as partes
resemvam-se oo dircito de cenegoci-lo. bem coimg compensar Wdos as valores 14 devidamente TGS
guranidas de qualouer [omma, as condigaes mais vordveis constaates du preserte instrumenio,

CLALSULA DECIMA

(s SINDICATOS E FEDERACOES concedem ds EMPRESAS aqui representadas o inais ampla ¢
zeral ouitacio com relacio o puamentn do quanty sjustads nesty Convengio, desge e cumprida gs
condigbes deste acordo, reluivamente an exereicie de 2005, pura naca mais reclamar em Juzo ou fors
dele, seja em nome proprio ou de seus substituidos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCRUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVD

CLALSULA DECIMA PRIMEIRA - M ULTA

Londn cumprimens de gusisquer das Clivsclus  desta Convenyie Coletiva de Truhalho, pelas
EMPRESAS, Implican w csles ama melta og impertincia de RS 28544 Cduienles ¢ olienty e cimeg reals
U SeSseOll e il centavos), pos empregado e por infragdo. revertida a mesmn & fuvor da Sindicals Wi

Categoriu Provissinnal,



OLTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO E ARQUIVO

E por astarern assim justos e contratedos, frmant o poosente instromecto em 02 ploazh vias de igoal feor e
forma. destnadas &5 pares cantratantes a Omode qoo prodoegm am 3 eleile, devemdos uma dis vias, po
pend da Lei o 1010020000 ear ergaivada na Entidade Sindics] represemativa dos trebathadores ¢ no
siedicate Convenente.

i de aneing, D4 de jancirn S 2014
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