{'tm\'ENl‘,‘.xﬂ COLETIVA DE TRABALO 20092020
SINDICA O NACIN AL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS [ GAS LIOHEFENO DE PE PROLLEO, ONP) g,
FA0T002A001 93, neste din representsdo (a) por sou Procursdor, Sl BICH ARA ROAIQLE SEROL CFn
01493 347008,
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CLALSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATACBASE

W e Gnuim a vigdhicly da presente Comeengin Coletiva de T rabulto e pemodo de 1° de sehembae de it ¥ de
s e 20260 v a daaw- e e categoriaem 1* de seaembino.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

v presianie Comvengdo Uolaiva de Traballio abrangers ais) colegorials) Profisshonal dos Trabalhadores ein Lransporie
Rodnviario locados ans Empresas Distribwidorus de Gis Liguefeito de Petrolea, "EXCETO a Categoria Profissivaal
dis Trabilhadores em Empresas de Tramsporte Coletive Urhano de Passageiros. enquadradas oo Cadustro
Nacional de Atividades Econiimicas (CNAE) na Seciio H. Divisko 49, Grupo 492, Classe 4921-3, Subclusse 3921~
AL o municipio de Uberlindia”. com abrapgéncks nos Municipios de Ahadia don Doardo. Ansguarl. Arpircd
Casscallio Bign MG, Boumdoguars, Estrgla do Sul. Graplars, Iodbanopolis, ol de Mins, Mo Cannelp. Nou Ponic
Pedrindpotis Bimatla Samta dullami. Tupmeigain e U beriindia - MU,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
FISOr SALARIAL

CLAUSTLA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A parnir de 1A 201Y o pliars saliriads dicmegarin profissional feam estabelecidos onluemne abuis:

) RS U615 SR mil, seiveantin ¢ quibac roids o cindquents o ofto centiavion), para os irabaihadoces gue peupssn o entzy
die Mistoristm, qtie trabaliam oo servign de Tntrega Antomatica demiviliar € industrjal snvasad, aoesidh de primmios <
coumissies quuiido praticados peles Empreas;

R RS2 ST SR D0 il cdtvio o Ciniuirit © Wit Reds © IR © D00 ECTIINOm b YRR i durmun molorsias

el RS 244522 (Dins mil, quatrocentos & noventa e ¢iien reall ¢ s inle ¢ Joks certlayws) pars os Laneleins e stk Lisi

YIS 01068 | o8 mil o deresiels reals & 4esdenta e Bito centuvas) como RMM.GL para ox Capreteiros Tarefeinon

& 1% 1w pisos salurias serdo seresciden do sdicipont de pericubisidade quandi des i S sulor da BMMLL o N [T
de periculosidade jiesta fncluwn

E 2% On plaiis salaridie deverdo cormedponder exclusivamiente ab ilatio Mo mensal, ndo pidenidn ser constituidon du
Complénmeniading oo dutroy pdicioniis Gomu prrimios o comissdes:

REAJLSTESC ORREC OFS SALARIAIS

CLAUSTLA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL {y
il

A partr e 101718 2044, on salanjos serio cormigidos om V2K i trds v drgails vinte Pty flor wepiin b, gpbcadis sobre os ;

salarion vigrrtes e I2019



PAGAMENTO DE SALARIO = FORMAS £ PRAZDS

CLAUSLULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

s Fimpresss se oomprometen o efetul sdbistamenio quinsensl Je 4% iquarenta por Gentol do kalariy bhise muoisil
aresaido i mdlchonul de prerheitshbade. pumido devidi. fcando Culls gue O phadiedto do saildior die by sgra clctuady
it e siltbens b il do megs de computéneia,

§ 1" fJudinidor pagammienia for efetudde duraves de Tangos, as fmpineas recamendir i Hanoos que s coia fapedtiiia
e exehusivi de salirios s senta de anfos,

§ 2% Frmoovmiuntis eom o pugainent wharial serd (et 4 ontrcin dos beiietlckon (Vale Relviglo, Cena Banea. Sule Ll
ot wasars. Frtuinps., Htgd o, gitvies ou outrd impedimentiy que oo deponda da cmpresi.
CLAUVSULA SEATA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
A Dmpresas Dmecetio b o empregudis compravinies Je pagament, Juserininandi as verbay paguss Gom
et ficogho di quantidade de hoiis extris, inclusive peémios pagds habitgalimesie, giw desoomiess letuadine © dy silor Jo
depdiine Jo TOTS,
REMUNERACAOQ DSR
CLAUSULA SETIMA - REPOLSO SEMANAL REMUSERADO
A Fampreses Inchilrb mn Galiubh ¢ pagameite do KSR, o miedly diss comikidie Boris e s prestadas, prémios
de produgii, slém & adichonl de periculisidade © outros sdicionain pages kamualmente,
GRATIFICACOES, ADICIONALS, AUNILIOS E OUTROS
1V SALARIO
CLALSULA OITAVA - ANTECIPACAD DO 13 SALARIO
Bisneni chm s éridh, s’ Empresdy pagario o s cmpregodos H% [eimdguenta por cenlnd @ Hielo de adinrtamenie da
|V Salabin. incluly e juneim, independentemanig dis opgio
CLADSELA NONA - REMUNERACAQ DO 13 SALARIO
ok efitis dor pogamenio-do 13% Salino, e Empress mcliuindn a medis dis sonissbes de venddis, o mdafia dos hinros eyinis
premion de produgdo ¢ & madia de outres vertas habiuslminte socehidis, consideradia estis peld mcin de DO
witthdlides ¢ peli nieer i Boeas eatrbadingrias triballadas metsalmente. ni 121 dore) et dieim) e sompetenen. nu
proporcirnal ao tempi die sery looy olém doy adicionals quanio devidios,
ADICIONAL DE HORA EXTRA
CLAUSULA DECIMA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

A Einprasss remunoeranio o prabalbo extrappdindrio oom o perceniuals it oreng i contormme. dhoa apliiidiod sobre o
horm e sabirriv normal, actesdd do adichmal de peticuloshdade. guanda devila,

L
L NS Mk o Sy para s il prinicivas Bores:

8 Loitents T centiod por o imbalho prostado o partic dateteein biry, inglusive, -@éﬂ

ot L0 peeny por cetto | para 8 Bores prabal ados ey domingos ¢ ferindos
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HE e proibido gualguer tpw de compersagio de biras normals por exbravrdinarias de qualdusr espeic I_Famnd-.-r e
Yire, quandi posaisel, as cmpresas podorio encerrar ns atividades em tosdbih ) T PIFIE. €t sous wstithelecmeniin,
son dias v nbadis © nos dias operaciimals que recalam ovire (erridis © domingos de toena gue i Hhitds desses
Jlces sefam reposti medinnte doresimo em ouls dis sob o reglme Je cotnpensiglio.

L2 As bk extras serido dleulodas ¢ pligas gom o selirly do mis o paganiento, sendo & apuroglo 1éia atd o i 13
(gliinse) de cads mis o i horas extran reallzada dovdin T (denesaei) ale o plrime dit db msane iy seri pagas
(RS T R T

103 Quando nevossirio, o durogio da jomada diiris Je trubalho poders ser prorrowada pur sic 2 {duas) hutas s jormd
previstn n artign 59 da CL L sendo considersdas horas enirasedinirias ¢ pagis com o terdagimer pren Nt sy
Comengdo Lolaiva,

ADICIONAL NOTURNG
CLAUSELA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNOD
O Lrabhal iy OLGRTR METa remmumeragin superir a di disrne v. para este gleie. sia retunETmedl b W aereseime do 355
thrimta e cineo por centod, sobre o valor da hor dioma. A hora do trabatho notume s compulads de-32 [dmguents & dids

mimmtod & 30 (iria) segumdos € o teibalhi esgdutadi entre 2200k 1n it @ Wuok ) horas de uni dla'e D500 inco) ot do
ilia segufime .

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLALSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL PE PERICULOSIDADE

Ax Empresas pagarin o sdicwonal de periculosidade o todos os empregadas que vicfom 4 wr admitidios ¢ quit venhan o
trabathar dicctaments com inilamaseis, bem coimi o Je ewritirio Ntdos e qusdro de pressoal de tefmindl ¢ defpositos e
gue haja catovigam ¢ engarmatamenti de inflamdveis, de forma permunente ¢ habitual, semdo considerady como arca de
e bt 3 e A ierinipal e do depdeii.

PREMIOS

CLAUSELA DECIMA TERCEIRA - BRIGADA DE INCENDIO
O empregadon integronses & "Brigada Jo Insimdio™ receberfio mensalmente, lém Ji femuncragio dovida. o el
cquh-al_v:nh.- 3 1S 129,20 (Uenin e vinke ¢ move repls ¢ vinle e g cemtavos] i il de ~Trémio Bogadn ™. duranie o
peniisdel o permundeerem nests condivhio.
§ UNICO:  Quandn oeorrer treinamentt de combate o inséidio e dommingun. ferlidos e folgak, a3 eryisis. cada vor e

Wi Bearrer o Lrimamento nigueles dins, firrneoeri « ule transporte o viile ocfeigio mm s empregadis, sem

Quaiscjuer deus pord os mesinos

AUNILIO ALIMENTAC AO

CLAUSTLA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

A mpresas congederdo ao seus empregodis uma b et sl nm nioldes anul

1 Chedque Alimentigdes anarsal. moalar de RE3Z] I8 (Quinhetilin ¢ Vinke e un reats & ClUusmiL ¢ cine cenlah o
o wil]vitlerite ém’ produtos o Bhema Tl

142 A panicipagio dn ompregado o custo da Cesta oo Cheque Adimentings et vinvilady @ swo psiduidade has
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bi Desepnto de 13% fquinae por conto) do sabor dn Cest Masica o Uheguie Alimentiglu pard O emphegiidin i
iner U1 uiva b o nnasth fabtes injustiticadas po mis

) Oy epreiadioy Wisndos do' senigo. em goso de Auxilio Doenga. Acidente g Trabalho be Al
Matirhidade, rieceberdo mensalments este benefiein, enquantp estiverem aflstidos © partieipurdo oo s
disseontode RE001 1um cenum o dereal ).

143 As ompresie coneederibn @ Todus dy seus ampregmiy utn v ale limeniugdn exira, no withrr die RS A21ES T uinheniliv
& ViTHE © DM feals & clmuente & Cines cemavos . mantidas 4 mesmas eohdighes que se aplicam m fusdonumenin
pégubir A Gest hisica distribuida missslmente bos rahalhaddres. Esie valor de RS 52155 (Quinhention & vinte ¢
Um Fedls e inguimts ¢ cino centives) serd pagosos inabalhadores ate o dia 31 de pamehoo e 2020,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEICAO

As Piriphesin forneserio vide refiyo mo valor di RS 360000 (Trinum ¢ scis reaisy pars o pewwial e [IReRE ST i
extermi, em quanndade igual a0 mimero de dins pperacionuls. A partivipogio do empregade s de e 108 ez powr
cemiy | div valor Facial do vale, nas epocas Jdo fornecimentiy,

§.17 2 Aundie il hiniver releideio os anpiresas s¢ domprometem O omecer o vile releigio ns mman aprdighes mqu
ehlabebecidis.

BX A panicipagdo dos empregudos nocusto das refeighes repulares de vada i serv s Iernariiue serd i abd 179
filles por enlind o pesini, sefide caelulds o paniclpagto dis emprogodos no custo do vald do nranha © nis linches,
Luitar e releicdes refensntes i sebvigus extriordindeon, matitidas s condighés mas lavoraves o) pritcadas pelas

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA « CONVENIO FARMACIA

A eneeyiio das loealidades it gue ks sefi possisel. a5 Limpresay estahelecerdo convenlos cam s lerrridicins Nk kg rigan
dee medicamentos, mediante preserigdi medicy, L o pormespondente descimin e folhin de pagamento.

CLAUSTLA DECIMA SETIMA - ASSINTENCIA MEDICA

An Bimpreaos sc obrigam o Ghntratir sssisibnuly frédicn pafs of seus cmpregados ¢ depeadentos feguis recophesidon pela
Pres hibinein Sicial. cun a pirticipasio dos mesmes oos eavios Teandi (Imitado o desennto s 30% (trieta puar centing

i o percentinal g desamin or dilerenviado, o meme deverd wr mantich

A e i agost de 2004 s pdticipar doo plano de saude mddice Gu niele permunece. T ML TE R TR SR
enpressamente © deseinio em Folha de pagamentn dd montante dox valores evabelevidos para cie fela e e din
Eorlime et preisio oa devisdo judicial proterida nos aptos o GRO2TH3-93,2013, 50003, am sramiie peranic » 3° La
do Tramslho de Ubertindia ¢ Sumuls n 342 do. TS1: Dot sabarials sletuadkos pels empreguldor. com & altari A
pres b e por eserite dhr enipeegide, pum sor integrado em planioy Jo ssshtincla mddicr-hoipitular, em scu benefivin « de
wis dependenics. nlis wfrintan o dispiosto no ar 462 do CL1. salvo se flear demonstrida aexiaéneln de coago vy de
ottt Jeleie gie viche o ato jurfdlico (Res. TST 4708 TH, 2004957

CLALSULA DECIMA OIT ANV A - ASSISTENCEA MEDICA A APOSENTADOS

As Empresas. mazierdis cony nlo e Asvistenuin Medica pura o5 sy anpregados dpesentidoi dindd el ubiv idishe ou
gue vierem i s apeyseniir.

A Cinimiiengto du cilkdn Assisténcia Mddic extenviva mos svus atmns deperndentes 1egals, i mesmos _r'-il_-h“'ﬂ-
palroindos o sews empregados s akividads, tend diragdo de 2 (oks) anom. contados 3 pratrtle die dietnlssfion voluritdrio ob
SO [l ksl

F 1% O apesitiaad gue venba i deservolver dualguier atividisie cemuneradin oy que mudar s dumigiiio pata inilri

v, omde ndn exista ptendimento di Empresa de Assisiéneia Midica. perderd o dindi s riefiorides harseticio




§ 2 Quunis [HEVIN Bow cuniitos SO sy empresay die assistenca medica ap o periogdo memmninade nesta clilsaly
pisletin s exeempregidus aposentados permaneoenamn nos planos e saide medinnte o pagamento inlegral dus
cuslog somrespondenis,

§ % Pun s epregidos em godd de bemgllcio previdenciddlo de aposentidoina que mlqulrul-m o direno do goro o
benelTcin. no cumo de seu contmi de rubatho na cirpross ale 3OS0, Jurdo g aon mesmis padnies
patrcingdes gos seus empregadin ativos.

AUNILIO DOENCANNVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO ALXILIO DOENCAACIDENTE

Avrs empregados wlasudos do servig por g de benelicio previdemsta, uor motivy e downgt ou Ayl it |,

as |ompresas cortederdo, por um periodo de e | B0 (uento ¢ oitenta) dias. 4 complementagdo e KMy Luitenia por aniibi ) da

rebimeragd. Inclusivie | F Salilro, eoim hase na ovddla das verbis variavels pagos nos ditimos Dy i ) e, ik
complementacio Hmitadl eo vt mdxio que ¢ pdgo pels Previdéniia Social o esie tmio

190 0 emprogadis que ndo fenham direlin uo suxiliv-doenga previdenciario. fusis jus 3 complementuc Jde LI
(e P wetio) dib reTiieray i, BOS s moldes dcimg previstos,

192 Lniunnio sl foe conbécito o villor do beoiicio previdenciario, as Lmpresas pagariu ¢ complementagio des ida
SO st Y MU G LMY .

P50 As Empiresas antisipanie, dindi. s ssus emiptegadiis, nus cason e istos nestl oliusula, flas epitsins pirdgirlan o
suhor s benelicio gue sos mesmos devernt ser pago pels Previdéncin Social. sendo esio anleaipsch sompensada ou
deviilyida pelis emprogadis &% empresas, ta data o Gue estes receberem o beneficio pren idencidrio

14 Mo goaiio dis vantagens deste aanillo o empretudos cujo wlaslemento por doenga o suidents de bl
- decarrer de!

A s die wosices sem prescrivio mddica e semeis (mmalidades Tegns

b luta ctnpisml. excetn em g de leghin defis propris oo de terorine

AUNILIO MORTE/FL NERAL
CLAUST LA VIGESIMA - ALNILIO FUNERAL

A mpresis pagardo waibio luneral de utd RS 5001178 (Cinen il e oz reais ¢ setenta o o7 centas oy, por e di
empregado v dit saith dependentos, issim reconhesidos pela Previddneta Soclal.

§ UNICO:  Ax Umipieslis pagardo d importdniia corrispiomdente a0 pisy salariol de mar  valor da categina
prisdominante, screscido do wdichingl de periculosidade, quando devido, s dependente legal do ermpregid
tlecido, juntumente com as verhus indenizstorias eabivels.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESINIA PRIMEIRA = AUXILIO CRECHE

A | rmipmess reembolanrio bs suns empregadas, mesulmente, 21¢ 24 (viite ¢ Guatro) reses Dps (st sk

materpidode, medinnte sompin g, suisilio dreche, no vihar de awe RS 370D [ Treenios ¢ S2enia ¢ ey nes e glnquenta

L Ceri s ).

Pardgrafo primeiro: As Empresas sonciderdo, bimbém & suas empreginlis, durante o expedivntie pormal. Juas hofds

dbhrias, poerindis coin g cheffo para amameniagily di seuh Rlhos. o que estes compieren DO Iseix),

mieses devidi.




Pardgrafo segundo: O conjuge vario, empregiudo, gue lem o guarda judicial de seu filho et em estado Ji stives
miediante comprovecdo. ainnes de ateytado deohito, recehers o inisameo gl de il o
sefa, st e sen o comprete 24 Ivinte ¢ guatr) inises de vidi
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURD DE VIDA EM GRUPO

As Fmpresas we obrigum a conratar seguro do videem grupe, eom @ participasde de seus amprigados noes custis, Quando
o perceniuzd de partisinogdo dos empregadas nos custos Tor diferenciado, o mesmm percentual tisvera ser dtantido,

Cry emipregades poverlo optir pela participagde ou nlla no seguns de vidd
§ UNICO Ax Emiprritsan infirtimiardi i codi ermpregado. inclusive aos que vierem a ser admitides, o vakor it weid wapiial
seguido.
OLUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUNILIO AQ FILHO (A) PORTADOR (A) DE NECESSIDADES
ESPECIALS

As Fapresls puparfo s seus copebados que lenbrme o {ad pomadol (01 de peccssiiides epecian dervindas o
pridlanis meuniligicis, Gomprinalamenie, bem como Mueles meapociados. pars wividade laboral, um st mensal
correspondente o RS 994,57 (Novecenion ¢ ioventa ¢ dualno neaks o Singuenta o ins eoritiiiisl € e mids e Iesenibes de
caila o ser fenio o pagamento &6 maks wma pancela deste bemelleie, amnsiltuindo-se o dicima leroein pareela, por £k
(14§ preta copudlyo, imontides s cundiyg@es (i proticadad pelas emprosis.

§UNICO:  Serd comeedidi, deside que previamente comunieado oo gestor imadiato, o aby sas hoeas limbsudo a | thur)
dis; pars seompanhamento do Titho (a), par os tritamentos medicos & ou leraplis e reulvilivaghi, desde gue
commptuvad pt deslarmgboatestadie nom| el de acenpunbirment,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-GAS

As Emipresas fornieceritn, memsalmente. & dos 04 seus empregadie gle allo tiverem (e Injustilicads e qui nic resldam
Gany Qoo ahdstecide po cas conallesdly ind cofgn e gl om botijao de 13 Cuilis (1'-1.3)

(} empregago gue e s a este benaticio podemn retirar sua carga de gl Ul sumtenle (i iransorrer s g aulodiradio,
e dos ostabelgetmantoy wiraclonin db sua empreadura, inchiinds panques, Al depdidiiv @ posids d o ebilda
profieis. i em caminhies de entrega domicilisr da meyma Empresa, senda vedadu scumulin com as cangan dexids nos
meses subseiientes. Inediinge o pagimentis de RS 448 (Quatro il ¢ quanenta ¢ onn eentan o, dquy posdora et eldtianko
atrzivés Je deseomuy am Tolhp de pogamenin,
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA = CLRSO PARA CONCESSAQ DO CERTIFICADO MOPP
o bmpresise @ partit e G809 20149, de acprde com o quants prey b na el fomecero, pnves e Comvenios ou mlo, &
climar pra oncessie B Centificadn MOPP - Movimentsgle Je Prduis Petigoson. part seits motakistas de vanga
clegivels ' '

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSA0, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAOCONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SENTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O praas do Conirsto de Eaperienchs sl de 45 (quarents ¢ cineo) dias, mprormoglveis, pirs os empeegados i e
car de ajudunte. Fand oA demisiy corgos. o prgo serd de 90 tovenia) diss.

Uhorrendo concessBo. de benelivio. previdengianio dupsnfe - vigdngia do o Cominmbe e Eaperignvin, eve 1l
sulommaticamente suspenwr, volionda @ lur o praeo nespective o partic da pritmein s il Imeiliotg 4 alta nedica

R



DESLIGAMENTOMDEMISSAQ
CLAUSLULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE
n Empresas comimicmio por i, a0 empregade. o milivos da sus ispensa; nu dains de Junli Chisi, beri i i
o b s wrees disciplimates ¢ advertinclas que s frrem aplicudas.
CLAUSTLA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DA RESCISAD CONTRATEAL
A Tescivies eonimlbam dos empreladis e snlanm s de sen b gl ol supetihon @ (e aine does el ser
homoligudus peranle o Sidicio da ciegoria profissiongl, desde que Ay leealidode visty sede. sub=sede vu delegacia o
arphi de eliie, obsery ido o dispaito nd Lel ao. 7RSS de 2010089,
CLAUSELA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

An Empires devierbo clitar » paganienite das vérhis rescisteia nos prados previstos i artigo 477 da CLT. ol penac
searmvenio du il ngle previsia

§ UNICO-  Paraeteite do pagamemo e st o L n® 7238, de 29 :l:lvlnl-. & s anib-se wnt ol e o e plaziidien sl
memailiitie, guande demitihon sem justa <auss mo dia 17 de joihe Coedi Juie O Inden Leigio previsla oesi
referitls Ici,

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

A emnpresas = Ohigain o lmecet o Atstudo die Afastamento ¢ Salifos - AAS. s crmpregados que sepam demitidos po

pregct derm i, no ubo da festialin contratual o sug homalogagto

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPESNSA DO AVISG mf._\-'m

Uh empregados dispenssadvs sem jusi causs, Hean ivenios Jo Gumprimenie do Ak i Prévie sem praina) @8

Shrrepmdente femneraghn. Agueles Gue pedirein demissin tambem fcirdn dispensydos do cumprimento di Avis

Préwio.

MAG-DE-OBRA TEMPORARIATERCEIRLZADA

CLAUSTEA TRIGESIMA SEGLNDA - LOCACAD DE MAD-DE-OBRA TERCEIRIZADA

As Empresss Tieim impadidas de contratir e nirs 4 exacugdo de servigos de enchimenio. enliew A

gomiciline. industrinl em botlives e manuenglo. No ciso de Maquinds eou Equipamenos em garantia pdo haver

Inypredimmeniti prati o fabwivare Tumesedor ou emjresa eredencizdi para o execuglo di servigi e manatengho de it

OL TRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTAC A NA CARTETRA FPROFISSIONAL

A hmpresas se obrigam a analar ia Caneing de Frubalho o cutge exercido pely ampregindin. die alsndih overt o (R0

W s eagito Brasileins de Oeupagies)

CLAUSLLA TRIGESIMA QUARTA - MULTA DO FGTS

% mnlbls die HM Gisnemli pee it i ressile seindratunl inchding aohire o oe deprinitin eletulidin. inClisive Wibreos

o Uhores ot ventadios, siloliados monetoriamente o serescidion dos rekpiectivos jums

.C /

=i



CLALSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Pittia ety die aplivagiio eaceiusivid diw Biteleion deity Convenglo. sefi oompitaghs iw wmpo dhe sary e do artnpreesido,

uandi resdititide, o periodo por e rabuthado anteriormente na mesma empress A prassiiie <liumila & aplave! tenben)

w empregodn que se aposentar ¢ for readmitido na mesmil Empess.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA = MULTA NA RESCISAO CONTRATUAL

Wil o ease de dispersa do dirgente sindical, sob alegingdio de fusts causa yue Nk Ly ridumhridd peld Hastigs di
rubiidho, sendis am comsequinein determinudi 4 s reiblegragio ol 4 cofversiin i mesma e Indenlraglo. o

Fritpircsits, @ Gt de penlis ¢ dunis. estari sujeitis au paganento Je Ui mulul s o seg

362 A mull prevista nesta cliusula serd correspondente a 1007 (cem por centol do valor Wi salirion relitives @i
pieFfiadin (e afESTATIONTO, Sem qUaTREUCT OUITTR Berdieines.

5 A malia s estipilads nio substitul nem sl o direite do canpregado de reveber ps b decorreiten do proves
Jidiginl. coma principal, juns de mora ¢ demais cominughes legais.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA
e (lepeimn sem fusid catsg vo pedide Je dentisalio. no atit di paianienie Jus vorpas reseisortas. i Lmpress
formecerdo o ex-empregEadion carin de relerdndin
REL_ML'GE-& DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALNO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOREMPRESA
CLAUSEULA TRIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

S daiis Ue Trattierdivia poo sGeia Je munieipio por qualquer motho e gue implique em mudangs de-damicilio. o
erprogaido Tard B s adicionad e tranimsnui de H0% (rinta por cento ),

§ UNICO: Dacotuim-se os visos om que o trandiiordnols for sollciula pelo eripregido. e dimenie daistido. peks

ESTABILIDADE ACIDENTADOSPORTADORES DOENC A PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIG ESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

€} empregase que srer acldinie do trabalho, tem garuntida, pelo prass minla de 12 (dize ) mests, i mututengl di s
coniraly de trabualhn nie | mpeess, apds 2 cesaagdi do adyilio-doeng ueldentdiin. de covrfemidade com o arthge V18 du ) i
0 K243 e 240791,

No iy de soidente gue provoguie Iestes Tlsieas die namreza gmve, som ridugdo di capaitdede Bibirativi s Lo e s¢
comprometern a snalisar cso por coso, cstudando o posrbilidae Jb sprn ciumenio Jdo empregado em dutry otvidede
compativel sm @ redigdn da sua eapacidode labortiva € com o seu salinoe contrutual, desde que ece Upan el
et fimitades a0 peroentual de 2% (dals e centv) do total de emposgidos de coda localldade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLALSULA QUADRAGESIMA - APOSENTADORIA

Oy empregados oo contarem com pefo menos 10 (do) povs de serdign pa mesmia Lo, L A
empregn durante o periodn e 36 rinta e sels) meyes gue anleceden 4 dita e diveit D gondesilin pelo INSN tronémitida
peli Prisvidencis Sochal, de s aposcntadonis por temp de contribiiglo o eipedil, rowsalvida 2 seorriniia de jusur f f
(ST B




OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSTLA QUADRAGESIVA PRIMEIRA < AGUA POTAVEL

A Empresas realizaril, periodicaminte. eximies fan yerificaglo s qulidode da dgua fomecida ok empregulon.

O THRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSUEA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROMOCAD E AUMENTO SALARIAL
linds mudincs de cirgs o Tunilo, definids como promoglo, serd poonipaniods e eletivo bumenio salarial, devide o
Pt oy rebs e duee se eletvar womadanca, ¢ dmy ulmediate anotiogdo s CTIMS:
CEALSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SALARIO-SUBSTITL CAD
50 Fry havends necesidide de subsiituigo de emprogade, afastadio por goss di LS o phar incpcidiie s
divenya DU scidente do trubalho, gestagdo ¢ pano, por periodo Tgual ou superior @ 30 (frintal diss 3 Fmpreoas
girantem o substitta o mesmn sabiio do substiwidin, pelo periodo em que durar 3 slsultitigine. doreschdin i

adicional de periculosivade quando dovido, exeeo aqueles que neuparm cargn de sonfiunga.

432 A gmuntie suprs mencionada @ eatiensivd sok empeegados gue §leaemn o subistitule st gue temharm. otk pelo
e dhe 20 vint s dias de G, o o recebiiinetio doabono de 10 Tdes) dias Tawuiiade pela £,

453 A pamanineks di empregadi em substitiiglo superaie s 30 (nnts) dlas ¢ gue pd tenha coreeladd clim ok indiisas
e sbon i presente elissiela ¢ guue o pdasi motho plenamente justifiéhvel, énncjurs. AULLSamEnTe, S
o W cangis gue estive exerdenda, Gom dinetlo 3 plroeiiyi do sallirio do tiralar atastado do serge

CLALSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECRLTAMENTO INTERNO

Mo oeorFErein de vigl don stu guikdes deemprisgadios. observado G dispoain oo legistugho vigomie, as Empresly s

cisnprormeierm o proceder recrutamento sepundo s prace em voga. dundo prefertneia Jo apros CHmETEIL 300 w0u Saprugihe

e capacidadi profissbomil © demals redqubsitos g cargn SUPCEn vl s egilipeim wieles revritids eterrameine

§ UNICO: As Fmpresas affisardo comuiicdd in’ seun quisdatis de avisid, Talonmuandia of empregados mibre o progess.

sicletiver e enclarscenilo guiis alo s rguisitin dos Cangis comm vaga sm aberio

CLAUSLLA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSALTO - LIMITE DE COBERTURA

1 lew usseguradp eoma limite de cobertur em deoorminetu de assalivg j impordneld eiuis alente @ U7 bseted virgas de ©LE

o e de sivigos extiris

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAD E HORARIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO F SUA REMUNERACAD
Respeitade a durggio pormal de traballa de 44 | quarenti ¢ qualim) horss semanals, by Bmpreses rom Uil et s o 1

extrandiidirio ¢ que for prestade alem de 44 (quanents ¢ guatro) horas semandis pos cmpircigadio Gujo renwitetigig
commtnttpnl serjn Tivie calouludy pot’ beiey, din, semang, quineend oo més. Y

INTERY ALOS PARA DESCANSO
CLALSULA DUADRAGESIMA SETIMA < INTERVALO ENTRE IHAS JORNADAS

Farre Y duas) pornadies de vrotalbog haverd um periodo minimide 1 onze) boras conseclithvas par desaing




FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

ik cmpregados pederbo deiar dy compareee a0 sETVign, s prejuba b remuncrisann ik prsis ¢ comlighes seguines

4%

482

L {elneo) dizs Glefs por mithvo de casamintn;

3 (iris) dias uteis por motivo Jé Taleciments do’ clnjuge on cumpanheira habilitada na Preyidencis Sesiiil,
mieendeme (pal ¢ mie) descendgente, (ihas) o vutros. dependenics. dissde due dssim stim reciihiecldos pelk
Mrevidéndin Socml:

£ (i) dine ikt por methvo de noscimento de Bl

2 idoia) dias por protive de imtemac3o hospltar comprovada do conjuge o comparibeirs (10 recariheniid fog peti
Presbdimne e Sowisl, bem amno em ciso de Talecimeno de inmdinman

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NOSA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Moedinie previl comiiticagho Je 48 (quanmie © oiie) Boks, o emprigik matricelido émocunes regulares duenmimg
fundwmental. médio ¢ de nivel superior. poderd mediante comprovago, e dies de proses, SNeCipar sus silda an 4
{quistrin) horas aemes do ermimo di formada normaul de trabalho ¢ sem prejula da remuneragihe

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAQ DE FERIAS

CLALSULA QUINOQUAGESIMA ~ FERIAS

il

L

T

J0:%

R1IR]

A7

Piirs o8 empiregiidon e recehiem o adicional de periculomidade, wioy outros habiwalments percebidos. o pugamenty
do nimero de s de ofidtivo goen Je (oras wrd calonladn womandisse (Rt Base o silado contriiial dir erpregadic
e aetesetde div mretchibnados sdlicimuls.,

i ob cllcalos de pagamento de Tetias. o Empresas wclurdo o media das eommisses o sl prémiue &
produchio ¢ @ media das horas extraordinarias ¢ & média de outras verhas habitusimente recehldas conshderandd pus
este fim v ndmero de Sofifies yerdidis ¢ o admene de hieds et realimente trabalhadas. bmime spiiradds s i}
(diese b mieses Guie antécedem w perfodi dia doncesiling

() goin das fomms somenie poderu ber inicio i dins Giels; disde que ndu atigeedim adbbrgdis, deirmipgos o) leriiaos
& serd comun o o empresmado com 30 (brinta ) diss de anleceddniii

Nits resgivdes de contrito de trulbdlho, en Guie weja devidi o paganento de Tenas (pegrals ou pRoparsionais, seniio
aihseradios s eritdrnos estabetochifon nos sub-uwems 801 e 51,2,

Flca ascgtmuds o emjregmbo, o tetamo de saas (erias, 3 gacantia die emprego pelt pricis de 30 THrina dias

Ay Emipresis; sempre gue possivel avncederiio o periodo de goa das Térlas de mode a coincidic com o periodn dis
ferius excolares dos TThow menores de seus tshalhadores ¢ tmbenm, dentno da possibilidide, s regime de niizlo
e midu 2 eonternplian & maioria b seus trabilhpdores,

Uhsanidey 6 cmpregsdi optar pan o o die ke de 20 ivinte) diis, o disconto correspendente a0 valc baispoi
serd profsirelonil pus dies teibal s, ] j
y

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ADICTONAL DE FERIAS RELACIONADO AD TEMPO DE
SERVICO

s




S0 AR Lmpresis cobicedenio, 9¢ weordy com s comidigies Gdidnte cspeciicudus. sem prejuim de pseimo de |3 Dym
tergo) Previsti oo artigo 7 indise XVIT da Constituiglo Federnl um Adicinnal de ferias relaionady wo tempa de
PVIgy I Ser PeEn anpnimente; por casio dos Térias reeolumentaron dos enmpregmdos, m s propondo

A Empregdos tom 3 anos complelos  ad 3 as @ 1) mess de sitvige

5112 Lmpregudss  com 4 mnos  compleos  me 4 anes ¢ 11 mese de wnige
Empresa.. . TR FITLE LY TESTETTIN P A EI TP TRES R P EE Sy S b .

S04 Empregados  com 3 anes  cumplets  wmé 9 apee ¢ 11 mse dE osirvige da

5104 Empregados: <om [0 anow  completes ae 14 @ e L omess e skRigy

T IR b5 31 P St BT
1S Fmpregsbie Lom 15 Hitias Syl TTE Lk imdls de v ra
T —— = YN S rer ety L

§1.2 b estabeledi. camo pagamento minime. o valor correspondinte & 40% {quarenta por cenlod do i sylarial ks
nhvel i que o empregado extiver enguadrado, oanfore estabelicido ra shilsalis Tercein.

15 O tempo Jo seigo do empecadko seril ompuladi spis Gt periodo Je i aio Go sery o presiad o Lmpresi.

$1.4 ) beneficio previsie neste fem, doverd ser culailado wmande-se par bise o salarie tomiodl S empregado
aereseido g0 mbicional de perieulimidade, ou oo adiciondl de insalubeldide. das medios de priducio ¢ adicion!
Al apanae divilos ¢ apurades o perindn de 12 (doeel meeses que untocedem & eldliva contissdo.
Mhissts tormie o udiciany] de ferias por tempo de servigo ndo meide sobwe as demais parcelos da remunerigio do
enpregadi, Ta co: hows extrun, V3% Salaro, prémios, sjuidas de case, salitho-Tamilia, gratiicwgde de funge ¢
corinlhadin, el

S105 0 N hipdlese de dHipenas e justd Gkl por | Infclatisa du Bmpresas o adioonal; de feray wrd pagn
propuorcinaimense a0 periode squisitive de fénes incomploty, em tanios dize avos quantos HITEn] s e
decorridon a ofihe n empregadio g jus

CLALSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Uk dmpregados de comunm st oom 2 Bmpress o (dseryindos os dilamees legils poder palcelan o goss de suos irils

G b el puerlodos.

SAUDE E SEGURANG A DO TRABALBADOR
LNIFORMES

CLALSELA QUINDTAGESIMA TERCEIRA ~ U NIFORMES

V] As Fimprson foonecedo, giutulla e tmeualmenie | (i) Jogo die unifitie o [(hum | par de bolinas ke
ciprecodos gue tenham de trabdallar wnifomizedog sendo goe s eguipes du emitegn appenatics neaeberiiog
pambem, uma ves por ano, | duma ) cape Je chivi, pees cady um dos seos inegromies

SA2 0 Por ocusilio da pdminsd, 2 emprosas fomecerii 2 (dois) jogos de uniformies ¢ doky pates de botins,

CIPA - COMPOSICAQ, ELEICRO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS y
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAO E SEGURANCA NO TRABALHO / );

As Linpkosds. o vistis o proserviglo do Integridade fsicd v da vida die seus empregados. adomardo. medidus de '
prevenedo, prioritariamenie. de prdem siletiva, em relacio ds condighes de trabalho ¢ sepurangg dris trabalhmdores, e



pl bietiva ntingie, com s nesponstibilidadie ¢ cabpemaghio dos empregadon a eiminmgla dos agideniey de irabalbe o pam
By, SC COTRRINTICIE

S Obserar dghrosments todis os dsposigbes do NR-5 (TTPA,

£4.0 0 Qe as eledpdes do CIPA serde precedidus de cunvikagie et i parte Ja bmprsu con anisdedoncly de 42
(yuarents ¢ choco) digs do phets, fixandi dota e lical pura sua roalizagho. considerando-se todos os trabalhadons.
cundiditos nitoriis. As inscrighes dos candidatos fir-se-Bo noa primeing 31 (iinta), dias deste prass, pwdianic
protocoln. O registro da candidaturseri indnidial, sendo eleios os mans yoludoy

545 Tado o processe cleitoral ¢ a respective apuragdo serio acotpantadon el integranies ds CIPA em excrcicio,
eneetuidin aqueles que s candidatanem 3 reclelydo. ressulivado o dirite de ldos os candidatos presenclaren -
Uiy,

S A e seln promulgada Bel Complermaniar 2 aque s rarere o A, T 1du Constitulsdo. Tieo. vediuds a dn:l'lmr-l

safvo por st caisa. dos. empregados eledos part 8 CIPA ¢ respectives suplentes, desde o reglain de
cattibialutom and ) e ) i apds o final de weu mm,‘hlu

405 O elirkos de treinmn ety siédho ministrudos parn oy membros da CIPAC obelgando-se ov empregaados o Rigienta: s
inggEnlmenty

246 Uy rmemibros du CIPA mamticlputio chi lov stbamienbis dis. et o aciidistes ool os fespectives st g
o eligeram.

ST A o & fauimor dia de vrabalbe Ji empregadi admitidn, e Bmpresss provederdo o sep orainamiento gem 1
necessaro @ evervlom das sias diibuigies. bem omino, dar-lhe-a aiihedime|bs Jos programas de poo gl
dedrvalvidos nis proprias Emprosas.

B4R An Bimpitess se Gonipiomeélonn o pismover, e irlcalagho coin ax CTPAS, palestras ¢ semingriig subie segurangs
no trahalh,

S A Empresas fornecerdo gratibamente. sis seus conpregadin dus contros operllivig, éachimeiiy Jde botijies. dnlie
e, eduipimientos de protdgio individual e de seglmnga. obri gandossis os ompresrdos & s utiliagg,

54U Quanda o empregadi, o exaicin dE wua- g, entender por imotiven rasunn s, Qe s Ve e integriidige
flatess se encontaum em riscs, pela el de medidus sdequistis de proleyio no posto de trubalbiv, deverd demtingiu
Iedintamiénte wo sty Sypers B, cobéndu o éste Inflrmar, <¢ julgar necessirno. bo Sesr de Segurangi Tigiene ¢
Mediing do Trabalho di Emipeeaa 0 retioriso ai trobdThoese deri apos o liberugdo do posto de rabulho
ACEITACAO DEATESTADO MEDICOS
CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Observaila o legisligdn prey denciicia om vigoe as Empriesas concldam eém peeitar o= aestddos formecidos pels nitadions
¢ dentistids do entidade dos trabalhadon=, ¢ que tenham por finalidade o justificaghn de mhéntin do trabalhio mitivada por
g dom incipaeidae labiral.
O TRAS NORMAS DE PROTECAQ AOQ ACIDENTADO OL DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

lon Wssumady pelis Hinpresss o pagmmenio ou fomecimento mm séis epregides de medivcumentos prescrilon pela
inidien resprinsinel pelo trtments dos mesmos, ms cesos de acidentes du trahalho, excluidin G5 doenyiss profissionuls.

CLAUSULA QUINOUAGESIMA SETIMA - COMENICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As Hinpiresas encaminbiordo o Sindicibe, i prass de T2 h:m i Gfie b Cotvuiiicnedd de Acidénte do lr.nh:.lin'l/{
(CAT), de ¢chda sinistrg,

RELACOES SINDICALS




SINDICALIZACAD (CAMPANHAS E CONTRATAUAOQ DE SINDIC ALIZADOS)
CLALSULA QUINOUAGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO

o prioweso de gdmissso as Lmpresis upresentaci rmuldrios lumecidos pells entidudes sindicais peira s propsii ik
sl oy siadicaty peofissiongl.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDIC AIS
CLAUSULA Q1 INQUAGESIMA SONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

301 As Lmpresas liberardo di préstogho d¢ ser i, seim’ prajuta du remunetaglo mensal. | cam) Pinctor oo | fuma)
Stplente de Dirawt par Empress - com Himitagho de ate 7 (sete) — por entidade sindical consetiante. disetudo
Uiretr Hiberado dedicar-se, exclusivamenic. & atividodes Je intercsse Ja categinnia oi a0 exeruiei de fungla de
represenitiydo, fara a oual terihi shbo deshunado por ate do Prder Pallic,

93 Afastundiag o Diretor Tiberado pary govn de (8o oi beteticin prevideduianos o on conyenionadl s aplivan
(b ek subestitutes Teplal, de modd b mdnide o mesmioondmers dic liberaghes,

CONTRIBL ICOES SINDICALS

CLAUSULA SENAGESIMA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA OU NEGOUIAL F
DEMALS CONTRIBUICOES SINDIC ALS

As bmpressts desennturio de lulos vy seys emprogadis, Beneliolarios &0 presenle (nsruthenti. sssctidos ¢ aguele gue i
& apor. em rado do provesso negiicinl realizado ¢ em vistn do presente pachusgin cnletivia. o Uluko de coninibwig
wikbtenilal, confederutive nw negocinl, em favor-da entidade profissional convenenie. i peroeiitul]s el villires wosmlos
erm s posembleins gerais,

L1 A intiparneids cortespandenten U iste descontn serlio reonihidas i entidade sindical no pras de 5 i dlis uicis
ap o desoonto, seompanhads darelaglo nominud dos-eontelbuinie ¢ respectit s salisees desTintislos,

G102 00y ermpregndios adimitidos upds 4 Gelebragln Jo instrumento aormative safrerdo & RS deRinnti acimia
Cumyvorciahodo, o Mg du admissiin

B As emprosin que ditsaneni de efetuar o desconto @ o respective tecallibmstio, pasiativ 4 ali Je s (s it
ceitin] wbre o vakor do débli atutl| zado, revertidi em Tivor o Sindlcam profisdonal, sem preflila da obighclo de
recolhir 4 contribivigho Jevida pelos emprogados, arcando, dindi com o pagamento de honordrioy sdvocaivios na
b die 20 vin poin sanliod, som pesjolso de muit previcts ng prasenie omueniio

tlhd i sseguredi o dreit de opsiche sl trabilbodores s ssochudos dy entidade sindical prolissional. medianic
smples decliracdd Vilts 0 empregudor, womunicando 8 s posiclo, 3 qualyuer fempo, Bo Toage da yigéoci do

cuintrulio de trabalbio.

§UNICO: A presente cliusula, em ssus famos. consta nesta Comvengio Colerive de Trabulba, por exelishoa pedido do

sindiszio s rabdihaderes, ¢ ds demaniiis decormentes serio g estrie respopalibilidebes diih Sindicalins’Jis

T rabathodores.

OUTRAS hlSl‘ﬁﬁlf,‘ OFS SOBRE RELACAO ENTRE SISDICATO £ EMPRESA

CLAUSULA SENAGESIMA PRIMEIRA « LICENCA PARA PARTICIPAC AO EM CLRSOS O CONGRESSOS
A s 6 eompromctem @ conceder licenga ndv remunerida aos empregisdo sittdicalivadon gue, indicsd :h::%:{
entidades da sutegoria profissionial. venhom, comprovadamiente, @ fraquentan Cumds (U congresas de Intéress {
entidades sindbamts m tesrriodo aicional, sob as condighes abaive

L1 A Thoengn nilio eveedors o prwndie 30 (trinta) diess devenidie sier comuedida dewma e v e Om perisid conlining

o2 oty nimern de Hoengay serd limitade o (12 (o) por crtijnonsa  (Wir i)



a15 Plira mellior contaole desas Teengis, o Sindlvuto Wi atéiolit seindiiles ¢ b Eimjeass devielo ser iminiadas gom
antededEicla mintiin de 30 (it ) Al sendo ailimisdos a respints dos oy abaixe

i Empregudo mdigado;

i Fmpresa.e howal em gue trabaiho

¢ Moine di curman e o resumio dos sus objetivos
) Limnidade ministradonm div Cur oy ongress,
@) P deimligiin e 1érmadng oy glars ol Euyniridssin,

ol.d 0 Simdighs recomendara as §mpresas que estudem o pessibalidade de implantar programas e desemadcimento
forrrrmgn peulimslonal © cwatar st séuns iraballindores, Quasnde Brglantidie. o progrimis. Js [T TERT TS PR
distimaddas ndo serile cpnsideniden eximandindrles.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ENCONTROS SEMESTRAIS

Sera realtrado duranie 4 vigéneia desta C.C 1 1 {him) encontro semestral, fo pids de abril. purd <erem discitidis i@

questiies relutivis ax relagles colotiv us de trahalho ¢ o efitive aplicago desty convengli. assim como analisar as coandighes

salarials da catiegoria profisaional.

CLAUSLLA SEXAGESIMA TERUCEIRA < ELEICOES SINDICAIS

As Eimpresis deserminiedo ocuis udequados para insulaglo das mesds e s umay coletpras Je volos pana <léliies

simdiils, nas epocas praprias eemposta de presidenie. mesacios e fisvais das chapas eomeommenice

CLAUSULA SEXAGESIMA QUART A - QL ADROS DE AVISOS
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