CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/21
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEQ. CNPJ n.
44.079.002/0001-93, neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a). BICHARA KOAIQUE NETO. CPF n.
001.493.387-08,
E
SINDOS TRAEMEDET TDEPUIEETE DET CARGAS DF, CNPJ n. 00.701.847/0001-01. neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr (a). JORGE DE FARIAS PATROCINIO, CPF n. 291.567.001-30
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéneia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2020 a 31 de
agosto de 2021 e a data-base da categoria em 17 de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd a (s) categoria (s) Profissional dos Condutores de Veiculos

Rodovidrios, do Plano da CNTT, locados nas Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de Petroleo com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01/09/2020 os pisos salariais da categoria profissional ficam estabelecidos conforme abaixo:

a) RS 1.663,08 (Hum mil, seiscentos e sessenta e trés reais e oito centavos). para os trabalhadores que ocupam o cargo de
Motorista, que trabalham no servigo de Entrega Automatica domiciliar e industrial envasado, acrescido de prémios ¢
comissdes quando praticados pelas Empresas:

b) RS 2.215,25 (Dois mil, duzentos ¢ quinze reais ¢ vinte ¢ cinco centavos) para os demais motoristas;

¢) R$ 2.568.58 (Dois mil, quinhentos e sessenta ¢ oito reais ¢ cinquenta ¢ oito centavos) para os Carreteiros de saldrio fixo:

d) RS 3.105.37 (Trés mil, cento e cinco reais ¢ trinta e sete centavos) como R.M.M.G. para os Carreteiros Tarefeiros.

§ 1% Os pisos salariais serfio acrescidos do adicional de periculosidade quando devido. No valor da R.M.M.G.. o adicional
de periculosidade ja esta incluso.

§ 2° Os pisos salariais deverdo corresponder exclusivamente ao salario fixo mensal, ndo podendo ser constituidos ou
complementados com outros adicionais como prémios ¢ comissdes.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL P
A partir de 01/09/2020. os saldrios serdo corrigidos em 2,94% (dois virgula noventa ¢ quatro por cento), aplicados sobre u:‘;/
saldrios vigentes em 31/08/2020.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL



As Empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do saldrio base mensal.
acrescido ao adicional de periculosidade, quando devido. ficando certo que o pagamento do saldo de salario serd efetuado
até o ltimo dia Gtil do més de competéncia.

§ 1° Quando o pagamento for efetuado através de Bancos. as Empresas recomendardo aos Bancos que a conta
Especifica e exclusiva de salarios seja isenta de tarifas.

§ 2° Em conjunto com o pagamento salarial seré feita a entrega dos beneficios (Vale Refeigdo, Cesta Biésica, Vale Gés), salvo
casos fortuitos. forga maior, greves ou outro impedimento que nio dependa da empresa.
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As Empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento, discriminando as verbas pagas. com
especificagdo da quantidade de horas extras. inclusive prémios pagos habitualmente, dos descontos efetuados ¢ do valor do
depasito do FGTS.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

As Empresas incluirdo no cdlculo e pagamento do R.S.R.. a média das comissdes, horas extraordindrias prestadas. prémios
de produgdio, além do adicional de periculosidade ¢ outros adicionais pagos habitualmente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Juntamente com as férias, as Empresas pagardo a seus empregados 50% (cinquenta por cento), a titulo de adiantamento do
13° Saldrio, inclusive janeiro, independentemente de opgio.
CLAUSULA NONA - REMUNERACAO DO 13° SALARIO
Para efeito do pagamento do 13° Saldrio, as Empresas incluirdo a média das comissdes de vendas. a média das horas extras.
prémios de produglo e a média de outras verbas habitualmente recebidas, consideradas estas pelo nimero de botijdes
vendidos. pelo nimero de horas extraordingrias trabalhadas mensalmente, nos 12 (doze) meses do ano de competéncia ou
proporcional ao tempo de servigo, além dos adicionais, quando devidos.
OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DECIMA - COMPUTO DA MEDIA DAS PARCELAS VARIAVEIS
No céleulo do 13° Saldrio, férias e do repouso remunerado (domingos e feriados). serdo computadas as médias das horas
extras, comissdes, prémios ¢ os adicionais noturno, de insalubridade e periculosidade, quando devidos, bem como a média
de quaisquer outras verbas habitualmente pagas.
ADICIONAL DE HORA EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remunerardo o trabalho extraordindrio com os percentuais de acréscimo, conforme abaixo, aplicados sobre a
hora do saldrio normal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido:

a) 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas;

{




b) 80% (oitenta por cento) para o trabalho prestado a partir da terceira hora, inclusive:
¢) 100% (eem por cento) para as horas trabalhadas em domingos e feriados:

11.1  Fica proibido qualquer tipo de compensagio de horas normais por extraordindrias de qualquer espécie ficando certo
que. quando possivel, as empresas poderdo encerrar as atividades, em todo ou em parte. em seus estabelecimentos,
nos dias de sabado e nos dias operacionais que recaiam entre feriados e domingos, de forma que as horas desses dias
sejam repostas mediante acréscimo em outros dias sob o regime de compensag@o.

11.2  As horas extras serfio caleuladas e pagas com o saldrio do més do pagamento. sendo a apuragdo feita até o dia 15
(quinze) de cada més e as horas extras realizadas do dia 16 (dezesseis) até o Gltimo dia do mesmo més serdo pagas no
més subsequente.

11.3  Quando necessirio. a duragiio da jornada didria de trabalho poderd ser prorrogada por até 2 (duas) horas na forma
prevista no Art. 59 da C.L.T., sendo consideradas horas extraordindrias e pagas com acréscimo previsto nesta
Convengdo Coletiva.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneragiio superior 4 do diurno e, para este efeito. sua remuneragdo terd um acréscimo de 35%

(trinta ¢ cinco por cento), sobre o valor da hora diurna. A hora do trabalho noturno serd computada de 52 (cinquenta ¢ dois)

minutos e 30 (trinta) segundos ¢ o trabalho executado entre 22:00 (vinte e duas) horas de um dia ¢ 05:00 (cinco) horas do

dia seguinte.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagardo o adicional de periculosidade a todos os empregados que vierem a ser admitidos ¢ que venham a

trabalhar diretamente com inflaméveis, bem como o0s de escritério lotados no quadro de pessoal de terminal e depositos em

que haja estocagem e engarrafamento de inflamaveis, de forma permanente e habitual, sendo considerada como érea de risco
toda a drea do terminal e do depésito.
PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BRIGADA DE INCENDIO

Os empregados integrantes da "Brigada de Incéndio” receberdo mensalmente, além da remuneragiio devida, o valor

equivalente & R$ 133,09 (Cento e trinta e trés reais ¢ nove centavos) a titulo de “Prémio Brigada™. durante o periodo que

permanecerem nesta condigo.

§ UNICO: Quando ocorrer treinamento de combate a incéndio em domingos, feriados e folgas, as empresas, cada vez em
que ocorrer o treinamento naqueles dias. fornecerdo vale transporte ¢ vale refei¢do aos seus empregados. sem
quaisquer Gnus para 0s mesmos.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA
As Empresas concederfio aos seus empregados uma Cesta Basica mensal no valor de R$ 536,88 (Quinhentos ¢ trinta ¢ seis

reais e oitenta e oito centavos) nos moldes abaixo:

/)

15.1 Em produtos na forma fisica ou em Cheque Alimentagdo de igual valor, pagdvel em 03 (trés) cheques no valor cada
um de RS 178,96 (Cento e setenta e oito reais e noventa e seis centavos),

15.2 A participaglio do empregado no custo da Cesta Bésica ou Cheque Alimentagdio estd vinculada 4 sua assiduidade nas
seguintes condigdes:

el



a) Desconto de 10% (dez por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque Alimentagiio para o empregado que ndo
tiver nenhuma falta no més:

b) Desconto de 15% (quinze por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque Alimentagdo para o empregado que tiver
01 (uma) ou mais faltas injustificadas no més:

¢) Os empregados afastados do servigo, em gozo de Auxilio Doenga, Acidente do Trabalho ou Auxilio Maternidade.
receberdo mensalmente este beneficio, enquanto estiverem afastados e participarfio com um desconto de R$ 0,01 (um
centavo de real).

15.3  As empresas concederdo a todos os seus empregados um vale alimentagio extra. no valor de RS 536.88 (Quinhentos
¢ trinta e seis reais e oitenta e oito centavos), mantidas as mesmas condigdes que se¢ aplicam ao funcionamento regular
da cesta basica distribuida mensalmente aos trabalhadores. Este valor de R$ 536.88 (Quinhentos e trinta ¢ seis reais ¢
oitenta ¢ oito centavos) serd pago aos trabalhadores até o dia 31 de Janeiro de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO

As Empresas fornecerdo vale refeigio no valor de R$ 37.06 (Trinta ¢ sete reais e seis centavos), para o pessoal que presta

servigos externos, em quantidade igual ao nimero de dias operacionais. A participagio do empregado serd de até 10% (dez

por cento) do valor facial do vale, nas épocas do fornecimento.

§ 1° : Aonde ndo houver refeitério as empresas se comprometem a fornecer o vale refeigdo nas mesmas condigdes aqui
estabelecidas.

§2°: A participaglio dos empregados no custo das refeigdes regulares de cada turno servidas internamente sera de até 10%
(dez por cento) do mesmo, sendo excluida a participagio dos empregados no custo do café da manhd e nos lanches,
jantar e refeigdes referentes a servigos extraordindrios, mantidas as condigdes mais favordveis ja praticadas pelas
empresas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA

As Empresas estabelecerio convénios, onde seja possivel. com farmécias para aquisigio de medicamentos, mediante

prescrigio médica, com o correspondente desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas concederdo assisténcia médica aos seus empregados e dependentes legais. reconhecidos pela previdéncia social,
com a participagdo dos empregados nos custos, de até 30% (trinta por cento).

Os empregados poderdio optar pela participagdo ou ndo no plano de assisténcia médica.

Quando ocorrer mudanga ou alteragdo no plano de assisténcia médica. as Empresas deverdo informar a cada empregado
participante.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA A APOSENTADOS

As Empresas manterdo convénio de Assisténcia Médica para os atuais empregados aposentados, ainda em atividade, ou que
vierem a se aposentar.

A manutengdio da citada Assisténcia Médica, extensiva aos seus atuais dependentes legais, nos mesmos padrdes patrocinados | /
a0s seus empregados em atividade, terd duragio de 2 (dois) anos, contados a partir da demissio voluntéria ou sem justa causa: |/}
i/

i
§ 1°: O aposentado gue venha a desenvolver qualquer atividade remunerada. ou que mudar seu domicilio para outra regido, | ’
onde ndo exista atendimento da Empresa de Assisténcia Médica, perderd o direito ao referido beneficio.



§ 2°: Quando previsto nos contratos com as empresas de assisténcia médica apds o perfodo mencionado nesta cldusula
poderdo os ex-empregados aposentados permanecerem nos planos de saiide mediante o pagamento integral dos custos
correspondentes.

§ 3°: Para os empregados em gozo de beneficio previdencidrio de aposentadoria que adquiriram o direito do gozo do

beneficio, no curso de seu contrato de trabalho na empresa até 31/08/2019, fardo jus aos mesmos padrdes patrocinados
aos seus empregados ativos.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA/ACIDENTE
Aos empregados afastados do servigo por gozo de beneficio previdencidrio. por motivo de doenga ou acidente do trabalho,
as Empresas concederio, por um periodo de até 180 (cento ¢ oitenta) dias, a complementagio de 80% (oitenta por cento) da
remuneracdo. inclusive 13° Saldrio, com base na média das verbas varidveis pagas nos tltimos 06 (seis) meses, ficando a

complementagdio limitada ao teto méximo que é pago pela Previdéncia Social a este titulo.

20.1 Os empregados que ndo tenham direito ao auxilio-doenga previdencidrio, fardo jus & complementagdo de 30% (trinta
por cento) da remuneragdo, nos mesmos moldes acima previstos.

20.2 Enquanto ndo for conhecido o valor do beneficio previdencidrio. as Empresas pagardo a complementagiio devida com
base em sua estimativa.

20.3 As Empresas antecipardo, ainda, aos seus empregados, nos casos previstos nesta clausula. nas épocas préprias, o valor
do beneficio que aos mesmos deverd ser pago pela Previdéncia Social, sendo esta antecipagio compensada ou

devolvida pelos empregados 4s Empresas. na data em que estes receberem o beneficio previdencidrio.

20.4 Nio gozardo das vantagens deste auxilio, os empregados, cujo afastamento por doenga ou acidente de trabalho decorrer
de:

a) uso de bebidas alcodlicas:
b) uso de toxicos sem prescrigio médica e sem as formalidades legais:

¢) luta corporal. exceto em caso de legitima defesa propria ou de terceiros.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- AUXILIO FUNERAL

As Empresas pagardo auxilio luneral de até RS 5.160.16 (Cinco mil, cento e sessenta reais ¢ dezesseis centavos), por morte
do empregado ou de seus dependentes. assim reconhecidos pela Previdéncia Social,

§ UNICO: As Empresas pagardo a importincia correspondente ao piso salarial de maior valor da categoria predominante.

acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, ao dependente legal do empregado falecido. juntamente
com as verbas indenizatorias cabiveis.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO CRECHE
As Empresas reembolsardo as suas empregadas, mensalmente, até 24 (vinte e quatro) meses apos o seu retorno do auxilio

maternidade. mediante comprovagio. auxilio creche, no valor de até R$ 387.58 (Trezentos ¢ oitenta ¢ sete reais e cinque:n}a/[fe
e 0ito centavos). .

/

Parigrafo primeiro: As Empresas concederdo, também s suas empregadas. durante o expediente normal, duas hords
didrias, acertadas com a chefia, para amamentagiio de seus filhos, até que estes completem 06 (seis
meses de vida.




Parsgrafo segundo: O conjuge vardo, empregado, que tem a guarda judicial de seu filho e/ou em estado de viuvez, mediante
comprovagio através de atestado de 0bito, receberd o mesmo auxilio desta clausula. ou seja, até que
seu filho complete 24 (vinte e quatro) meses de vida.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo, com a participagio de seus empregados em valor
correspondente a até¢ 50% (cinquenta por cento) dos custos.

Para os empregados segurados, as Empresas ficam autorizadas a descontar em folha de pagamento o valor de sua participagio
no prémio devido as seguradoras.

Os empregados poderdo optar pela participagiio ou nao no seguro de vida.

§ UNICO: As empresas informardo a cada empregado. inclusive aos que vierem a ser admitidos, o valor do seu capital
segurado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AO FILHO (A) PORTADOR (A) DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

As Empresas pagario aos seus empregados que tenham filho (a) portador (a) de necessidades especiais derivadas de
problemas neurologicos, comprovadamente. bem como aqueles incapacitados para atividade laboral, um auxilio mensal
correspondente a R$ 1.023,77 (Hum mil e vinte e trés reais e setenta e sete centavos), e no més de Dezembro de cada ano serd
feito o pagamento de mais uma parcela deste beneficio. constituindo-se a décima terceira parcela, por filho (a) nessa condigdo.
mantidas as condigdes ja praticadas pelas empresas.

§ UNICO: Ser4 concedido, desde que previamente comunicado ao gestor imediato, o abono das horas limitado a 1 (hum)
dia, para acompanhamento do filho (a), para os tratamentos médicos ¢/ou terapias de reabilitagdo, desde que
comprovado por declaragio/atestado nominal de acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE-GAS

As Empresas fornecerdo, mensalmente, a todos os seus empregados que ndo tiverem faltas injustificadas e que ndo residam
em drea abastecida por gas canalizado, uma carga de gas em botijdo de 13 Quilos (P-13).

O empregado que fizer jus a este beneficio poderd retirar sua carga de gis, tdo somente no transcorrer do més autorizado, em
um dos estabelecimentos operacionais da sua empregadora, incluindo parques. filiais. depositos e postos de revenda proprios,
ou em caminhdes de entrega domiciliar da mesma Empresa, sendo vedado acumular com as cargas devidas nos meses

subsequentes, mediante o pagamento de R$ 4.61 (Quatro reais ¢ sessenta ¢ um centavos), que poderd ser efetuado através de
desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CURSO PARA CONCESSAO DO CERTIFICADO MOPP

As Empresas, a partir de 01/09/2019, de acordo com o quanto previsto na lei. fornecerdo, através de convénios ou ndo.
curso para concessdo do Certificado MOPP - Movimentagdo de Produtos Perigosos, para seus motoristas de carga elegiveis. //

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo do Confrato de Experiéncia sera de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, improrrogéveis, para os empregados que ocupam
cargo de ajudante. Para os demais cargos. o prazo serd de 90 (noventa) dias.

Ocorrendo concessdo de beneficio previdencidrio durante a vigéncia do Contrato de Experiéncia, este ficard automaticamente

suspenso, voltando a fluir o prazo respectivo a partir do primeiro dia Gtil imediato a alta médica.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As Empresas comunicardo por escrito, ao empregado. os motivos da sua dispensa, no caso de justa causa. bem como nos

casos de suspensdes disciplinares e adverténcias que lhes forem aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACAQ DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados que contarem tempo de servigo igual ou superior a | (hum) ano. deverdo ser

homologadas perante o Sindicato da categoria profissional, desde que na localidade exista sede, sub-sede ou delegacia do

Orgdio de classe, observado o disposto na Lei n°. 78535, de 24/10/89.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As Empresas deverdo efetuar o pagamento das verbas rescisorias, nos prazos previstos no Artigo 477 da C.L.T., sob pena de
pagamento da multa nele prevista.

§ UNICO: Para efeito do pagamento previsto na Lei n°. 7.238. de 29/10/84, ¢ levando-se em conta que os empregados sdo
mensalistas, quando demitidos sem justa causa no dia 1° de julho farfio jus 4 indenizagdio prevista nesta referida
lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As Empresas se obrigam a fornecer o Atestado de Afastamento e Saldrios - AAS. aos empregados que sejam demitidos ou
pecam demissdo. no ato da rescisao contratual ou sua homologagao.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Os empregados dispensados sem justa causa, ficardo isentos do cumprimento do Aviso Prévio, sem prejuizo da
correspondente remuneragio. Aqueles que pedirem demissio, também ficardio dispensados do cumprimento do Aviso Prévio.
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA
As Empresas ficam impedidas de contratar terceiros para a execuglio de servios de enchimento, entrega automdtic /}"/

domiciliar e industrial e manutengfio. No caso de Méaquinas e/ou Equipamentos em garantia ndo haverd impedimento paraa / /|
contratagio de servigos de manutengdo de terceiros. i If' f

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAOQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As Empresas se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho o cargo exercido pelo empregado, de acordo com a CBO
(Classificagdo Brasileira de Ocupagdes).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA DO FGTS

A multa de 40% (quarenta por cento) na rescisdo contratual incidird sobre todos os depdsitos efetuados, inclusive sobre os
valores movimentados, atualizados monetariamente ¢ acrescidos dos respectivos juros.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Para efeito de aplicagdo exclusiva dos beneficios desta Convengdio. serd computado no tempo  de  servigo do empregado,
quando readmitido. o periodo por ele trabalhado anteriormente na mesma Empresa. A presente clusula € aplicavel também
ao empregado que se aposentar e for readmitido na mesma Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA NA RESCISAO CONTRATUAL

37.1 No caso de dispensa do dirigente sindical, sob alegagdo de justa causa, que ndo for reconhecida pela Justiga do

Trabalho, sendo, em consequéncia, determinada a sua reintegragdo ou a conversdo da mesma em indenizaglio, as
Empresas, a titulo de perdas e danos, estardo sujeitas ao pagamento de uma multa, como segue:

L]
=3
2

A multa prevista nesta clausula serd correspondente a 100% (cem por cento) do valor dos saldrios relativos ao periodo
de afastamento, sem quaisquer outros acréscimos.

37.3 A multa aqui estipulada ndo substitui nem anula o direito do empregado de receber as verbas decorrentes do processo
judicial, como principal, juros de mora e demais cominagdes legais.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das verbas rescisérias, as Empresas
fornecerdo aos ex-empregados, carta de referéncia.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

No caso de transferéncia provisria de municipio por qualquer motivo, que implique em mudanga de domicilio, o empregado
fard jus ao adicional de transferéncia de 30% (trinta por cento).

§ UNICO: Excetuam-se os casos em que a transferéncia for solicitada pelo empregado, devidamente assistido pelo Sindicato.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente do trabalho, tem garantida. pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do st
contrato de trabalho na Empresa. apos a cessagdo do auxilio-doenga acidentario, de conformidade com o artigo 118 da L.
n’, 8.213, de 24/07/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Os empregados que contarem, com pelo menos. 10 (dez) anos de servigo na mesma Empresa, terdo assegurada a garantia no
emprego durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses que antecedem a data ao direito & concessdo pelo INSS, transmitida
pela Previdéncia Social de sua aposentadoria por tempo de contribuigdo ou especial, ressalvada a ocorréncia de justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudanga de cargo ou fungio, definida como promogdo, serd acompanhada de efetivo aumento salarial, devido a partir
do més em que se efetivar a mudanga. ¢ com a imediata anotagdo na CTPS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SALARIO-SUBSTITUICAO

43.1 Em havendo necessidade de substituigiio de empregado. afastado por gozo de férias ou por incapacidade laboral,
doenca ou acidente do trabalho, gestagdo e parto. por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, as Empresas garantem
ao substituto 0 mesmo saldrio do substituido, pelo periodo em que durar a substituigdo, acrescido do adicional de
periculosidade, quando devido, exceto aqueles que ocupam cargo de confianga.

432 A garantia supra mencionada ¢ extensiva aos empregados que vierem a substituir aqueles que tenham optado pelo
gozo de 20 (vinte) dias de férias, com o recebimento do abono de 10 (dez) dias facultado pela CLT.

43.3 A permanéncia do empregado em substituig@io superior a 30 (trinta) dias ¢ que ndo tenha correlagio com os motivos
previstos na presente cldusula ¢ que ndo possua motivo plenamente justificivel, enscjard, automaticamente, sua
promogo ao cargo que estava exercendo. com direito a percepgdo do saldrio do titular alastado do servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de empregados. observado o disposto na legislagio vigente, as Empresas se

comprometem a proceder recrutamento segundo a pratica em voga. dando preferéncia de aproveitamento ao seu empregado

cuja capacidade profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles recrutados externamente.

§ UNICO: As Empresas afixardo comunicado em seus quadros de avisos, informando os empregados sobre o processo
seletivo e esclarecendo quais sdo os requisitos dos cargos com vaga em aberto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSALTO - LIMITE DE COBERTURA

Fica assegurado como limite de cobertura. em decorréncia de assalto, a importdncia equivalente a 07 (sete) cargas de P/13,

por equipe de servigos externos, sendo obrigatério o depdsito das importdncias que excederem aquele limite nos cofres
existentes nos veiculos da Empresa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA REMUNERACAO Ai :
{1y
Respeitada a duragdo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as Empresas remunerario como servigo J
extraordindrio o que for prestado além de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais por empregado. cuja remuneragdo contratual
seja lixa. calculada por hora, dia, semana, quinzena ou més. e

INTERVALOS PARA DESCANSO



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Os empregados que trabalharem horas excedentes de jornada normal, terdo o intervalo de 11 (onze) horas contado a partir

do término do trabalho extraordinario.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragdo. nos prazos ¢ condigdes seguintes:

48.1 5 (cinco) dias Gteis por motivo de casamento:

48.2 3 (trés) dias Gteis. por motivo de falecimento do conjuge ou companheira(o) habilitada(o) na Previdéncia Social,
ascendentes (pai e mie). descendentes (filhos) ou outros dependentes, desde que assim sejam reconhecidos pela
Previdéncia Social;

48.3 5 (cinco) dias Gteis por motivo de nascimento de filho;

48.4 2 (dois) dias por motivo de internagdio hospitalar comprovada do conjuge ou companheira(o). reconhecida(o) pela
Previdéncia Social. bem como em caso de falecimento de irmad/irmdo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES
Mediante prévia comunicagio de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado matriculado em cursos regulares de primeiro e

segundo graus e de nivel superior, poderd. mediante comprovagdo, em dias de provas, antecipar sua saida em 4 (quatro) horas
antes do término da jornada normal de trabalho € sem prejuizo da remuneragio.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

50.1 Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade, e/ou outros habitualmente percebidos, 0 pagamento
do niimero de dias de efetivo gozo de férias serd calculado tomando-se por base o saldrio contratual do empregado. ja
acrescido dos mencionados adicionais:

50.2 Paraos cilculos de pagamento de férias, as Empresas incluiriio a média das comissdes de vendas, prémios de produgio
¢ a média das horas extraordindrias e a média de outras verbas habitualmente recebidas considerando. para este fim,
o nimero de botijdes vendidos e 0 niimero de horas extras realmente trabalhadas, ambos apurados nos 12 (doze) meses

que antecedem ao periodo da concessio;

50.3 O gozo das férias somente poderd ter inicio nos dias Gteis, desde que ndo antecedam sabados, domingos ou feriados e
serd comunicado ao empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia:

50.4 Nas rescisdes de contrato de trabalho. em que seja devido o pagamento de férias integrais ou proporcionais, serdo
observados os critérios estabelecidos nos subitens 50.1 e 50.2;

50.5 Fica assegurado ao empregado, no retorno de suas férias, a garantia no emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias. /)/y’
(WL, LI
50.6 As empresas, sempre que possivel, concederdio o periodo de gozo das férias de modo a coincidir com o periodo dag /}
férias escolares dos filhos menores de seus trabalhadores e também, dentro da possibilidade, em regime de rodizio’ ¥
de modo a contemplar a maioria de seus trabalhadores.
50.7 Quando o empregado optar para o gozo de férias de 20 (vinte) dias, o desconto correspondente ao vale transporte serd

proporcional aos dias trabalhados.

10



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE
SERVICO

51.1 As Empresas concederdo, de acordo com as condigdes adiante especificadas, sem prejuizo do acréscimo de 1/3 (um
tergo) previsto no artigo 7°, inciso XVII, da Constituigdo Federal um Adicional de férias relacionado ao tempo de

servigo. a ser pago anualmente, por ocasido das férias regulamentares dos empregados, na seguinte proporgdo:

51.1.1 Empregados com 3 (trés) anos completos até 3 (irés) anos e 11 (onze) meses de servigo na Empresa
....................................... seantre e shes s L R R R B T e e A 0

51.1.2 Empregados com 4 (quatro) anos completos até 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses de servigo na  Empresa
............................................................................................................ ket s e R R D e,

51.1.3 Empregados com 3 (cinco) anos completos até 9 (nove) anos e 11 (onze) meses de servigo na  Empresa
.......................................................................................................... SN e el [N Josl ot RO e, |

51.1.4 Empregados com 10 (dez) anos completos até 14 (catorze) anos e 11 (onze) meses de servigo na  Empresa
.................................................................... s e e T D PO

51.1.5 Empregados com 15 (quinze) anos completos ou mais de servigo na Empresa
............ R SR B SEE S RSN e Ve STV R s gt te e ntn s R GTREsss 1 0 2P0

51.2 Fica estabelecido, como pagamento minimo. o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do piso salarial do
nivel a que o empregado estiver enquadrado, conforme estabelecido na cldusula Terceira,

51.3 O tempo de servigo do empregado serd computado apds cada perfodo de um ano de servigo prestado a Empresa.

51.4 O beneficio previsto neste item, devera ser calculado tomando-se por base o saldrio nominal do empregado,
acrescido do adicional de periculosidade ou do adicional de insalubridade, das médias de produgdo ¢ adicional noturno,
quando devidos e apurados no perfodo 12 (doze) meses que antecedem a efetiva concessao.

Desta forma, o adicional de férias por tempo de servigo ndo incide sobre as demais parcelas da remuneragdo do
empregado, tais como: horas extras, 13° Saldrio, prémios, ajuda de custo, saldrio-familia, gratificagdes de fungio em
comissio, ete.

51.5 Na hipdtese de dispensa sem justa causa. por iniciativa da Empresa, o adicional de férias serd pago proporcionalmente
a0 periodo aquisitivo de férias incompleto, em tantos doze avos quantos forem os meses decorridos a que o empregado
faga jus.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Os empregados de comum acordo com a Empresa e observados os ditames legais, poderdo parcelar o gozo de suas férias em

até trés periodos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORMES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES

53.1 As Empresas fornecerdio, gratuita e trimestralmente, 1 (hum) jogo de uniforme e 1 (hum) par de botinas aos empregados
que tenham de trabalhar uniformizados, sendo que as equipes da entrega automtica receberdo, também, uma vez poy /
ano. 1 (uma) capa de chuva, para cada um dos seus integrantes, /

53.2  Por ocasido da admissdo, as Empresas fornecerdo 2 (dois) jogos de uniformes e 2 (dois) pares de botinas.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAO E SEGURANCA NO TRABALHO

As Empresas, com vistas d preservagio da integridade fisica e da vida de seus empregados, adotarfio medidas de prevengdo,
prioritariamente, de ordem coletiva, em relagdo as condigdes de trabalho e seguranga dos trabalhadores, tendo por objetivo
atingir, com a responsabilidade e cooperaglio dos empregados, a eliminaglo dos acidentes de trabalho e, para tanto, se
comprometen:

54.1 Observar rigorosamente todas as disposi¢des da NR-5 CIPA.

542 Que as eleigdes da CIPA serdio precedidas de convocaglio escrita por parte da Empresa, com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) dias do pleito. fixando data ¢ local para sua realizagdo, considerando-se candidatos naturais todos
os trabalhadores. As inscrigdes dos candidatos far-se-30 nos primeiros 30 (trinta) dias deste prazo, mediante protocolo.
O registro da candidatura serd individual, sendo eleitos os mais votados.

54.3 Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo, serio acompanhados pelos integrantes da CIPA em exercicio,
excetuados aqueles que se candidatarem 4 reeleigdo. ressalvado o direito de todos os candidatos presenciarem a
apuragio.

54.4  Até que seja promulgada Lei Complementar a que se refere o Art. 7° 1. da Constituigio, fica vedada a dispensa, salvo
por justa causa, dos empregados eleitos para a CIPA e respectivos suplentes. desde o registro de sua candidatura até
01 (um) ano apos o final de seu mandato.

n
=
i

Os cursos de treinamento serdo ministrados para os membros da CIPA, obrigando-se 0s empregados a frequenta- los
integralmente,

54.6 Osmembros da CIPA participardo do levantamento das causas dos acidentes ocorridos nos respectivos setores que 0s
elegeram.

54.7  Atéo 52(quinto) dia de trabalho do empregado admitido, a Empresa procederd ao seu treinamento com EPI necessario
a0 exercicio das suas atribuigdes, bem como dar-lhe-4 conhecimento dos programas de prevengdo desenvolvidos na
propria Empresa.

54.8 A Empresa se compromete a promover. em articulagdo com a CIPA, palestras e semindrios sobre seguranga no
trabalho.

549 A Empresa fornecerd gratuitamente, aos seus empregados dos centros operativos, enchimento de botijdes. entre
outros, equipamentos de protegdo individual ¢ de seguranga, obrigando-se 0s empregados 4 sua utilizagdo.

54.10 Quando o empregado. no exercicio de sua fungdio. entender por motivos razoaveis, que sua vida ou integridade fisica
se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protegdo no posto de trabalho, devera denunciar
imediatamente ao seu Supervisor. cabendo a este informar, se julgar necessario. ao Setor de Seguranga, Higiene e
Medicina do Trabalho da Empresa. O retorno 2o trabalho se dard apds a liberagio do posto de trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADO MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Observada a legislagio previdencidria em vigor, as Empresas concordam em aceitar 0s atestados fornecidos pelos médicos ¢

dentistas da entidade dos trabalhadores, que tenham por finalidade a justificagdo de auséncia ao trabalho motivada por
doenga. com incapacidade laboral.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS /

Fica assegurado pelas Empresas o pagamento ou fornecimento aos seus empregados de medicamentos prescritos pelo médicc
responsdvel pelo tratamento dos mesmos, nos casos de acidentes do trabalho. excluidas as doengas profissionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO



As Empresas encaminhario ao Sindicato. no prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas, uma copia da Comunicagdo de Acidente do
Trabalho (CAT). de cada sinistro.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — SINDICALIZACAO

No processo de admissdo as Empresas apresentario formuldrios fornecidos pelas entidades sindicais para a proposta de
associagdo ao Sindicato profissional.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

59.1 As Empresas liberardo da prestagdo de servigo. sem prejuizo da remunerago mensal, 1 (um) Diretor ou 1 (um) Suplente
de Diretor por empresa — com limitagiio de até 7 (sete) — por entidade sindical convenente, devendo o Diretor liberado
dedicar-se, exclusivamente, as atividades de interesse da categoria ou ao exercicio de fungéio de representagdo. para
a qual tenha sido designado por ato do Poder Pablico.

59.2  Afastando-se o Diretor liberado para gozo de férias ou beneficios previdencidrios o ora convencionado se aplicard ao
seu substituto legal, de modo a manter o mesmo nimero de liberagoes,

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA OU NEGOCIAL E
DEMAIS CONTRIBUICOES SINDICAIS

As Empresas descontariio de todos os seus empregados, beneficiarios do presente instrumento, associados ou ndo, de acordo
com decisdo undnime da 2* Turma do STF, nos autos do Recurso Extraordinario n®. 189960-3-SP. a titulo de contribui¢do
assistencial. confederativa ou negocial. em favor das entidades profissionais convenentes. 0s percentuais ou valores
aprovados em suas assembleias gerais. ficando assegurado o direito de oposigio, individualmente junto ao sindicato, a ser
exercido no prazo de 10 (dez) dias a contar da assembleia de aprovagdo.

60.1 As importancias correspondentes a este desconto serdio recolhidas 4 entidade sindical no prazo de 5 (cinco) dias dteis
apos o desconto, acompanhada da relagio nominal dos contribuintes e respectivos valores descontados.

60.2  Os empregados admitidos apds a celebragdo do instrumento normativo sofrerio o mesmo desconto acima
convencionado. no més da admissio.

60.3 As empresas que deixarem de efetuar o desconto e o respectivo recolhimento. pagardo a multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor do débito atualizado, revertida em favor do Sindicato profissional, sem prejufzo da obrigagfio de recolher
a contribuigdo devida pelos empregados, arcando. ainda, com o pagamento de honordrios advocaticios na base de 20%
(vinte por cento). sem prejuizo da multa prevista na presente Convengio.

§ UNICO: A presente cliusula. em seus termos, consta nesta Convengio Coletiva de Trabalho, por exclusivo pedido do
sindicato dos trabalhadores. ¢ as demandas decorrentes serdo de estritas responsabilidades dos Sindicatos dos
Trabalhadores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

F

/
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS OU CONGRESSOS

As Empresas se comprometem a conceder licenga ndo remunerada aos empregados sindicalizados que. indicados pelas! i
Entidades de Categoria Profissional venham, comprovadamente, a frequentar cursos ou congressos de interesse das Entidades
Sindicais no territorio nacional, sob as condicdes abaixo:



61.1 A licenga ndo excederd o prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser concedida de uma s6 vez. em periodo continuo:
61.2 O nimero de licenga serd limitado a 2 (duas) por Empresa e por ano;

61.3  Para melhor controle dessas licengas, o Sindicato da Categoria Econdmica ¢ a Empresa deverdo ser notificados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. sendo informados a respeito dos itens abaixo:

A) Empregado indicado:

B) Empresa ¢ local em que trabalha;

C) Nome do curso ¢ o resumo dos seus objetivos:
D) Entidade ministradora do curso ou congresso:
E) Data de inicio e término do curso ou congresso.

61.4 O Sindigas recomendard as empresas que estudem a possibilidade de implantar programas de desenvolvimento e
formagdio profissional ¢ escolar aos seus trabalhadores. Quando implantados os programas, as horas aos mesmos
destinadas nilo serfio consideradas extraordinérias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ENCONTROS SEMESTRAIS

Serd realizado durante a vigéncia desta C.C.T.. 1 (hum) encontro semestral no més de abril. para serem discutidas as questdes

relativas as relagdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicagiio desta convenglio, assim como analisar as condigdes salariais

da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES SINDICAIS

As Empresas determinarfio locais adequados para instalagio das mesas e das urnas coletoras de votos para eleigdes sindicais,

nas épocas préprias, composta de presidente, mesdrios e fiscais das chapas concorrentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADROS DE AVISOS

A entidade sindical poderd afixar no quadro de avisos das Empresas. informages visando a divulgagiio de suas atividades

sindicais e sociais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

O PPP serd entregue ao empregado pela empresa no ato da homologagio da rescisdo contratual e. quando solicitado, no
prazo maximo de 30 dias Gteis a partir do requerimento do trabalhador, fornecendo-se ¢opia ao respectivo sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO
As Empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizarem agéo de cumprimento (Par. Unico, do Artigo 872, da

CLT). com vistas, exclusivamente, ao cumprimento das vantagens constantes desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
independentemente de outorga de procuragdo dos empregados. bem como de juntada de relagdo dos mesmos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA

fl
O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta C.C.T.. pelas Empresas. implicard a estas na multa de R$ 310.05 /
(Trezentos e dez reais e cinco centavos). por empregado e por infragdo, revertida a mesma a favor do sindicato profissio

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — FORO

As controveérsias resultantes desta Convengo serdo dirimidas perante a Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

69.1 As partes concordam que todos os beneficios decorrentes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho se integram
no contrato individual de trabalho dos empregados beneficiados.

69.2 Esta C.C.T. substituird, em todos os itens a que a mesma se refere, quaisquer outros Acordos, praticas e condigdes
existentes nas relagdes entre as Empresas, seus empregados e Sindicato, desde que estes Acordos, praticas e condigdes
sejam inferiores aos que ora sdo ajustados.

69.3 Os beneficios estipulados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho serdo objeto de compensagio. na hipdtese de existirem
ou vierem a existir, por ato compulsério do poder piblico, vantagens diretas ou indiretas equivalentes e que visem o
atendimento dos mesmos fins colimados no presente ajuste. de forma a ndio estabelecer duplo pagamento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — REGISTRO E ARQUIVO

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, destinadas
as partes contratantes a fim de que produzam um s6 efeito, devendo uma das vias, ao teor da Lei n” 10.101/2000, ficar
arquivada na Entidade Sindical representativa dos trabalhadores e no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho ¢
Emprego.

Pardgrafo dnico: No caso de divergéncias entre o texto langado no sistema Mediador do MTE e o presente documento,
formalmente assinado entre as partes, prevalecerd. semppeTe,para todos os fins, este dltimo

1‘ “‘ ‘
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