CONVENCAO COLETIVA PARA PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
2020/2020

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEOQ, CNPJ n. 44.079.002/0001-93, neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a).
BICHARA KOAIQUE NETO, CPF n. 001.493.387-08.

E

SINDIQATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.700.475/0001-52. neste ato representado (a) por
seu Presidente. Sr(a). RENATO BARTNACK. CPF n. 163.184.479-20

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro de 2020,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores no comércio de
minérios e derivados de petréleo, com abrangéncia territorial em Abatid/PR, Adrianépolis/PR. Agudos
do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR. Altamira do Parand/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parand/PR, Alto
Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR. Anahy/PR. Andird/PR.
Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR. Arapud/PR. Araruna/PR,
Araucaria/PR. Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR. Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR. Barracio/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa Esperan¢a/PR. Boa
Ventura de S3o Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR. Bocaitva do Sul/PR. Bom Jesus do Sul/PR, Bom
Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR. Borrazopolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cateara/PR,
Cafelindia/PR, Cafezal do Sul/PR. California/PR. Cambard/PR, Cambé&/PR, Cambira/PR. Campina da
Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR. Campo do Tenente/PR.
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Candido de Abreu/PR. Canddi/PR.
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR. Carambei/PR. Carlopolis/PR, Cascavel/PR,
Catanduvas/PR. Centendrio do Sul/PR. Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR,
Cidade Gatcha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro
Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR. Coronel
Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR. Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR.
Cruzeiro do Sul/PR. Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR. Curitiva/PR, Diamante D'Oeste/PR, Diamante do
Norte/PR. Diamante do Sul/PR, Dois Vizinhos/PR. Douradina/PR, Doutor Camargo/PR. Doutor
Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR. Entre Rios do Oeste/PR. Esperanca Nova/PR.
Espigio Alto do lguagu/PR. Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR. Fernandes
Pinheiro/PR, Figueira/PR. Flor da Serra do Sul/PR. Florai/PR, Floresta/PR. Florestopolis/PR. Florida/PR.
Formosa do Oeste/PR. Foz do Iguagu/PR. Foz do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR,
General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR. Grandes Rios/PR. Guaira/PR,
Guairagd/PR,  Guamiranga/PR,  Guapirama/PR.  Guaporema/PR, Guaraci/PR,  Guaraniagu/PR,
Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR. Hondrio Serpa/PR. I[baiti/PR, Ibema/PR. Ibipord/PR, lcaraima/PR,
Iguaragu/PR, Iguatw/PR, Imbad/PR, Indcio Martins/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR, [pord/PR, Iracema do
Oeste/PR, Iretama/PR. Ttaguajé/PR, Itaipuldndia/PR, ltambaracd/PR, Itamb&/PR, [tapejara d'Oeste/PR.
[taperugu/PR, ltatna do Sul/PR, Ivai/PR. Ivaipord/PR. Ivaté/PR. Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapit@/PR. Jandaia do Sul/PR, Jani6polis/PR. Japira/PR, Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim
Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tévora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Kaloré/PR, Lapa/PR. Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Le6polis/PR, Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR,
Loanda/PR. Lobato/PR, Londrina/PR. Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupiondpolis/PR, Mamboré/PR,
Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR. Manfrindpolis/PR. Mangueirinha/PR. Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marildndia do Sul/PR. )
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringd/PR, Mariopolis/PR, Maripd/PR, Marmeleiro/PR. Marquinho/PR, o
Marumbi/PR. Matelandia/PR. Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maud da Serra/PR, Medianeira/PR. /]
Mercedes/PR. Mirador/PR, Miraselva/PR. Missal/PR, Moreira Sales/PR. Morretes/PR. Munhoz de/
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Melo/PR. Nossa Senhora das Gragas/PR. Nova Alianga do Ivai/PR. Nova América da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR. Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperanga/PR. Nova Fatima/PR, Nova
Laranjeiras/PR. Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR. Nova Prata do Iguagu/PR. Nova Santa Bérbara/PR,
Nova Santa Rosa/PR. Nova Tebas/PR. Novo ltacolomi/PR, Ortigueira/PR. Ourizona/PR. Ouro Verde do
Oeste/PR, Paicandw/PR. Palmas/PR. Palmital/PR, Palotina/PR. Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR,
Paranagud/PR, Paranapoema/PR. Paranavai/PR, Pato Bragado/PR. Pato Branco/PR. Paula Freitas/PR.
Paulo Frontin/PR, Peabiruw/PR, Perobal/PR. Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de
Sdo Bento/PR, Pinhalao/PR. Pinhdio/PR. Piraquara/PR. Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do
Parand/PR. Planalto/PR. Pontal do Parand/PR, Porecatu/PR. Porto Barreiro/PR., Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR. Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Quarto
Centendrio/PR. Quatigud/PR, Quatro Barras/PR. Quatro Pontes/PR. Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do
Norte/PR. Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramildndia/PR. Rancho Alegre D'Oeste/PR. Rancho
Alegre/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR. Renascenga/PR, Reserva do Iguagu/PR, Ribeirdo Claro/PR,
Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR. Rio Bom/PR. Rio Bonito do Iguagu/PR. Rio Branco do Tvai/PR, Rio
Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR. Rolindia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR. Rosario do Ivai/PR,
Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR. Santa Cecilia
do Pavio/PR. Santa Cruz de Monte Castelo/PR. Santa FE/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel
do Ivai/PR. Santa Izabel do Oeste/PR. Santa Lcia/PR. Santa Maria do Oeste/PR. Santa Mariana/PR. Santa
Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR. Santana do Itararé/PR, Santo
Antonio da Platina/PR, Santo Anténio do Caiud/PR. Santo Anténio do Paraiso/PR. Santo Antdnio do
Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR. Sao Carlos do Ivai/PR, Sio Jerdnimo da Serra/PR, S0 Jodo do Caiua/PR.
Siio Jodo do lvai/PR. S0 Jodo do Triunfo/PR, Sdo Jodo/PR, Sio Jorge d'Oeste/PR, Sio Jorge do Ivai/PR,
Sdo Jorge do Patrocinio/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sao José dos
Pinhais/PR. Sfio Manoel do Parand/PR. Sao Miguel do lguagu/PR, Sdo Pedro do lguagu/PR, Sdo Pedro do
Ivai/PR. Sdo Pedro do Paran&/PR. Sdo Sebastiio da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR. Sapopema/PR.
Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR. Sengés/PR. Serrandpolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR,
Sertandpolis/PR. Siqueira Campos/PR. Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR.
Terra Boa/PR. Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tijucas do Sul/PR. Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras
do Paran@/PR, Tunas do Paran&/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupdssi/PR. Turvo/PR. Ubiratd/PR,
Umuarama/PR. Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR. Virmond/PR.
Vitorino/PR. Wenceslau Braz/PR ¢ Xambré/PR.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participac¢iio nos Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DO INSTRUMENTO COLETIVO

Pelo presente instrumento de um lado o Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Gis
Liquefeito de Petroleo - SINDIGAS, representando as Empresas Distribuidoras de Gés Liquefeito de
Petrdleo ¢ de outro lado o Sindicato da categoria profissional no final declinado, representando os
trabalhadores de sua base territorial. com autorizagdo expressa da respectiva Assembleia Geral resolvem
celebrar esta Convengio Coletiva de Trabalho para pagamento da Participagdo nos Resultados, doravante
denominada como PR, tendo por base atender as disposigdes da Lei n° 10.101, de 19/12/2000, que se regerd
pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA QUARTA

A presente Convengdio Coletiva de Trabalho tem como fundamento legal as disposigdes contidas no arti
7°. incisos X1 e XX VI, da Constituigio Federal e na Lei n® 10.101/2000. que ficam fazendo parte integrante
deste para todos os efeitos.




Conforme o disposto no artigo 3° da Lei n° 10.101/2000, € no préprio texto constitucional, o pagamento
da PR ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo se lhe
aplicando igualmente o principio da habitualidade, jé que néo tem natureza juridica de saldrio.

CLAUSULA SEXTA

As PARTES, aqui acordantes, a fim de disciplinar os mecanismos que servirdo de base & implementagdo
da presente Convengio Coletiva de Trabalho, estabelecem entre si, que o valor de referéncia para
pagamento da PR, de acordo com o alcance das metas estipuladas, pardmetros proprios. indicados e
divulgados neste instrumento, para o exercicio de 2020, serd de. no méaximo. equivalente a 180%, do saldrio
base vigente em 01/09/2020. Sendo esta base de cdlculo composta, quando devido o pagamento. do
adicional de periculosidade e da gratificagdo de funglio. Serd acrescido ao valor apurado o valor fixo de
R$3500.00 (quinhentos reais). Para tanto a tabela abaixo determina o percentual a ser pago, observado a
Clausula Oitava, do presente instrumento, quanto as metas:

Atingindo até 50.0% da meta: Nao sera pago PR.

De 50,01% a 60,0%: 60.0% do percentual e condigdes constantes nesta clausula.

De 60,01% a 70,0%: 70.0% do percentual e condigdes constantes nesta cldusula.

De 70,01% a 85,0%: 85.0% do percentual e condigdes constantes nesta cliusula.

Acima de 85,01%: O percentual e condigdes constantes nesta clausula.
CLAUSULA SETIMA

Fardo jus & PR, de que trata esta Convengio Coletiva de Trabalho, todos 0s EMPREGADOS que
mantenham seu contrato de trabalho com as EMPRESAS, inclusive os contratados por prazo determinado,
durante todo o periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, e, de modo proporcional.
os empregados admitidos, demitidos sem justa causa. ou por pedido de demissdo, ou cujo contrato de
trabalho tenha sido encerrado em razido de morte, na conformidade do nimero de meses trabalhados, dentro
do periodo. sendo que cada més ou fragdo igual ou superior a quinze dias de trabalho corresponderaa 1/12
(um doze avos), computando-se o aviso prévio (inclusive indenizado) mais 1/12 (um doze avos). O
pagamento dar-se-4 até 30 (trinta) dias apds o pagamento realizado para os EMPREGADOS ativos. na
data acordada nesta Convengiio Coletiva de Trabalho, desde que o EX-EMPREGADO informe, por
escrito, em qual Banco, Agéncia e Conta Corrente deverd ser depositado esse montante. Deverd a empresa,
no ato da demissdo, informar por escrito ao trabalhador o direito a essa condigdo.

Paragrafo Primeiro: Os EMPREGADOS gue exercem cargos de gestdo (artigo 62, Inciso Il da
CLT - assim considerados aqueles disciplinados junto aos organogramas internos e especificos de
cada EMPRESA, fazem jus & percepgio do direito a PR como todos os demais empregados envolvidos
neste instrumento, porém, ser-lhes-fio estabelecidos regras, critérios ¢ metas préprias, por meio do
instrumento apropriado e individual denominado de Termo de Disposicio Contratual, expressa €
previamente assinado pelo EMPREGADO e sua EMPREGADORA. no inicio do exercicio do ano
de apuragdo, instrumento este que faz parte integrante da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.
assinada pela FEDERACAO e¢/ou SINDICATO das localidades onde as EMPRESAS tenham
filiais, para todos os fins e efeitos juridicos.

Para esses EMPREGADOS serdio estabelecidas metas. vinculadas a realizagio e participagdo ativa
deles em questdes estratégicas da sua EMPREGADORA, estando, também ¢ por isso, excluidos do
direito & percepgdo dos valores gerais previstos no programa de PR, uma vez que para eles serd
ajustadas condigdes (metas e valores, que podem ser diferenciados dos demais, previamen
negociadas) registradas no citado Termo de Disposi¢io Contratual. Referido Termo faz part
integrante desse instrumento, inclusive quanto ao periodo de vigéncia.



Paragrafo Segundo: As EMPRESAS, que ndo assinarem o Termo de Disposi¢do Contratual, nos
termos do Parfgrafo anterior, ou que nele ndo inclua alguma categoria ou EMPREGADO da
EMPRESA, deverdo pagar a PR prevista neste instrumento. nas condigdes e valores previstos para
os demais EMPREGADOS

Parfgrafo Terceiro: Os EMPREGADOS que estiveram afastados, a partir de 01/01/2020, por
motivo de Doenga. Acidente de Trabalho ou Licenga Maternidade receberdo o valor referido na

Clausula Sexta de forma integral.

CLAUSULA OITAVA

Fica estabelecida como meta, para pagamento da PR prevista nesta Convenglio Coletiva de Trabalho, o
atingimento de volume especifico de referéncia do setor. ou seja, o minimo de 6.0 (seis) milhdes de
toneladas no ano, considerando para tanto o ano civil brasileiro de janeiro a dezembro do ano de 2020. Para
aferi¢do e acompanhamento desta meta (ndmero) serd utilizado o meio oficial posto & disposi¢do de toda a
sociedade, por intermédio do site da ANP (Agéncia Nacional de Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis).
através do qual sera possivel acompanhar e verificar periodicamente o andamento ¢ eventual alcance das
metas,

Parigrafo Primeiro: O pagamento da PR, relativo ao exercicio de 2020, dar-se-a. apos apuragdo e
divulgagdo dos volumes de GLP, no site da ANP (Agéncia Nacional de Petrdleo, Gas Natural ¢
Biocombustiveis), sendo que por forga de disposi¢io constante nesta Convenglo Coletiva de
Trabalho, caso no més de agosto as metas estabelecidas nesta cldusula, tenham alcangado pelo menos
60% (sessenta por cento) do objetivo estipulado, ser feita uma antecipagdo de 150%, tomando-se
como base de cdleulo o valor-base referido na Clausula Sexta, acrescido do valor tixo de R$500,00
(quinhentos reais) que deverd ser pago até o dia 30/10/2020, sendo que aquelas que poderem pagar
de uma (nica vez, o fardo até o dia 30/10/2020.

Parigrafo Segundo: O percentual remanescente de 30% serd pago em até seis meses apos o
pagamento da antecipagdo, depois da apuragdo e divulgagio do volume total de GLP para o exercicio
de 2020, disponibilizado no site da ANP, desde que, atingida a meta prevista neste instrumento, sendo
que o percentual para a base de céleulo sera aguele previsto na Clausula Sexta da presente Convengio.

CLAUSULA NONA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd validade em todos os termos e condigdes, até 31/12/2020,
assegurado 0 pagamento previsto no pardgrafo 2° da cldusula 8' do presente instrumento. E somente poderd
ser revisto ou mesmo extinto, caso se alterem principios basicos da legislaglio que dd suporte legal ao
presente instrumento, havendo necessidade de revisdo das condigdes ajustadas. as partes reservam-se no
direito de renegocié-lo, bem como compensar todos os valores ji devidamente pagos, garantidas de
qualguer forma, as condigdes mais favordveis constantes do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA

0s SINDICATOS E FEDERACOES concedem as EMPRESAS aqui representadas a mais ampla e geral
quitagio com relagdo ao pagamento do quanto ajustado nesta Convengao. desde que cumprida as condigdes
deste acordo, relativamente ao exercicio de 2020, para nada mais reclamar em Juizo ou fora dele, seja em’
nome proprio ou de seus substituidos,

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das Cldusulas desta Convengiio Coletiva de Trabalho, pelas EMPRESAS,
implicara a estas uma multa na importancia de R$ 310.05 (Trezentos e dez reais e cinco centavos). por
empregado ¢ por infragio, revertida a mesma a favor do Sindicato da Categoria Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO E ARQUIVO

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor ¢
forma. destinadas s partes contratantes a fim de que produzam um s6 efeito, devendo uma das vias, ao teor
da Lei n° 10.101/2000. ficar arquivada na Entidade Sindical representativa dos trabalhadores e no Sindicato
Convenente.

Rio de janeiro, 02 de janeiro de 2020.

BICHARA) KOAIQUE NETO
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO

RENATO BARTNACK
PRESIDEN
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DO PARANA



