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SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO -
SINDIGAS, CNPJ n. 44.079.002/0001-93, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). BICHARA
KOAIQUE NETO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DA
REGIAO DO GRANDE ABC, CNPJ n. 53.715.207/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). VALTER ADALBERTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2020 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas Comerciais de Minérios e Combustiveis Minerais, do Plano da CNTC, com abrangéncia

territorial em Diadema/SP, Maua/SP, Ribeirdo Pires/SP, Santo André/SP, Sao Bernardo do Campo/SP e
S&do Caetano do Sul/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01/09/2020 os pisos salariais da categoria profissional ficam estabelecidos conforme abaixo:

a) R$ 1.422,32 (Hum mil, quatrocentos e vinte e dois reais e trinta e dois centavos) para os trabalhadores
que ocupam o cargo de: jardineiro, faxineiro, mensageiro, recepcionista, porteiro, copeiro, continuo,
Ajudante de Caminhdo, no servico de Entrega Automatica domiciliar e industrial, acrescido de prémios e
comissdes quando praticados pelas empresas; Ajudante de Carga e Descarga, no servi¢o de carga e/ou
descarga de vasilhames de gas liquefeito de Petroleo;



b) R$ 1.824,49 (Hum mil, oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta e nove centavos) para 0S
trabalhadores que ocupam cargos de Ajudante de Producdo lotados no servigo da linha de producdo de
enchimento de vasilhame de gés liquefeito de petrdleo e para os demais trabalhadores que desempenham
as atividades ndo mencionadas nos itens acima.

8 1°: Os valores supra referidos serdo acrescidos do Adicional de Periculosidade quando devido.

8 2°: Os pisos salariais deverdo corresponder exclusivamente ao salario fixo mensal, ndo podendo ser
constituidos ou complementados com outros adicionais como prémios e comissdes.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/09/2020, os salarios serao corrigidos em 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento),
aplicados sobre os salérios vigentes em 31/08/2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

As Empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salario
base mensal, acrescido ao adicional de periculosidade, quando devido, ficando certo que o pagamento do
saldo de salario sera efetuado até o Gltimo dia util do més de competéncia.

§ UNICO: Quando o pagamento for efetuado através de Bancos as empresas recomendardo aos Bancos
gue a conta especificae exclusiva de salarios seja isenta de tarifas.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento, discriminando as verbas
pagas, com especificacdo da quantidade de horas extras, inclusive prémios pagos habitualmente, dos
descontos efetuados e do valor do depoésito do FGTS, devendo ser anexado aos comprovantes, no caso dos
empregados que trabalham nas equipes de entrega automatica domiciliar e ou industrial, mapa mensal de
controle dos botijoes vendidos com valores nominais de cada tipo de vasilhame.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO



As Empresas incluirdo no célculo e pagamento do R.S.R., a média das comissdes, horas extraordinarias
prestadas, prémios de producdo, além do adicional de periculosidade e outros adicionais pagos
habitualmente.

Gratificagcbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Juntamente com as férias, as Empresas pagardo a seus empregados 50% (cingiienta por cento), a titulo de
adiantamento do 13° Salério, inclusive janeiro, independentemente de opcao.

CLAUSULA NONA - REMUNERACAO DO 13° SALARIO

Para efeito do pagamento do 13° Salario, as Empresas incluirdo a média das comissdes de vendas, a media
das horas extras, prémios de producdo e a média de outras verbas habitualmente recebidas, consideradas
estas pelo nimero de botijdes vendidos, pelo nimero de horas extraordinarias trabalhadas mensalmente,
nos 12 (doze) meses do ano de competéncia ou proporcional ao tempo de servico, além dos adicionais,
quando devidos.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remunerardo o trabalho extraordindrio com os percentuais de acréscimo, conforme abaixo,
aplicados sobre a hora do salario normal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido:

a) 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas;
b) 80% (oitenta por cento) para o trabalho prestado a partir da terceira hora, inclusive;
¢) 100% (cem por cento) para as horas trabalhadas em domingos e feriados;

10.1  Fica proibido qualquer tipo de compensacdo de horas normais por extraordinérias de qualquer
espécie ficando certo que, quando possivel, as empresas poderdo encerrar as atividades, em todo ou
em parte, em seus estabelecimentos, nos dias de sdbado e nos dias operacionais que recaiam entre
feriados e domingos, de forma que as horas desses dias sejam repostas mediante acréscimo em outros
dias sob o regime de compensacao.

10.2 As horas extras serdo calculadas e pagas com o salario do més do pagamento, sendo a apuracao feita
até o dia 15 (quinze) de cada més e as horas extras realizadas do dia 16 (dezesseis) até o ultimo dia
do mesmo més serdo pagas no més subsequente.

10.3 Quando necessario, a duracdo da jornada diaria de trabalho podera ser prorrogada por até 2 (duas)
horas na forma prevista no Art. 59 da C.L.T., sendo consideradas horas extraordinarias e pagas com
acréscimo previsto nesta Convencéo Coletiva.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno e, para este efeito, sua remuneracéo tera um
acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o valor da hora diurna. A hora do trabalho noturno sera
computada de 52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos e o trabalho executado entre 22:00
(vinte e duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagardo o adicional de periculosidade a todos os empregados que vierem a ser admitidos e
que venham a trabalhar diretamente com inflamaveis, bem como os de escritdrio lotados no quadro de
pessoal de terminal e depdsitos em que haja estocagem e engarrafamento de inflamaveis, de forma
permanente e habitual, sendo considerada como area de risco toda a area do terminal e do deposito.

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BRIGADA DE INCENDIO

Os empregados integrantes da "Brigada de Incéndio" receberdo mensalmente, além da remuneragdo
devida, o valor equivalente a R$ 133,09 (Cento e trinta e trés reais e nove centavos) a titulo de “Prémio
Brigada”, durante o periodo que permanecerem nesta condigao.

§ UNICO: Quando ocorrer treinamento de combate a incéndio em domingos, feriados e folgas, as

empresas, cada vez em que ocorrer o treinamento naqueles dias, fornecerdo vale transporte e vale refei¢éo
aos seus empregados, sem quaisquer 6nus para 0S Mesmos.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As Empresas concederdo aos seus empregados uma Cesta Basica nos moldes abaixo:

14.1 Cheque Alimentacdo mensal, no valor de R$ 536,88 (Quinhentos e trinta e seis reais e oitenta e oito
centavos) ou o equivalente em produtos, na forma fisica.

14.2 A participacdo do empregado no custo da Cesta ou Cheque Alimentacdo esta vinculada a sua
assiduidade nas seguintes condigdes:



a) Desconto de 10% (dez por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque Alimentagdo para o
empregado que ndo tiver nenhuma falta no més;

b) Desconto de 15% (quinze por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque Alimentacdo para
0 empregado que tiver 01 (uma) ou mais faltas injustificadas no més;

c) Os empregados afastados do servico, em gozo de Auxilio Doenca, Acidente do Trabalho ou
Auxilio Maternidade, receberdo mensalmente este beneficio, enquanto estiverem afastados e participaréo
com um desconto de R$ 0,01 (um centavo de real).

14.3 As empresas concederdo a todos os seus empregados um vale alimentacdo extra, no valor de R$
536,88 (Quinhentos e trinta e seis reais e oitenta e oito centavos), mantidas as mesmas condic¢des que se
aplicam ao funcionamento regular da cesta basica distribuida mensalmente aos trabalhadores. Este valor
de R$ 536,88 (Quinhentos e trinta e seis reais e oitenta e oito centavos) sera pago aos trabalhadores até o
dia 31 de Janeiro de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEICAO

As Empresas fornecerdo vale refei¢cdo no valor de R$ 37,06 (Trinta e sete reais e seis centavos), para o
pessoal que presta servicos externos, em quantidade igual ao nimero de dias operacionais. Quando a
guantidade de vale-refeicdo fornecida for diferenciada a mesma devera ser mantida. A participacao do
empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor facial nas épocas do fornecimento.

Paragrafo Unico: Aonde n&o houver refeitorio as empresas se comprometem a fornecer o vale refeicio
nas mesmas condicdes aqui estabelecidas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Aos empregados que optarem pela conversdo de 1/3 (um terco) das férias a que tiver direito em abono
pecuniario, as Empresas efetuardo o desconto do vale transporte proporcionalmente a quantidade
fornecida, correspondente a que se refere o salario e por ocasido de seu pagamento.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA



A excecdo das localidades em que ndo seja possivel,as Empresas estabelecerdo convénios, com as
farmécias, para aquisicdo de medicamentos, mediante prescricdo médica, com o correspondente desconto
em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas se obrigam a contratar assisténcia médica para 0s seus empregados e dependentes legais
reconhecidos pela Previdéncia Social, com a participacdo dos mesmos nos custos, ficando limitado o
desconto a 30% (trinta por cento).

Quando o percentual do desconto for diferenciado, 0 mesmo devera ser mantido.

Os empregados poderdo optar pela participacdo ou ndo no plano de assisténcia médica.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA A APOSENTADOS

As Empresas manterdo convénio de Assisténcia Médica, para os atuais empregados aposentados, ainda
em atividade, ou que vierem a se aposentar.

A manutencdo da citada Assisténcia Médica, extensiva aos seus atuais dependentes legais, nos mesmos
padrdes patrocinados aos seus empregados em atividade, tera duracdo de 2 (dois) anos, contados a partir
da demissdo voluntaria ou sem justa causa.

§ 1°: O aposentado que venha a desenvolver qualquer atividade remunerada, ou que mudar seu domicilio
para outra regido, onde nao exista atendimento da Empresa de Assisténcia Médica, perdera o direito
ao referido beneficio.

§ 2°: Quando previsto nos contratos com as empresas de assisténcia médicae com a expressa concordancia
das mesmas, apds o periodo mencionado nesta clausula, poderdo os ex-empregados aposentados
permanecerem nos planos de satde mediante o pagamento integral dos custos correspondentes.

8 3% Para os empregados em gozo de beneficio previdenciario de aposentadoria que adquiriram o direito

do gozo do beneficio, no curso de seu contrato de trabalho na empresa até 31/08/2019, fardo jus aos
mesmos padrdes patrocinados aos seus empregados ativos.

Auxilio Doenca/lnvalidez
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA/ACIDENTE

Aos empregados afastados do servigo por gozo de beneficio previdenciario, por motivo de doencga ou acidente do
trabalho, as Empresas concederdo, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a complementacdo de
80% (oitenta por cento) da remuneragdo, inclusive 13° Salério, com base na média das verbas variaveis



pagas nos ultimos 06 (seis) meses, ficando a complementacdo limitada ao teto maximo que é pago pela
Previdéncia Social a este titulo.

20.1 Os empregados que ndo tenham direito ao auxilio-doenca previdenciario, fardo jus a
complementacdo de 30% (trinta por cento) da remuneracgdo, nos mesmos moldes acima previstos.

20.2 Enquanto ndo for conhecido o valor do beneficio previdenciario, as Empresas pagardo a
complementacdo devida com base em sua estimativa.

20.3 As Empresas antecipardo, ainda, aos seus empregados, nos casos previstos nesta clausula, nas épocas
préprias, o valor do beneficio que aos mesmos deveré ser pago pela Previdéncia Social, sendo esta
antecipacdo compensada ou devolvida pelos empregados as Empresas, na data em que estes
receberem o beneficio previdenciério.

20.4 Nao gozardo das vantagens deste auxilio, os empregados, cujo afastamento por doenca ou
acidente de trabalho decorrer de:

a) uso de toxicos sem prescricdo médica e sem as formalidades legais;
b) luta corporal, exceto em caso de legitima defesa prdpria ou de terceiros.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas pagardo auxilio funeral de até R$ 5.160,16 (Cinco mil, cento e sessenta reais e dezesseis
centavos), por morte do empregado ou de seus dependentes, assim reconhecidos pela Previdéncia Social.

§ UNICO: As Empresas pagardo a importancia correspondente ao piso salarial de maior valor da

categoria predominante, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, ao dependente legal
do empregado falecido, juntamente com as verbas indenizatorias cabiveis.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As Empresas reembolsardo as suas empregadas, mensalmente, até 24 (vinte e quatro) meses apos 0 seu
retorno do auxilio maternidade, mediante comprovacdo, auxilio creche, no valor de até R$ 387,58
(Trezentos e oitenta e sete reais e cinquenta e oito centavos).



Paragrafo primeiro: As Empresas concederdo, também as suas empregadas, durante o expediente
normal, duas horas diarias, acertadas com a chefia, para amamentacdo de seus filhos, até que estes
completem 06 (seis) meses de vida.

Paragrafo segundo: O cbnjuge vardo, empregado, que tem a guarda judicial de seu filho e/ou em estado
de viuvez, mediante comprovacao atraves de atestado de 6bito, receberd 0 mesmo auxilio desta clausula,
ou seja, até que seu filho complete 24 (vinte e quatro) meses de vida.

Paragrafo terceiro: As Empresas poderdo optar por convénio-creche ao invés da concessdo deste
beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo, com a participacdo de seus empregados
nos custos. Quando o percentual de participacdo dos empregados nos custos for diferenciado, 0 mesmo
percentual devera ser mantido.

Os empregados poderdo optar pela participacdo ou ndo no seguro de vida.

§ UNICO: As empresas informardo a cada empregado, inclusive aos que vierem a ser admitidos, o valor
do seu capital segurado.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas pagardo aos seus empregados que tenham filho excepcional, comprovadamente, bem como
aqueles incapacitados para atividade laboral, um auxilio mensal correspondente a R$ 1.023,77 (Hum mil
e vinte e trés reais e setenta e sete centavos), e no més de dezembro de cada ano seré feito o pagamento de
mais uma parcela deste beneficio, constituindo-se a décima terceira parcela, por filho nessa condicéo.

§ UNICO: Sera concedido, desde que previamente comunicado ao gestor imediato, o abono das horas

limitado a 1 (hum) dia, para acompanhamento do filho (a), para os tratamentos médicos e/ou terapias de
reabilitagéo, desde que comprovado por declaragdo/atestado nominal de acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE-GAS



As Empresas fornecerdo, mensalmente, a todos os seus empregados que néo tiverem faltas injustificadas
e que ndo residam em area abastecida por gas canalizado, uma carga de gas em botijdo de 13 Quilos (P-
13).

O empregado que fizer jus a este beneficio podera retirar sua carga de gas, tdo somente no transcorrer do
més autorizado, em um dos estabelecimentos operacionais da sua empregadora, incluindo parques, filiais,
depdsitos e postos de revenda proprios, ou em caminhdes de entrega domiciliar da mesma Empresa, sendo
vedado acumular com as cargas devidas nos meses subsequentes, mediante o pagamento de R$ 4,61
(Quatro reais e sessenta e um centavos), que poderd ser efetuado através de desconto em folha de
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSO PARA CONCESSAO DO CERTIFICADO MOPP

As Empresas, a partir de 01/09/2019, de acordo com o quanto previsto na lei, fornecerdo, através de
convénios ou ndo, o curso para concessao do Certificado MOPP - Movimentacéo de Produtos Perigosos,
para seus motoristas de carga elegiveis.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo do Contrato de Experiéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias, improrrogaveis, para os empregados
gue ocupam cargo de ajudante. Para os demais cargos, o prazo sera de 90 (noventa) dias.

Ocorrendo concessdo de beneficio previdenciario durante a vigéncia do Contrato de Experiéncia, este

ficard automaticamente suspenso, voltando a fluir o prazo respectivo a partir do primeiro dia atil imediato
a alta médica.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As Empresas comunicardo por escrito, ao empregado, 0s motivos da sua dispensa, no caso de justa causa,
bem como nos casos de suspensdes disciplinares e adverténcias que lhes forem aplicadas.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados que contarem tempo de servico igual ou superior a 1 (hum) ano,
deverdo ser homologadas perante o Sindicato da categoria profissional, desde que na localidade exista
sede, sub-sede ou delegacia do 6rgdo de classe, observado o disposto na Lei n°. 7855, de 24/10/89.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As Empresas deverdo efetuar o pagamento das verbas rescisorias, nos prazos previstos no Artigo 477 da
C.L.T., sob pena de pagamento da multa nele prevista.

§ UNICO: Para efeito do pagamento previsto na Lei 7.238, de 29/10/84, e levando-se em conta que 0s
empregados sdo mensalistas, quando demitidos sem justa causa no dia 1° de julho fardo jus a
indenizacg&o prevista nesta referida lei.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem justa causa, ficardo isentos do cumprimento do aviso prévio durante o
respectivo prazo, sem prejuizo da correspondente remuneracdo. Os empregados que pedirem demissao
ficardo automaticamente dispensados do cumprimento do aviso prévio. Nesta hipotese, o empregado fara
jus ao recebimento proporcional dos dias por ele trabalhados.

§ UNICO: O Aviso Prévio, quando indenizado, sera objeto de anotacdo na CTPS do empregado que foi
dispensado e tenha recebido 0 mesmo Aviso Prévio.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA

As Empresas ficam impedidas de contratar terceiros para a execugdo de servigos de enchimento, entrega
automatica domiciliar, industrial e manutencdo. No caso de Maquinas e/ou Equipamentos em garantia nao
haverd impedimento para o fabricante, fornecedor ou empresa credenciada para a execuc¢do do servico de
manutencao.

Outras normas referentes a admissédo, demisséo e modalidades de contratagcao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA DO FGTS

A multa de 40% (quarenta por cento) na rescisdo contratual incidira sobre todos os depdsitos efetuados,
inclusive sobre os valores movimentados, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO

Para efeito de aplicacdo exclusiva dos beneficios desta Convencao, serd computado no tempo de servico
do empregado, quando readmitido, o periodo por ele trabalhado anteriormente na mesma Empresa. A
presente clausula é aplicdvel também ao empregado que se aposentar e for readmitido na mesma Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA NA RESCISAO CONTRATUAL

35.1 Nocaso de dispensa do dirigente sindical, sob alegacao de justa causa, que ndo for reconhecida
pela Justica do Trabalho, sendo, em consequéncia, determinada a sua reintegracdo ou a conversao da
mesma em indenizacdo, as Empresas, a titulo de perdas e danos, estardo sujeitas ao pagamento de uma
multa, como segue:

35.2 A multa prevista nesta clausula sera correspondente a 100% (cem por cento) do valor dos salarios
relativos ao periodo de afastamento, sem quaisquer outros acréscimos.

35.3 A multa aqui estipulada n&o substitui nem anula o direito do empregado de receber as verbas
decorrentes do processo judicial, como principal, juros de mora e demais cominacdes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das verbas rescisorias,
as Empresas fornecerédo aos ex-empregados, carta de referéncia.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

No caso de transferéncia provisoria de municipio por qualquer motivo, que impliqgue em mudanca de
domicilio, o empregado fara jus ao adicional de transferéncia de 30% (trinta por cento).

§ UNICO: Excetuam-se 0s casos em que a transferéncia for solicitada pelo empregado,devidamente
assistido pelo Sindicato.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade no seu emprego, por mais 120 (cento e vinte) dias,
apos o término da licenca prevista no inciso XVIII - do Art. 7° da Constituicao Federal.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente do trabalho, tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutenc¢do do seu contrato de trabalho na Empresa, apos a cessacdo do auxilio-doenca acidentario, de
conformidade com o artigo 118 da Lei n° 8.213, de 24/07/91.

No caso de acidente que provoque lesdes fisicas de natureza grave, com reducdo da capacidade laborativa,
as Empresas se comprometem a analisar caso por caso, estudando a possibilidade de aproveitamento do
empregado em outra atividade compativel com a reducéo da sua capacidade laborativa e com o seu salario
contratual, desde que esse aproveitamento esteja limitado ao percentual de 2% (dois por cento) do total de
empregados de cada localidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APOSENTADORIA

Os empregados que contarem, com pelo menos, 10 (dez) anos de servico na mesma Empresa, terdo
assegurada a garantia no emprego durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses que antecedem a data ao
direito a concessdo pelo INSS, transmitida pela Previdéncia Social de sua aposentadoria por tempo de
contribuicéo ou especial, ressalvada a ocorréncia de justa causa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

As Empresas realizardo, periodicamente, exames para verificacdo da qualidade da agua fornecida aos
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LEITE

As Empresas fornecerdo aos trabalhadores do setor de pintura, diariamente, no minimo, um litro de leite
“In Natura” tipo B.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudanca de cargo ou funcdo, definida como promocao, serd acompanhada de efetivo aumento
salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanca, e com a imediata anotacéo na CTPS.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SALARIO-SUBSTITUICAO



44.1 Em havendo necessidade de substituicdo de empregado, afastado por gozo de férias ou por
incapacidade laboral, doenca ou acidente do trabalho, gestacéo e parto, por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias, as Empresas garantem ao substituto o mesmo salério do substituido, pelo periodo
em que durar a substituicdo, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, exceto aqueles
que ocupam cargo de confianca.

44.2 A garantia supra mencionada € extensiva aos empregados que vierem a substituir aqueles que
tenham optado pelo gozo de 20 (vinte) dias de férias, com o recebimento do abono de 10 (dez) dias
facultado pela CLT.

44.3 A permanéncia do empregado em substituicdo superior a 30 (trinta) dias e que ndo tenha correlacdo
com 0s motivos previstos na presente clausula e que ndo possua motivo plenamente justificavel,
ensejard, automaticamente, sua promogao ao cargo que estava exercendo, com direito a percep¢do
do salario do titular afastado do servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de empregados, observado o disposto na legislacdo vigente, as
Empresas se comprometem a proceder recrutamento segundo a pratica em voga, dando preferéncia de
aproveitamento ao seu empregado cuja capacidade profissional e demais requisitos do cargo superem ou
se equiparem aqueles recrutados externamente.

§ UNICO: As Empresas afixardo comunicado em seus quadros de avisos, informando os empregados
sobre o processo seletivo e esclarecendo quais sdo 0s requisitos dos cargos com vaga em
aberto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSALTO - LIMITE DE COBERTURA

Fica assegurado como limite de cobertura, em decorréncia de assalto, a importancia equivalente a 07 (sete)
cargas de P/13, por equipe de servigos externos.
Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA QEJADRAGESIMA SETIMA - DURAGCAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA
REMUNERACAO

Respeitada a duracdo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as Empresas
remunerardo como servicgo extraordinario o que for prestado além de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
por empregado, cuja remuneracdo contratual seja fixa, calculada por hora, dia, semana, quinzena ou més.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS



Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao Servico, sem prejuizo da remuneragdo, nos prazos e
condicdes seguintes:

49.1 5 (cinco) dias uteis por motivo de casamento;

49.2 3 (trés) dias uteis, por motivo de falecimento do conjuge ou companheira(o) habilitada(o) na
Previdéncia Social, ascendentes (pai e mée), descendentes (filhos) ou outros dependentes, desde que
assim sejam reconhecidos pela Previdéncia Social;

49.3 5 (cinco) dias uteis por motivo de nascimento de filho;

49.4 1 (hum) dia por motivo de internacdo hospitalar comprovada do cdnjuge ou companheira(o),
reconhecida(o) pela Previdéncia Social, bem como em caso de falecimento de irmd/irmao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL

As Empresas liberardo do expediente, sem prejuizo da remuneracdo, as empregadas que tiverem de se
submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, das
Empresas, dos Sindicatos ou credenciados, ficando a escolha a critério da empregada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS — ESTUDANTES

Mediante prévia comunicacdo de 48 (quarenta e oito) horas, 0 empregado matriculado em cursos regulares
de ensino fundamental, médio e de nivel superior, podera, mediante comprovacao, em dias de provas,
antecipar sua saida em 4 (quatro) horas antes do término da jornada normal de trabalho e sem prejuizo da
remuneracao.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS



52.1

52.2

52.3

524

52.5

52.6

52.7

52.8

Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade, e/ou outros habitualmente
percebidos, o pagamento do nimero de dias de efetivo gozo de férias sera calculado tomando-se por
base o salério contratual do empregado, j& acrescido dos mencionados adicionais;

Para os calculos de pagamento de férias, as Empresas incluirdo a média das comissdes de vendas,
prémios de producdo e a média das horas extraordinarias e a média de outras verbas habitualmente
recebidas considerando, para este fim, o nimero de botijdes vendidos e o numero de horas extras
realmente trabalhadas, ambos apuradas nos 12 (doze) meses que antecedem ao periodo da concessao;

O gozo das férias somente podera ter inicio nos dias Uteis, desde que ndo antecedam sabados,
domingos ou feriados e serd comunicado ao empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

Nas rescises de contrato de trabalho, em que seja devido o pagamento de férias integrais ou
proporcionais, serdo observados os critérios estabelecidos nos sub-itens 52.1 e 52.2;

Fica assegurado ao empregado, no retorno de suas férias, a garantia no emprego pelo prazo de 30
(trinta) dias.

As empresas, sempre que possivel, concederdo o periodo de gozo das férias de modo a coincidir
com o periodo das férias escolares dos filhos menores de seus trabalhadores e também, dentro da
possibilidade, em regime de rodizio de modo a contemplar a maioria de seus trabalhadores.

Os empregados que contarem com menos de um ano de servi¢co, quando solicitarem demissao,
fardo jus ao recebimento do pagamento de férias proporcionais.

Quando o empregado optar para 0 gozo de férias de 20 (vinte) dias, o desconto correspondente ao
vale transporte sera proporcional aos dias trabalhados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE
SERVICO

531

As Empresas concederdo, de acordo com as condi¢des adiante especificadas, sem prejuizo de
acréscimo de 1/3 (um terco) previsto no artigo 7° inciso XVII da Constituicdo Federal um Adicional
de ferias relacionado ao tempo de servi¢o, a ser pago anualmente, por ocasido das férias
regulamentares dos empregados, na seguinte proporcao:

53.1.1 Empregados com 2 anos completos ate 2 anos e 11 meses de servigo na
Empresa 20%

53.1.2 Empregados com 3 anos completos ate 3 anos e 11 meses de servigo na
Empresa 35%

53.1.3 Empregados com 4 anos completos ate 4 anos e 11 meses de servigo na
Empresa 45%

53.1.4 Empregados com 5 anos completos ate 9 anos e 11 meses de servigo na
Empresa 70%

53.1.5 Empregados com 10 anos completos até 14 anos e 11 meses de servigo na
Empresa 80%



53.1.6 Empregados com 15 anos completos ou mais de servigo na Empresa 100%

53.2 Fica estabelecido, como pagamento minimo, o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do piso
salarial do nivel a que o empregado estiver enquadrado, conforme estabelecido na clausula
TERCEIRA.

53.3 O tempo de servico do empregado sera computado apos cada periodo de um ano de servico prestado
a Empresa.

53.4 O beneficio previsto neste item, devera ser calculado tomando-se por base o salario nominal do
empregado, acrescido do adicional de periculosidade, ou do adicional de insalubridade, das medias
de producéo e adicional noturno quando devidos e apurados no periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a efetiva concesséo.

Desta forma, o adicional de férias por tempo de servi¢o ndo incide sobre as demais parcelas da
remuneragdo do empregado, tais como: horas extras, 13° Salério, prémios, ajudas de custo, salario-
familia, gratificaces de funcéo e comisséo, etc.

53.5 Na hipotese de dispensa sem justa causa, por iniciativa da Empresa, o adicional de férias sera pago

proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto, em tantos doze avos quantos forem
0s meses decorridos a que o0 empregado faca jus.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Os empregados de comum acordo com a Empresa e observado os ditames legais, poderdo parcelar o gozo
de suas férias em até trés periodos.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

55.1 As Empresas fornecerdo, gratuita e trimestralmente, 1 (hum) jogo de uniforme e 1 (hum) par de
botinas aos empregados que tenham de trabalhar uniformizados, sendo que as equipes da entrega
automatica receberdo, também, uma vez por ano, 1 (uma) capa de chuva, para cada um dos seus
integrantes.

55.2 Por ocasido da admissdo, as Empresas fornecerdo 2 (dois) jogos de uniformes e 2 (dois) pares de
botinas.

CIPA — composicdao, eleicdo, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGCAO E SEGURANGA NO TRABALHO



As Empresas, com vistas a preservacao da integridade fisica e da vida de seus empregados, adotardo
medidas de prevencdo, prioritariamente, de ordem coletiva, em relacdo as condi¢cdes de trabalho e
seguranca dos trabalhadores, tendo por objetivo atingir, com a responsabilidade e cooperacdo dos
empregados, a eliminacédo dos acidentes de trabalho e, para tanto, se comprometem:

56.1 Observar rigorosamente todas as disposi¢Ges da NR-5 CIPA.

56.2 Que as eleicdes da CIPA serédo precedidas de convocacdo escrita por parte da Empresa, com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias do pleito, fixando data e local para sua realizacéo,
considerando-se todos os trabalhadores, que estejam exercendo sua atividade laboral, candidatos
naturais. As inscri¢es dos candidatos far-se-ao nos primeiros 30 (trinta) dias deste prazo, mediante
protocolo. O registro da candidatura sera individual, sendo eleitos os mais votados.

56.3 Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdo, serdo acompanhados pelos integrantes da CIPA
em exercicio, excetuados aqueles que se candidatarem a reeleicéo, ressalvado o direito de todos o0s
candidatos presenciarem a apuracao.

56.4 Até que seja promulgada Lei Complementar a que se refere o Art. 7°, I, da Constituicdo, fica
vedada a dispensa, salvo por justa causa, dos empregados eleitos para a CIPA e respectivos suplentes,
desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apos o final de seu mandato.

56.5 Os cursos de treinamento serdo ministrados para os membros da CIPA, obrigando-se 0s
empregados a frequenta-los integralmente.

56.6 Os membros da CIPA participardo do levantamento das causas dos acidentes ocorridos nos
respectivos setores que os elegeram.

56.7 Até o 52 (quinto) dia de trabalho do empregado admitido, as Empresas procederdo ao seu
treinamento com EPI necessario ao exercicio das suas atribuicdes, bem como dar-lhe-a4 conhecimento
dos programas de prevencdo desenvolvidos na propria Empresa.

56.8 As Empresas se comprometem a promover, em articulacdo com as CIPAS, palestras e seminarios
sobre seguranga no trabalho.

56.9 As Empresas fornecerdo gratuitamente, aos seus empregados dos centros operativos, enchimento
de botijdes, entre outros, equipamentos de protecdo individual e de seguranga, obrigando-se 0s
empregados a sua utilizacéo.

56.10 Quando o empregado, no exercicio de sua funcdo, entender por motivos razoaveis, que sua vida
ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecao no posto de
trabalho, devera denunciar imediatamente ao seu Supervisor, cabendo a este informar, se julgar
necessario, ao Setor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho da Empresa. O retorno ao trabalho
se dara ap0s a liberagdo do posto de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Observada a legislacdo previdenciaria em vigor, as Empresas concordam em aceitar os atestados
fornecidos pelos médicos e dentistas da entidade dos trabalhadores, que tenham por finalidade a
justificacdo de auséncia ao trabalho motivada por doenga, com incapacidade laboral.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

Fica assegurado pelas Empresas o pagamento ou fornecimento aos seus empregados de medicamentos
prescritos pelo médico responsavel pelo tratamento dos mesmos, nos casos de acidentes do trabalho,
excluidas as doencas profissionais.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As Empresas encaminhardo ao Sindicato, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, uma coépia da
Comunicacéo de Acidente do Trabalho (CAT), de cada sinistro.

Fica a Empresa obrigada a fornecer ao empregado acidentado, logo ap6s a ocorréncia do sinistro, a
comunicagédo de Acidente do Trabalho (CAT).
Relacbes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA - SINDICALIZACAO

No processo de admissdo as Empresas apresentardo formularios fornecidos pelas entidades sindicais para
a proposta de associacdo ao Sindicato profissional.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

61.1 As Empresas liberardo da prestacao de servico, sem prejuizo da remuneracdo mensal, 1 (um)
Diretor ou 1 (um) Suplente de Diretor por Empresa — com limitacdo de até 7 (sete) — por entidade
sindical convenente, devendo o Diretor liberado dedicar-se, exclusivamente, as atividades de interesse da
categoria ou ao exercicio de funcdo de representagdo, para a qual tenha sido designado por ato do Poder
Publico.

61.2 Afastando-se o Diretor liberado para gozo de férias ou beneficios previdenciarios o ora
convencionado se aplicaré ao seu substituto legal, de modo a manter o mesmo nimero de liberacgdes.

Contribuicfes Sindicais



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA OU
NEGOCIAL

As Empresas descontardo de todos os seus empregados, beneficiarios do presente instrumento, associados
ou filiados ou daqueles que, independentemente de sua associacao e/ou filiacdo tenham prévia, expressa e
formalmente autorizado o referido desconto, a titulo de contribuicdo assistencial, confederativa ou
negocial, em favor das entidades profissionais convenentes, 0s percentuais ou valores aprovados em suas
assembleias gerais.

8§ 1° - As importéncias correspondentes a este desconto serdo recolhidas a entidade sindical no prazo de 5
(cinco) dias Uteis apos o desconto, acompanhada da relacdo nominal dos contribuintes e respectivos valores
descontados.

8§ 2° - Os empregados admitidos ap0s a celebragdo do instrumento normativo sofrerdo o mesmo desconto
e critérios acima convencionado, no més da admissao.

8 3% - As empresas que deixarem de efetuar o desconto e o respectivo recolhimento, pagardo a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor do débito atualizado, revertida em favor do Sindicato profissional, sem
prejuizo da obrigagdo de recolher a contribuicdo devida pelos empregados, arcando, ainda, com o
pagamento de honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da multa prevista
na presente Convencé&o.

8§ 4° - A presente clausula, em seus termos, consta nesta Convencao Coletiva de Trabalho, por exclusivo

pedido do sindicato dos trabalhadores, e as demandas decorrentes serdo de estritas responsabilidades dos
Sindicatos dos Trabalhadores.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS OU
CONGRESSOS

As Empresas se comprometem a conceder licenca ndo remunerada aos empregados sindicalizados que,
indicados pelas Entidades de Categoria Profissional venham, comprovadamente, a frequentar cursos ou
congressos de interesse das Entidades Sindicais no territério nacional, sob as condigdes abaixo:

63.1 A licenca ndo excedera o prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser concedida de uma so vez, em
periodo continuo;

63.2 O numero de licenca sera limitado a 2 (duas) por Empresa e por ano;

63.3 Para melhor controle dessas licengas, o Sindicato da Categoria Econémica e a Empresa deverdo ser
notificados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo informados a respeito dos itens abaixo:

A) Empregado indicado;
B) Empresa e local em que trabalha;



C) Nome do curso e o resumo dos seus objetivos;
D) Entidade ministradora do curso ou congresso;
E) Data de inicio e término do curso ou congresso.

63.4 O Sindigas recomendara as empresas que estudem a possibilidade de implantar programas de
desenvolvimento e formacdo profissional e escolar aos seus trabalhadores. Quando implantados os
programas, as horas aos mesmos destinadas ndo serdo consideradas extraordinarias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENCONTROS SEMESTRAIS

Seré realizado durante a vigéncia desta C.C.T., 1 (hum) encontro semestral no més de abril, para serem
discutidas as questdes relativas as relacfes coletivas de trabalho e a efetiva aplicacdo desta convencao,
assim como analisar as condigdes salariais da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ELEICOES SINDICAIS

As Empresas determinardo locais adequados para instalacdo das mesas e das urnas coletoras de votos para
eleicBes sindicais, nas épocas proprias, composta de presidente, mesarios e fiscais das chapas concorrentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

A entidade sindical podera afixar no quadro de avisos das Empresas, informacdes visando a divulgacdo de
suas atividades sindicais e sociais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

O PPP seré entregue ao empregado pela empresa no ato da homologacéo da rescisdo contratual e, quando
solicitado, no prazo maximo de 30 dias Uteis a partir do requerimento do trabalhador, fornecendo-se copia
ao respectivo sindicato.

Disposi¢cfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizarem ag&o de cumprimento (Par. Unico, do
Artigo 872, da CLT), com vistas, exclusivamente, ao cumprimento das vantagens constantes desta
Convencédo Coletiva de Trabalho, independentemente de outorga de procuracdo dos empregados, bem
como de juntada de relacdo dos mesmos.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA



O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta C.C.T., pelas Empresas, implicara a estas na multa
de R$ 310,05 (Trezentos e dez reais e cinco centavos) por empregado e por infragéo, revertida a mesma a
favor do sindicato profissional.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FORO

As controvérsias resultantes desta Convencao serdo dirimidas perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

71.1 As partes concordam que todos os beneficios decorrentes da presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho se integram no contrato individual de trabalho dos empregados beneficiados.

71.2 Esta C.C.T. substituird, em todos os itens a que a mesma se refere, quaisquer outros Acordos,
praticas e condi¢cOes existentes nas relaces entre as Empresas, seus empregados e Sindicato, desde que
estes Acordos, praticas e condi¢es sejam inferiores aos que ora sdo ajustados.

71.3  Os beneficios estipulados nesta Convencéo Coletiva de Trabalho serdo objeto de compensacao,
na hipdtese de existirem ou vierem a existir, por ato compulsério do poder publico, vantagens diretas ou
indiretas equivalentes e que visem o atendimento dos mesmos fins colimados no presente ajuste, de forma
a ndo estabelecer duplo pagamento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO E ARQUIVO

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, destinadas as partes contratantes a fim de que produzam um so efeito.

Paragrafo unico: No caso de divergéncias entre o texto langado no sistema Mediador do MTE e 0

presente documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre, e para todos os fins, este
ultimo

BICHARA KOAIQUE NETO



Procurador
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO - SINDIGAS

VALTER ADALBERTO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO DA REGIAO DO GRANDE ABC

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR060623_20202020_12_29T13_15_27.pdf

