C€ONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/21

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO, CNPJ n,

44.079.002/0001-93, neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a). BICHARA KOAIQUE NETO, CPF n.
001.493.387-08.

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DO
INTERIOR DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 03,982.765/0001-62, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a).
MAIKO KENEDY DE ALMEIDA PINHEIRO, CPF n. 044,937.923-02.

CLAUSULA PRIMEIRA -~ VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2020 a 31 de
agosto de 2021 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenie Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio de Minérios ¢
Derivados de Petréleo inclusive pesquisas de minérios, com abrangéncia nos Municipios de Abaiara, Acarape, Acaran,
Acopiara, Aiuaba, Alcantaras, Altaneira, Alto Santo, Amontada, Antonina do Norte, Apuiarés, Aracati, Aracoiaba, Araripe,
Aratuba, Ameiroz, Assaré, Aurora, Baixio, Banabuii, Barbalha, Barreira, Barro, Barroquilha, Baturit€, Beberibe, Bela
Cruz, Boa Viagem, Brejo Santo, Camocim, Campos Sales, Canindé, Capistrano, Caridade, Cariré, Caririagu, Cariis,
Carnaubal, Cascavel, Catarina, Cedro, Chaval, Chorozinho, Coread, Crategs, Crato, Croata, Cruz, Deputado Irapuan
Pinheiro, Ereré, Farias Brito, Forquilha, Frecherinha, General Sampaio, Graga, Granja, Grangeiro, Groairas, Guaraciaba do
Norte, Guaramiranga, Hidrolandia, Horizonte, Ibaretama, Ibiapina. Ibicuitinga, Icapui, Igo. lguatu, independéncia,
ipaporanga, lpaumirim, Ipu, lpueiras, Iracema, lrauguba, Haigaba, ltapagé, lapipoca, Mapitna, Harema, Itatira,
Jaguaretama, Jaguaribara, Jaguaribe, Jaguaruama, Jardim, Jati, Juazeiro do Norte, Jucés, Lavras da Mangabeira, Limoeiro
do Norte, Madalena, Marco, Martinopole, Massapé, Mauriti, Meruoca, Milagres, Milha, Miraima, Missio Velha,
Mombaga, Monsenhor Tabosa, Morada Nova, Moraijo, Merrinhos, Mucambo, Mulungn, Nova Olinda, Nova Russas,
Novo Oriente, Ocara, Orés, Pacajiis, Pacoti, Pacuja, Palhano, Palmicia, Paracuruy, Paraipaba, Parambu, Paramoti, Pedra
Branca, Penaforie. Pentecoste, Pereiro, Pindoretama, Piquet Cameiro, Pires Ferreira, Poranga, Porteiras, Potengi.
Potiretama, Quiterianopolis, Quixada, Quixeld, Quixeramobim, Quixeré, Redengdo, Reriutaba, Russas, Saboeiro, Saliire,
Santa Quitéria, Santana do Aarat, Santana do Cariri, S3o Benedito, Sao Gongalo do Amaranie, Sao Jodo do Jaguaribe, Sdo
Luiz do Curu, Senador Pompeu, Senador Sa, Sobral, Solonépole, Tabuleiro do Norte, Tamboril, Tarrafas, Tava, Tejuguoca,
Tiangué, Trairi, Tururu, Ubajara, Umari, Umirim, Uruburetama, Uruoca, Varjota, Varzea, Alegre e Vigosa do Ceara.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01/09/2020 os pisos salariais da categoria profissional ficam estabelecidos conforme abaixo:

a} RS 1.422.32 (Hum mil, quatrocentos ¢ vinte ¢ dois reais e trinta ¢ dois centavos) para 0s trabalhadores que ocupam o
cargo de: jardineiro, faxineiro, mensageiro, recepcionista, porteiro, copeiro, continuo, Ajudante de Caminhao, no servico
de Entrega Automatica domiciliar ¢ indusirial, acrescido de prémios e comissdes quando praticados pelas empresas;
Ajudante de Carga e Descarga, no servigo de carga ¢/ou descarga de vasilhames de gés liquefeito de petrdleo;

b) RS 1.824.49 (Hum mil, oitocentos ¢ vinte e quatro reais e quarenta ¢ nove cenlavos) para 0s trabathadores gue ocupam

cargos de Ajudante de Produgdo lotados no servigo da linha de produgio de enchimento de vasithame de gas liquefeito
de petréleo e para os demais trabalhadores que desempenham as atividades niio mencionadas nos itens acima,

3.1: Os valores supra referidos serdo acrescidos do Adicional de Periculosidade quando devido.

3.2: As empresas ficam proibidas de deslocarem empregados que recebem um piso salarial menor para o exercicio de ‘\J
fungdo a qual é assegurado um piso salarial mais elevado, salvo quando em treinamento visando possivel promogao. =N



3.3: Os pisos salariais deverdo corresponder exclusivamente so salirio fixo mensal. ndo podends ser constituidos ou
complementados com outros adicionats como prémios e comissdes.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A partir de GH09/Z020. os salarios serdio corrigidos em 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cemo). aplicados sobre o
sulfrios vigentes em 31/08/2020.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL
As Empresas s¢ comprometem a efetuar adisnismento quinzenal de 40% (quarenta por cemto} do saldrio base mensal,
acresgido ao adicional de periculosidade. quando devido. ficando certo que o pagamento do saldo de salério serd efetuado
8ié o fltime dia Gtil do més de compeiéneia.

$ 1° Quando o pagamento for efetuado através de Bancos as empresas recomendario aos Bancos que a conta especifica ¢
exclusiva de saldrios sefa isenta de wrifas.

§ 2° Em conjunto com o pagaments salarial sers foita a entrega dos beneficios (Ticket Refeigio. Cesta Basica. Vale Gés),
salvo casos fortuitos, forga maior. greves ou outro impedimento gue ndo dependa da empresa.
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As Empresas fornecerdo aos seus empregados comprovanies de pagamento, diseriminando as verbas pagas, com
especificagio da quantidade de horas extras, inclusive prémios pagos habitualmente. dos descontos efetnados e do valor do
depdsito do FGTS.
REMUNERACAO DSR

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
As Empresas incluirdo no calculo € pagamento do R.S.R.. a média das comissdes, horas extraordindrias prestadas, prémios
de produgdo, além do adicional de periculosidade e outros adicionais pagos habitualmenie,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13" SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 137 SALARIO
Juntamente com as férias, as Empresas pagardo g seus empregados $0% (cinguenta por cento). 3 titnlo de adiantamento do

13° Salario. inclusive janeiro. independentemente de opgdo.

CLAUSULA NONA - REMUNERACAO DO LY SALARIO

—

Para efeito do pagamente do 13° Saldrie, as Empresas incluirde a média das comissdes de vendas, a média das horas extras
prémios de predugdo ¢ a média de outras verbas habitualmente recebidas. consideradas cstus pelo nimero de bolijoes
vendidos, pelo ndmero de horas extraordinarias trabalhadas mensalmente, nos 12 (doze) meses do ano de competencia qu |

proporcional ao tempo de servico, além dos adicionais. quando devidos. ¢

OUTRAS GRATIFICACOES




CLAUSULA DECIMA - COMPUTO DA MEDIA DAS PARCELAS VARIAVEIS

No edteuto do 13° saldrio, frias e do repouse remunerado (domingos ¢ feriados). serdo computadas as médias Jas horas
extras. comissdes, prémios € os adicionais noturno. de insalubridade ¢ periculosidade. quando devidos, bem como a médin
de quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

ADICIONAL DE HORA EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remunerardo o trabalho extraordinirio com os percentuais de acréscimo. conforme abaixo. aplicados sobre o
hora do salirio normal, acrescide do adicional de periculosidade, quando devido:

d) 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas:
Iv) 8% (oitenta por cento) pars o trabathe prestade a partir da terceira hora. inclusive:
¢} 100% teem por cento) para as horas trabalhadas em domingos ¢ feriados;

11,1 Fica proibide qualguer tipy de compensaglio de horas normais por extraordingrias de qualquer espevie ficando certo
que. gquande possivel, as empresas poderio encermar as atividades. em todo ou em parte, em seus estabelecimentos,
nos dias de sabados ¢ nos dias operacionsis que recaiam entre feriados ¢ dominges, de forma gue as horas desses dias
sgjam repostas mediante acréscimo em outros dius sob o regime de compensagdo.

117 As horss extras serfio ealeuladas e pagas com o saldrio do més do pagamunto, sendo @ apurago felta mié o dia §3
{quinze) de cada més ¢ as horas extras realizadas do dia 16 tdezesseis) até o Gltimo dia do mesmo més serio pagas no
miés subsequente.

11.3 Quando necessirio. a duragio da jornada didria de trabathe poderd ser prorrogada por até 2 (duas) horas na forma
prevista no artigo 39 da CLT, sendo consideradas horas extraordindrias ¢ pagas com © aeréseimo previsto nesia
Convenglo Coletiva.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

© trabalho noturne terd remuneragio superior a do diurtio e, pars este efeito, sua remuneragio lerd um acréscimo de 358%
{trinta ¢ cinco por cenio). sobre o valor da hora diurna. A horas do frabathe notarno serd computada de 32 {cinguenta ¢ dois)
mimutos € 30 (trinta)y segundos ¢ o wrabatho executado entre 22:00 (vinte e duas) horas de um dia ¢ 05:00 (cineo) horas dor
dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Bmpresas pagardo o adicional de periculosidade a todos os empregados (que vierem a ser admitides ¢ que venham a
trabalhar dirctamente com inflaméveis. bem como 08 de eseritorio lotados no quadro de pessoal de terminal ¢ depositos em
que haja estocagem e engarratamento de inflaméveis, de forma permanenie ¢ habitual, sendo considerada como area de
riseo toda o arca do terminal e do depdsite.

PREMIOS
C€LAUSULA DECIMA QUARTA - BRIGADA DE INCENDIO

Os empregados integrantes da “Brigada de Ineéndic” receberiic mensalmente, além da remuneragdo devida, © x.ﬁufr
equivalente & RS 133.09 (Cento ¢ trinta € rés reais e nove centavos) a titule de “Prémio Brigada™ durante o periodo gug

permanecerem nesta condigio. { f
i

§ UNICO: Quando ocorrer treinamento de combate a incéndio em domingos. feriados ¢ folgas. as empresas, vada vez eéx
que oeorrer o treinamento nagueles dius. thrnecerdio vale transporte e vale refeigio aos seus empregados, sem
gualsquer dnus para os MESOS.




AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA
As Empresas concederfio aos seus empregados uma Cesta Bisica nos moldes abaino:

15,1 Chegue Alimeniago mensal, no valor de RS 336,88 (Quinhentos ¢ rinta ¢ seis reais e oltenta e oito centavos), ou o
equivalente em produtos. na forma fisica.

o
n
b

A participacio do empregado no custo da Cesta ou Cheque Alimentagdo estd vinculada & sua assiduidade nas
seguinies condigdes: !

a) Diesconto de 10% (dez por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque Alimenta¢lio pura o empregado que ndo
tiver nenhuma Jalts no més;

by Desconto de 15% (quinze por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque Alimentagiio para o empregado que
tiver OF (wima) ou mais faltas injustificadas no més:

¢y Os empregados afastados do servigo. em gozo de Auxilio Doenga. Acidente do Trabalho ou Auxilio
Materaidade. receberdo mensalmente este beneficio. enquanto estiverem sfustades ¢ participario com um
deseonte de RS 0.01 (um centave de real).

153 As empresas concederiio a todos os scus empregados um vale alimentagiio extra, no vator de R 336,88 (Quinhentos
« winta @ seis reats ¢ oitents ¢ oito centavos), mantidas as mesmas condigdes que se aplicam o funcionamento
regular da cesta basica distribuida mensalmente aos irabathadores. Este valor de R$ 336,88 (Quinhenios ¢ trinta ¢
sefs reais ¢ oitenta e oito centavos), serd page 3os trabalhadores até o dia 31 de Janciro de 2021,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO

A Empresas fornecerfio vale refeiclo no valor de RS 37.06 (Trints ¢ sete reals ¢ seis centavos). para o pessosl que presta

servigos externos. em guamidade igual ao nimero de dias operacionais, Quando a quantidade de vales-refeigio formeeida

for diferenciada a mesma deverd ser mantida. A participagdo do empregado serd de at¢ 10% (dez por cento) do valor factal

nas époeas do foraecimento.

Paragrafo Unico; Aonde ndo houver refeitorio as empresas s comprometem a fornecer o vale refeigio nas mesmas
condicles aqui estabelecidas.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA
A exceglo das locatidades em que ndo seja possivel. as Empresas estabelecerio convénios com as farmdcias para aquisicio
de medicamentos, mediante prescrigio médica, com o correspondente desconto em folha de pagamento.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas concederdo assisténeia médica aos seus empregados ¢ dependentes fegais. reconheeidos pela previdénciu
social, com a participagio dos empregados nos custos, de até 30% (trinta por cemto).

O3 empregados poderdio optar pela participagio ou ndo no plano Jde assisténcia médica.

Quando ovorrer mudanga ou alteragdo no plano de assisiéneia médica, as Empresas deverio comunicar a cada empregado
participante,

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA A APOSENTADOS

As Empresas manterdo convénio de Assisténcia Médica. para os atuals empregados aposentados, ainda em atividade. ou
gue vierem a se aposentar.




A manutengdo da cilada Assisténcia Médica., extensiva 2os seus atuals Jependentes legaie, nos mesmos padrocs
pmﬂ‘f{;m;ﬁkus os seus empregados em atividade, terd duragio de 2 (dois) anos, contados a partir da demissdo veluntiria ou
SeIm justa causa.

. Y i . P . v e “owye
g O ‘_xmmenmd{) que venha a desenvolver qualquer atividade remunerada, ou que mudar seu domicilio pars outra
regido, onde ndo exista atendimento da empresa de assisténeia médica, perderd o direito ao referido beneficio.

§ 2% Apés o periodo mencionado nesta clausula. posleTdo 0% ex-empregados aposentados permanecerem nos planos de
satde mediante o pagamento integral dos cusios correspondentes.

§ ¥: Para os cmpregados em gozo de beneficio previdencidrio de aposeniadoria que adquiriram o direito do geze do
beneficio. no curse de seu contrato de trabatho na cmpresa aid 31/08/2019, fardo jus 308 mMesmos pudries
putrocinados aos seus empregados ativos.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO A UXILIO DOENCA/ACIDENTE

Aos empregados afastados do servigo por govo de benglicio previdencidrio. por motivo de doenga ou acidente do trabalbo,
as Empresas concederdo, por um periodo de aié 180 (cento ¢ oitenta) dias. a complementagie de 80% {oitenta por cento) da

"

remuneragio, inclusive 13° Saldrio. com base na nédia das verbas variavels pagas nos Glimos 06 (seis) meses. ficando &
complementagio limitada av wio misime que € pago pela Previdéncia Social s este tiulo,

20.F O empregados gue ndo tenham direito a0 auxilio-doengs previdencidrio, fardo jus 4 complementagio J¢ 30%
{trinta por cento) da remuneragio. nos MEsMOs moldes acima previstos.

262  Enguanto ndo for conhecido o valor do beneficio previdencidrio, as Empresas pagardo a complementagio devida
com base em sua estimativa

203  As Empresas aniccipardo, ainda. nos seus empregados, NOS Casos previstos nesta climsula, nos épocas proprias. o
walor do berreficio que aos mesmos deverd ser pago pela Previdéncia Social. sendo esta antecipagio compensada ou
develvida pelos empregados 3s empresas. na data em que estes receherem o beneficio previdenciario.

20.4 Nio gozario das vantagens desie auxilio os empregados cujo afastamento pov doenca ou acidente de wabalho
devorrer de

a) use de toxicos sem preserigio médiea e sem as formalidades legais

b} lute corporal, exceto em case Jde legitima defesa propria ou de tereeiros

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas pagardo auxitio runeral de até RS 3.160.16 (Cinco mil, cento ¢ sessema reais e dezesseis centavos ), por morte
do empregade ou de s¢us dependentes, assim reconhecidos pela Previdéneia Social.

§ UNICO: As Empresas pagardo a impertincia correspondente a0 piso salarial de mafor  valor da cmtegoria

predominante. acreseido do adicional de periculosidade, guando devide, aeo dependente legal do empregado
fatecido, juntamente com as verbas indenizatorias cabiveis.

AUXILIO CRECHE

S

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ AUXILIO CRECHE /

As Empresas reembolsardo s suas empregadas, mensalmente. até 24 {vinte € quAatro) meses apos o seu retorno do auxilio |
maternidade, mediante comprovagao, auxilio ereche. no valor de até RS 387,58 (Trezentos ¢ oftenta ¢ sete reals © cinquenta |
¢ olfo centavos).




Parigrafo primeiro: As Empresus concederio, ambém &s suas empregadas, durante o expediente normal. duas horas
didrias. acertadas com a chefia, para amamentagdo de seus fihos. até que estes completem 06 {seis)
meses de vida,

Paragrafo segundo: O conjuge vardo. empregado. que tem s guards judicial de seu filho ¢/ou em estado de viwvez
mediante comprovagdo stravés de atestado Jde Obito. receberd o mesmeo auxilio desta clausuls, ou
seja, até gque seu fitho complete 24 (vinte ¢ guatre) meses de vida.

Paragrafo Terceire: As Empresas poderdo optar por convenio-sreche av invés da concessdo deste beneficio.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE ViDA EM GRUPO

As Empresas se obrigam a contraiar seguro de vida em grupo. com  participagio de seus empregados nos custos, Quando
o percentual de participagio dos empregados nos custos for diferenciado. v mesmo percentual deverd ser mantido.

O empregados poderiio optar pela participagio ou ndo no seguro de vida,
§ UNICO: As Empresas informariio sos empregados as condighes atuais do Seguro de Vida em Grupe ¢ sempre que
ocorrerem alieraghes destas coberturas ¢ ninda quardio ocorrerem inclusies de empregados novos,
SUTROS AURILIOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL
As Empresas pagario aos seus empregados que tenham filho excepcional. comprovadamente. bem como dqueles
incapacitados para mividade laboral, um auxilio mensal correspondente a RS 1.023.77 (Hum mil ¢ vinte ¢ wés reais ¢
setenta e sele centavos). e no més de Dezembro de cada ano serd feito o pagamento de mals uma parcela deste beneficio,
constituindo-se a déeimu terceira parcela. por fillo nessa condigio.
§ UNICO:  Sers concedide, desde que previamenic comunivado ao gesior imediate, o abono das boras limitado a 1 thum)
dia. pars acompanhamento do fitho (1), para os tratamentos meédicos e/ou terapias de reabilitagho. desde que
comprovado por declarag@o/atestado nominal de acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE-GAS

/s Empresas forneeerdo, mensalmente, a todos os seus empregados que ndo tverem faltas injustificadas ¢ gue ndo residam
em drea abastecida por gas canalizade. uma carga de gis em botijdo de 13 Quilos (P-13).

€ empregado que fizer jus 2 este beneficio poderd retirar sua carga de gés. (3o somente no ranscorrer do mes autorizado.
em um dos estabelecimentos operacionais da sua empregadora, ineluindo parques. filials. depositos e postos de revendu
proprios, ou em caminhdes de entrega domiciliar da mesma Empresa, sendo vedado acumular com as cargas devidas nos
meses subsequentes. mediante o pagamento de RS 4.61 (Quatro reais e sessenta ¢ um centavos). que poderd ser efetuado
através de desconto em folha de pagamento. \

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CURSO PARA CONCESSAO DO CERTIFICADO MOP?P

As Empresas. a partir de 01/09/2019. de avordo vom o quanto previsto na lei, forneceriio, através de convinios ou ndo, of

curso para concessio do Certificado MOPP - Movimentagdo de Produtos Perigosos, para seus motoristas de curga

elegivets. ii
CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo do Contrato de Experiéncia serd de 45 (quurenia ¢ cinco) Jias. improrrogdveis, para 08 empregados que ocupam o
cargo de ajudante, Para os demais ¢argos o prazo serd de 90 (noventa) dias,

Ocorrendo  concessiio de beneficio previdencidrio durante a vigéneia do Contrato de ixperiéncia, este ficard
automaticamente suspenso, voltando a fluir o prazo respectivo a partir do primeiro dia il imediate a alta médica.
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As Empresas comunicardo por eserito, ao empregado. 0s motivos da sua dispensa, no casp de justa causa. bem como nos

casos de suspensdes disciplinares ¢ adverténcias que lhes forem aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACAO DA RESCISACQ CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados que contarem tempo de servigo igual ou superior a (hum) ano. deverdo scr

homaologadas perante o Sindicato da categoria profissional, desde gue na localidade exista sede, sub-sede ou delegacia do

Grgdo de classe. observado o disposto na Lei no. 7835 de 24/10/89.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As Empresas deverio efetuar o pagamento das verbas rescisorias nos prazos previstos no artigo 477 da CLT. sob pena de

multa de 1730 do valor a receber por dia de atraso, desde que o atraso nfie seja por culpa do empregado ou do Sindicato da

Categoria Profissional,

§ UNICO: Para efeito do pagamento previsto na Lei n® 7.238. de 29/10/84, ¢ levando-se ent conta que o8 empregados sio
mensalistas. quando demitidos sem justa causa no dia 1° de juthe fario jus & indenizagio prevista nesta referida
lei,

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem justa causa. ficario isentos do cumprimento do aviso prévio durante o respective prazo.

sem prejuizo da correspondente remunerago. Os empregudos que pedirem demiss@o ficardo automaticamente dispensados

do cumprimento do aviso prévio. Nesia hipdtese. o empregado fard jus ao recebimento proporeional dos dias por ele
wabalthados.

§ UNICO: O Aviso Prévio, quando indenizado. serd objeto de anotagio na CTPS do empregado que foi dispensado ¢ tenha
recebido 0 mesmo Aviso Prévio.
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA
As Empresas ficam impedidas de contratar terceiros para a exceuglo de servicos de enchimento, entrega automatica
domiciliar. industrial em botijdes ¢ manuteng@o. No caso de Maquinas ¢/ou Equipamentos em garantia nfo haverd
impedimento para o fabricante, fornecedor ou empresa credenciada para & execugdo do servigo de manutengio.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MOBALIDADES DE CONTRATACAQ / /
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA DO FGTS |

A multa de 40% (quarenta por cento) na rescisiio contratual incidira sobre todos os depdsitos efetuados, inclusive sobre 0s ™
valores movimentados. atualizados monetariamente ¢ acrescidos dos respectivos juros.




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Para efeito de aplicagiio exclusiva dos beneficios desta Convenglio. serd computado no tempo de servigo do empregado,

quando readmitido, o periodo por ele trabalhado anteriormente na mesma empresa. A presente clausula € aplicavel também

ao empregado que s¢ aposentar ¢ for readmitido na mesma Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA NA RESCISAQ CONTRATUAL

35.1 No caso de dispensa do dirigente sindical, sob alegagdo de justa causa, que nio for reconhecida pela Justiga do
Trabalho. sendo em consequéncia determinada 4 sua reintegraglo ou 4 conversao da mesma em indenizagdo. as

Empresas, a titulo de perdas ¢ danos, estardo sujeitas ao pagamenio de uma multa, conforme segue:

35.2 A multa prevista nesta clausula sera correspondente a 100% (cem por cento) do valor dos saldrios relativos ao
periodo de afastamento, sem quaisquer outros acréseimos.

35.3 A multa aqui estipulada niio substitui nem anula o direito do empregado de receber as verbas decorrentes do processo
judicial, como principal, juros de mora e demais cominagdes legais,
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo. no ato do pagamento das verbas rescisorius. as Empresas
fornecerio aos ex-empregados, carta de referéneia.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)
O PPP sera entregue a0 empregado pela empresa no ato da homologagao da rescisdo contratual e, quando solicitado, no
prazo maximo de 30 dias Gteis a partir do requerimento do trabalhador. fornecendo-se copia ao respectivo sindicato.
RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

No caso de transferfneia proviséria de municipio por qualquer motivo ¢ que implique em mudanga de domicilio, o
empregado fard jus ao adicional de transieréncia de 30% {trinta por cento).

§ UNICO: Excetuam-se¢ 0s ¢asos em Gque a8 uansferéncia for solicitada pelo empregado. devidamente assistido pelo
Sindicato.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE
Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade no seu emprego, por mais 120 (cento ¢ vinie) dias, apds o termino
da licenga prevista no inciso XVII - do Art. 70. da Constituigio Federal,
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente do trabatho. lem garantida. pelo prazo minimo de 2 {doze) meses, a manutengdo do seu

contrato de trabalho na Empresa, apds a cessaglo do auxilio-doenga acidentério. de conformidade com o artigo 118 da L
n® 8.213. de 24/07/91.

No caso de acidente que provoque lesdes fisicas de natureza grave. com redugdio da capacidade laborativa, us Empresas se
comprometem a analisar caso por caso. estudando a possibilidade de aproveilamento do empregado em outra atividade



compativel com a redugdo da sua capacidade laborativa ¢ com o seu saldrio contratual, desde que esse aproveitamento
¢steja limitado ao percentual de 2% (dois por cento) do total de empregados de cada localidade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA
Os empregados que contarem com pelo menos 10 (dez) anos de servigo na mesma Empresa. terdo assegurada garantia no
emprego durante o periodo de 36 (trinfa e scis) meses gque antecedem a data a0 direito 2 concessio pelo INSS, ransmitida
pela Previdéncia Social, de sua aposentadoria por tempo de contribuicio ou especial, ressalvada a ocorréncia de justa
causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

As Empresas realizario. periodicamente, exames para verificagdo da qualidade da dgua fornecida aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LEITE

As Empresas fornecerio aos trabalhadores do setor de pintura. diariamente, no minimo, um litro de leite “Tn Natura™ tipo
B.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL
Toda mudanea de cargo ou fungdo, definida como promogio, serd acompanhada de efetivo aumento salarial, devido a
partir do més em que sc efetivar a mudanga, ¢ com 8 imediata anotaciio na CTPS, i
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SALARIO-SUBSTITUICAO
45.1 FEm havendo necessidade de substituigio de empregado, afastado por gozo de férias ou por incapacidade laboral
doenca ou acidente do trabatho. gestagio e parto, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, as Empresas

garantem a0 substituto o mesmo salirio do substituido, pelo periodo em que durar a substitigdo. screscido do
adicional de periculosidade. quando devidoe. exceto aqueles que ocupam cargo de confianga.

e
A
)

A garantia supramencionada ¢ estensiva aos empregados que vierem a substituir aqueles que tenham optado pelo
20z0 de 20 (vinte) dias de férias. com o recebimento do abono de 10 (dez) dias facultado pela CLT.

e
e
S

A permanéneia do empregado em substitui¢io superior 30 (irinta) dias e que ndo tenha correlagio com os motives
previstos na presente clausula ¢ que ndo possua motivo plenamente justificavel. ensgjard. automaticamente, sug
promogia a0 cargo que estava exercendo. com direito a percepeao do saldrio do titular afastado do servigo.

CLAUSULA QUADRAG f1STMA SEXTA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de empregados. observado o disposto na legislacdo vigente, as Bmpresas se
comprometem a proceder recrulamento segando a pratica em voga. dando preferéneia de aproveitamento ao scu empregado
cuja capacidade profissional e demais requisitos do cargo superent ou s¢ equiparem aqueles recrutados externamente.

§ UNICO: As Empresas alixardo comunicado em seus quadros de avisos, informando os empregados sobre o processo
seletivo e esclarecendo quais sdo os requisitos dos cargos com vaga em aberto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSALTO - LIMITE DE COBERTURA

Fica assegurado como limite de cobertura em decorréneia de assalto, a importancia equivalente a 07 (sete) cargas de P/13
por equipe de servigos exlernos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DI STRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS

9



PURACAD E HORARIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DU RACADO SEMANAL DO TRABALH(O E SUA REMUN ERACAD
Rcs;xcimf,fa a duragio normal de trabalho de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais. as Empresas remunerario como servigo
extraordindrio o que for prestado além de 44 (quarents ¢ guatro) horas semanais por empregado. cujs remuneTagilo
contratual seja fixa, caleulada por hora, dia. semana. quinzena ou més,
INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUA DRAGESIMA NONA - INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Entre 2 (duas) jornadas de trabatho, haverd um periodo minime de 11 {onze} horas consccutivas para descansa.

FALTAS

ECLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os empregados paderio deixar de comparecer ao seTvigo, sem prejuize da remuneragfo. nos prazos e condighes scguintes:
36.1 % (cinco) dias Gieis por motivo de casamentol
302 3 (irés) dias Oteis. por motive de falecimento do conjuge ou companheira habilitada na Previdéncia Social.

ascendente (pai ¢ mée). descendente (tithos) ou ouiros dependentes. desde que assim sefam reconhecidos pela

Previdéncia Social;
50.3 3 (cinco) dias Otels por motivo de nascimeriio de filtho.
s0.4 2 (dois) dias por motive de internagio hospitalar comprovada do conjuge ou companhigira (o) reconhecida o) pela

Previdéncia Social. bem como em caso de falecimento de irmdirmie. ’

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL
As Empresas liberardo do expediente. sem prejuizo da remuneracio, as empregadas que tiverem de se submeler @ exatne
pré-natal, desde que a necessidade do exame seja revonhecida por medice do TNSS, dos empreses, dos Sindicatos ou
credenciados, ficando a escolha a eritério da empregada.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS — ESTUDANTES
Mediante prévia comunicagio de 48 (quurenta ¢ ofto) horas, o empregado matricutado em cursos regulares de ensing
fundamental. médio e de nivel superior, podera mediante eomprovagio. em dias de provas. antecipar sua saida em 4
{quatro) horas anies o término da jornada normaul de trabatho ¢ sem prejuizo da remuncragiv.
FERIAS E LICENCAS
PURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- FERIAS

331 Para os empregados que recebem o adicional de periculesidade, e/ou outros habitualmente percebidos. 0 ngamenté
do nimero de dias de efetivo gozo de férias sers ealeulado tomando-se por base © satario contratual do empregado
74 acrescido dos mencionados adicionais,

h
fgd
L]

Para os cdleulos de pagamento de férias, as Empresas inchuirdo a média das comissdes de vendas, prémios de
produglo e a média das horas extraordinarias ¢ a média de outras verbas habitualmente recebidas considerando parg
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cste fim o nimero de botijdes vendidos ¢ o nimero de horas exiras realmente trabathadas. ambas apuradas nos. 12
(doze) meses que antecedem ao periodo da concessio:

L
fwd
“ad

- gozo das férias somente poderd ter inicio nos dias titeis, desde que ndo antecedam sabados, domingos ou feriados.
¢ seré comunicado ao empregado com 30 {trinta) dias de amtecedéncia.

$3.4 Nas rescisbes de contrato de trabathe, em que seja devido o pagamenio de térias integrais ou proporeionais. serdo
observados os critérios estabelecidos nos sub-itens 53.1 ¢ 53.2.

53.5 Fica assegurado av empregado. no retomo de suas férias,  garantia de emprego pelo prazo de 30 (ima dias)

53.6 As Empresas, sempre que possivel, concederio o periodo de gozo Jas Rrias de modo a coincidir com o periede das
{érias escolares dos filhos menores de seus trabalhadores ¢ lambém, dentro da possibilidade, ent regime de rodizio de
made a contemplar a maioria de seus trabalhadores.

53,7 Os empregados gue contarem com menos de um ane de servigo, quando soficitarem demissio, fardo jus ag
recebimente do pagamento de férias proporcionais.

$3.8 Quando o empregado optar para o goza de ferias de 20 tvinte) dias. o desconto correspondente ao vale transporie SO1G
proporcional uos dias trabathados.

CLAUSULA QUINQUA(}IESLMA QUARTA - ADICIONAL DE F ERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE

SERVICO .

54.1 As Empresas concederdo. de avordo com as condigdes adiante especificadas, sem prejuizo de aeréscime de /3 {um
{ergo) previsto no artigo 7° inciso XV I da Constituigho Federal um Adicional de terias relacionado av tempo de
servige. & ser pago anualmente. por ocasido das férias regulamentares dos empregados. NS SegUinte proporgan:

54.1.1 Empregados  com 3 ands completos  ae ¥ anos € 11 meses de servigy  na
1503315) {27 PR R SRR S S S eovreeerduararass vaverekessnaresseeranTenes g - 0%

54,12 Empregados  com 4 anos completos  até 4 anos € ft meses de  servigo na
[28c12) 20 SR reviresenserren e e iRt s everersensavaseasaniaseTTITeT TR prer et TT s IO 111

34.1.3 Empregados  com 5 anos eompletos meses  de servigo 0w
EMPIESEecreresrorecsrermonss N S g [ BT,

34,14 Empregados  com 10 anos  completos  ate 14 anos € 11 meses  de  sorvigo  ma
B T2 IR OO SO ieeraseisninssen sessbrssvaRbS SRS ®3%

54.1.% Fmpregados com 15 anos completos ou mais de SETVICO N EIMPrESEe o mresesssesrrrmseresss revbuging 105%

L
&
b

Fica estabelecido, como pagamento minime. o valor correspendente & G0% {Yuarenta por cemol do piso salarial do
nivel a que o empregado estiver enquadrado, contorme estabelecido na clusula Tereeira,

343 O tempo de servigo do empregado serd computado apos cada periodo de um ano de servigo prestado a bmpresd.

344 O beneficio previsto nesie item. deverd ser ealeulado lomando-s¢ por base ¢ salirio nominal do empregado.
screscido do adicional de pertculosidade, ou do adicional de imsalubridade, das médias de producio € adicional
noturno guando devidos © apurados no pericdo de 12 (doze) meses que antecedem a efetiva coneessao.

Desta forma. o adicionat de férias por empo de servigo ndo incide sobre as demais parcelas da remuneraglo do
empregado, tais como: horas extras, 13° Saldrio, prémios, ajudas de custo, satario-familia, gratificagbes de fungiv ¢ :
Gomissio, ete. A/

L
#
(&)

£ /_
Na hipotese de dispensa sem justa causa. por injcfativa da Empresa, © adicional de férins sera pagc,‘;;/
proporcionalmenic av periodo aguisitive Je férias ncompleto. em 1amos doze avos quantos forem os meses g
decorridos 2 que o empregado faga jus. /

It



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PARCELAMENTO DE FERIAS
©Os empregados de comum acordo com a Empresa ¢ abservados os ditames legais, poderin parcelar ¢ gozo de suas férias
em até trés perfodos.
SAUDE E SEGURANC A DO TRABALHADOR
UNIFORMES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES
56.1 As Empresas fornecerio. grain e trimestralmente ) (hum) jogo de uniforme ¢ V{hum) par de bolinas aos
empregados que tenham de trabalhar uniformizados, sende que as equipes da entrega automitica receberdo,
tambént, uma vez por ano. | fuma) capa de chova, para cadu um dos seus integrantes.

562  Por ocasido da admissdo, as empresas fornecerdo 2 (dois) jopos de uniformes e dois pares de botinas,

CIPA - COMPOSICAQ, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO E SEGURANCA NO TRABALHO

As Empresas, com vistas & preservagdo da integridade fisica ¢ da vida de seus empregados, adotardo medidas de
prevengdo, priovitarfamente, de ordem coletiva, em relagio s condigbes de trabalho ¢ seguranga dos trabathadores, tendo
por objetivo mingir, com o responsabitidade ¢ cooperagio dos empregados. a eliminagio dos actdentes de trabalho ¢, para
tunto, s¢ comprometent:

57.1 ©Ohservar rigorosamente todas as disposigoes da NR-3 CIPA.

572 Que as eleighes da CIPA serdo precedidas de convocagho escrita por parte da Empresa, com anteceddnein de 43
{quarenta e cinco) dias do pleito. lixando data e local para sus resliziagdo. considerando-se todos os trabalbadores.
que estejam exercendo suz atividade taboral. candidatos naturais. As inscrighes dos candidatos tur-se-do nos
primeiros 30 (trinta) dias deste prazo. mediante protocolo. O regisiro da candidatura serd individual, sendo cleitos o8
mais votados.

i3
=
¥

‘Todo o processo eleitoral ¢ a respectiva apuraglo serio acompanhados pelos integrantes da CIPA em exereiei,
excetuados aqueles gue se candidatarem 3 reeleiglo. ressalvado o direito de todos os candidatos presenciarem @
apuraglo.

57.4  Até que seja promulgada Let Complementar 8 quy s¢ refere o Art, 7% 1, da Constituigdo. fiea vedada o dispunse,
salvo por justa causa, dos empregados eleitos para o CIPA ¢ respectivos suplentes, desde o registro de sua
candidatura até 01 (um) ano apos o final de seu mandato.

575 Os cursos de ireinamento serdo ministrados para os membros da CIPA. obri gando-se 05 empregados a frequentd-los
integralmicate.

576 ©Os membros da CIPA participario do levantamento das causas dos acidentes ocorridos nos respeciivos seores que
os elegeram.

377 A o 3 tguinto) dia de trabalho do empregade admitido, as Empresas procederio 0 seu  treinamento com EPE
Hecessario ao oxercicio das suas awribuighes, bem come dur-the-4 conbiecimento dos programas de prevencio
desenvolvidos nas proprias Empresas,

57.% As Empresas se comprometem a promover. em articulagdo com as CIPAS, palestras ¢ semindrios sobre segurangi
ne trabatho. ~ /
(]
57.9  As Empresas fornecerde gratuitamente. aos seus empregados dos centros operativos. enchimento de botijdes, cm?&?
outros. eguipamentos de protegio individual ¢ de seguranga, obrigando-se os empregades & sua utilizagio. W

3710 Quando o empregado, no exercicio de sua fungdo. entender por motivos rarodavels, que sua vida ou integridade
fisica se encontram em risco. pela faita de medidas adequadas de protegiio no posto de trabalho, deverd denunciar



weém&mwts a0 seu Supervisor, cabendo a este informar, se jutgar necessdrio, ae Selor de Seguranga, Hhigiene ¢
Medicina do Trabalho da Empresa. O retorne ao trabatho se dard apos a liberaglio do posto de trabaiho. A
ACEITACAO DE ATESTADO MEDICOS
CLAUSBULA QU!NQUAGQS?MA OITAYA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
ff)'bfi{:r*i ada a 291;%%136;;3& previdenciiria em vigor, as Empresas concordmm em aceitar os awstados fornecidos pelos medicos
¢ dentistas da entidade dos trabalhadores. ¢ que tenham por finalidade a justificagio de auséncia Jo trabalho motivada por
doenya, som incapacidade laboral,
OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AQ ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGES!MA NONA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

E ez asssegurado pelas Empresas o pagamento ou fornecimento aos seus empregados de medicamentos preseritos pelo
médico responsavel pelo tratamento dos mesAIos. ROS Casos de acidentes do trabatho, exciuidas as doengas profissionats,

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

1&5 ijlmpresgs encaminhario ao Sindicato, no praze de 72 horas, uma <opia da Comunicagdo de Acidente do Trabatho
(CAT), de cads sinistro.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

No processo de admissio as Empresas apresentardo formulirios fornecidos pelas entidades sindicais pars a proposta de
associagho ao Sindicato protissional.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICALS

42.1  As Empresas liberarfo du prestaglio de servigo. sem prejuizo da remuneragdo mensal, T (um) Divetoy ou 1 tum)
Suplenie de Diretor por Empresa — com limitagio de até 7 (sete) — por entidade sindical convenente, devendo o
Diretor liberado dedicar-se. exclusivamente. 4s atividades de interesse da categoria ou a0 exercicio de funglo de
representagio, para @ qual tenhy sido designudo por ato do Poder Plblico.

62,2 Afastando-se o Diretor liberado para gozo de férias ou beneficios previdencidrios O 0ra convencionudo se aplivard
a0 sen substituto legal, de modo a manter 0 MESTO ndmero Jde liberaghes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA OU
NEGOCIAL

As Empresas descontarao de todus 05 seus empregados. beneficiarios do presenie instrumento, associados ou ndo, de
acordo com decisdo unanime da 2 Turma do STF. nos autos do Recurso Extraordindrio a'. 189960-3-8P. a tiulo dey  /
conribuigio assistencial, confederativa ou negocial. em favor das entidades profissionais convenenies, 03 percentuals on ;/‘
valores aprovados m Suas assembleias gerats, fieando assegurade © direito de oposigio, individualmente junto aogff
sindicato, a ser exercido no prazo de 10 (des) dias 3 contar da assembluia de aprovagio. .

ibuintes ¢ respectivos valores descontados.

63.1 As importancias correspondentes a este desconto serdo recolhidas a entidade sindival no prazo de 5 (cinco) dias Bieis i
ap0s o desconto, acompanhada da relaglo nominal dos contr YOO



37 Os o ' i ing v sofrerd Y
63.2 Os empregados admitidos apds a celebragio do instrumento normative sofrerdo 0 mese desconto acimg
convencionado, no més da admissfo.

63.3 As empresas que deixarem de cfetuar o desconto € o respective recolhimento, pagardo a mulia de 10% {des por
cento) sabre o valor do débito awalizado. revertida em favor do Sindicate profissional, sem prejuizo da obrigagde de
recolher a contribuisdo devida pelos empregados, arcamdo, ainda, com o pagamento de honordrios advosaticios na
base de 20% (vinte por cento). sem prejuizo da multa prevista na presente Convenglio.

§ UNICO: A presente cliusula, em seus termos, consta nests Convengdo Coletiva de Trabatho, por exclusive pedido do
sindicato dos trabathadores, ¢ as demandas decorrentes serio de estritas responsabilidades dos Sindicatos dos
TFrabathadores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- LICENCA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS OU CONGRESSOS

As Empresas se comprometem 2 conceder licenga ndo remunerada avs empregados sindicatizados que. indicados pelas
entidades da vategoria profissional, venham. comprovadamente. a frequentar cursos ou congressos de interesse das
entidades sindicals no territdrio nacional, sob as condigtes abaixe:

64.1 A licenga ndo excederd o praz de 30 {trinta) dias, devendo ser concedida de uma sé vez, em periode continuo:
642 O namero de licengas sera limitado a 02 (duas) por empresa € por ano:

643 Para melhor controle dessas licengas, o Sindicato da categoris econdmica ¢ 3 Empresa deverdo ser notificados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo informados a respeito dos itens abaixo:
ay Empregade indicado:
b} Empresa e local em que trabalhal
£y Nome do Curse ¢ o resumoe dos seus objetives:
&) Entidade ministradors do curso 0u Congresso
) Data de infcio ¢ términe do cursd ou congresso.

644 O Sindigas recomendars as Empresas que estudem a possibilidade de implantar programas de desenvolvimento ¢
formagao profissional g escolar aos seus rabalhadores. Quando implantados. 08 programas, as horas aus MesINos
destinadas ndo serdio consideradas extraordimartas,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ENCONTROS SEMESTRAIS

Serd realizado durante a vigéneia desta C.CT. 1 (hum) encontro semestral, no més de sbril. para serem discutidus a5

Guestoes relativas as relagiies coletivas de rrabalho v 2 efetiva aplivagio desta convengde, assim comeo analisar as condighes

salariais da categoria profissionul.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ELEICOES SINDICAIS

As Empresas determinardo Jocais adeguados para instalaglo das mesas € das urmas coletoras de volos para eleighes

sindicais. nas épocas proprias. ComMposta de presidente. mesarios ¢ fiscals das chapas COnCOITEnes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QU ADROS DE AVISOS

A entidade sindical poderd afinar no quadro de avisos das Empresas. informugoes visando a divulgagio de suas atividades

sindieats e socials.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DESCONTO MENSALIDADE DE ASSOCIADO

As Empresas deverao efesar mensalmente o desconto em folha de pagamento, de cada empregado sindicalizado. do valor ]

atribuido pelo Sindicato dos trabalhadores. a 1axa devida a cada séeio da entidade. repassando-0 a0s coffes desta, aeo 13
dia do més subsequentie.



DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA NOMA - ACAO DE CUMPRIMENTO
As Empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizarem agdo de cumprimento {§Unico, do Artigo 872, da

?LT }. com vistas, exclusivamente, a0 cumprimento das vantagens constantes desta Convengdo Coletiva de Trabalho
independentemente de outorga de procuragdo dos empregados, bem como de juntada de relagao dos mesmos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta C.C.T., pelas Empresas, implicara a estas na multa de RS 310,05
{Trezentos e dez reais e cinco centavos) por empregado ¢ por infragio, revertida a mesma a favor do sindicato profissional.
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - FORO

As controvérsias resultantes desta Convengao serdo dirimidas perante a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

72.1 As partes concordam que todos os beneficios decorrentes da presente Convengio Coletiva de Trabalho se integram
no comrato individual de trabalho dos empregados beneficiados.

722 Esta C.C.T. substituira, em todos 05 itens a que © MESMO 58 refere, quaisquer outros Acordos, praticas ¢ condigdes
existentes nas relagbes entre as Empresas, seus empregados ¢ Sindicato, desde que estes Acordos, praticas €
condigdes sejam inferiores aos que 073 530 ajustados.

733 Os beneficios estipulados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho serdo objeto de compensagZio, na hipotese de
existirem ou vierem a existir, por ato compulsorio do poder piblico, vantagens diretas ou indiretas equivalentes ©
que visem o atendimenio dos mesmos fins colimados no presente ajuste, de forma a ndo estabelecer duplo
pagamento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMATERCEIRA- REGISTRO E ARQUIVO

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presenie instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, a fim de
que produzam um s efeite.

Paragrafo Gnico: No caso de divergéncias entre o 1exio langado no sistema Mediador do MTE e o presente documento,
formalmente assinado entre as paries, prevalecera, semp) a todos os fins, este altimo

£

BICHARA KOAIQUE NETO
PROCURADOR )
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO

ol Kty QL Miihe. Q{«ﬁw«s
MAIKO KENEDY DE ALMEIDA PINHEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DO -
INTERIOR DO ESTADO DO CEARA
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