CONVENCAO COLETIVA PARA PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
2020/2020

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO, CNPJ n. 44.079.002/0001-93, neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a).
BICHARA KOAIQUE NETO. CPF n, 001.493.387-08

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS. GAS
NATURAL. GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO E NO COMERCIO VAREJISTA DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO DA GRANDE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINTRAPETRO. CNPJ
n. 21.692.700/0001-64. neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). RENATO CESAR
MAZARELLI , CPF n. 064.746.438-11

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrangerd a (s) categoria (s) Trabalhadores locados nas
Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de Petréleo, com abrangéncia nos municipios de Aguas
Mornas. Alfredo Wagner. Angelina, Anitdpolis. Antonio Carlos. Biguagu, Florianépolis. Garopaba.
Governador Celso Ramos, Imarui. Palhoga. Paulo Lopes, Rancho Queimado. Santo Amaro Da Imperatriz.
Sdo Bonifécio, Sdo José, Sdo Pedro De Alcintara e Tijucas.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participag¢iio nos Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DO INSTRUMENTO COLETIVO

Pelo presente instrumento de um lado o Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Gis
Liquefeito de Petroleo - SINDIGAS, representando as Empresas Distribuidoras de Gés Liquefeito de
Petréleo e de outro lado o Sindicato da categoria profissional no final declinado, representando os
trabalhadores de sua base territorial, com autorizagdio expressa da respectiva Assembleia Geral resolvem
celebrar esta Convengdo Coletiva de Trabalho para pagamento da Participagdo nos Resultados, doravante
denominada como PR, tendo por base atender as disposigdes da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, que se
regerd pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA QUARTA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem como fundamento legal as disposigdes contidas no
artigo 7°. incisos XI e XXVI, da Constituigio Federal e na Lei n® 10.101/2000, que ficam fazendo parte
integrante deste para todos os efeitos.

CLAUSULA QUINTA /

Conforme o disposto no artigo 3° da Lei n® 10.101/2000, e no préprio texto constitucional. o pagament
da PR ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, se lhe
aplicando igualmente o principio da habitualidade, jd que ndo tem natureza juridica de salério.




As PARTES, aqui acordantes, a fim de disciplinar os mecanismos que servirfo de base a implementago
da presente Convengdio Coletiva de Trabalho, estabelecem entre si. que o valor de referéncia para
pagamento da PR, de acordo com o alcance das metas estipuladas, pardmetros proprios, indicados e
divulgados neste instrumento, para o exercicio de 2020, serd de, no maximo, equivalente a 180%, do
salario base vigente em 01/09/2020. Sendo esta base de célculo composta, quando devido o pagamento,
do adicional de periculosidade e da gratificagdo de fungdo. Serd acrescido ao valor apurado o valor fixo
de R$500,00 (quinhentos reais). Para tanto a tabela abaixo determina o percentual a ser pago, observado a
Clausula Oitava, do presente instrumento, quanto as metas:

Atingindo até 50,0% da meta: Nio serd pago PR,

De 50,01% a 60,0%: 60.0% do percentual e condigdes constantes nesta cliusula.
De 60,01% e 70,0%: 70,0% do percentual ¢ condigdes constantes nesta cldusula.
De 70,01% a 85,0%: 85,0% do percentual ¢ condigdes constantes nesta clausula.

Acima de 85,01%: O percentual e condigdes constantes nesta cliusula.

CLAUSULA SETIMA

Farfo jus @ PR, de que trata esta Convengdo Coletiva de Trabalho. todos os EMPREGADOS que
mantenham seu contrato de trabalho com as EMPRESAS, inclusive os contratados por prazo
determinado, durante todo o periodo de vigéneia da presente Convengldo Coletiva de Trabalho, e, de
modo proporcional, os empregados admitidos. demitidos sem justa causa, ou por pedido de demissdo. ou
cujo contrato de trabalho tenha sido encerrado em raziio de morte, na conformidade do ntimero de meses
trabalhados, dentro do periodo, sendo que cada més ou fragdo igual ou superior a quinze dias de trabalho
corresponderd a 1/12 (um doze avos). computando-se o aviso prévio (inclusive indenizado) mais 1/12 (um
doze avos). O pagamento dar-se-d4 até 30 (trinta) dias apds o pagamento realizado para os
EMPREGADOS ativos, na data acordada nesta Convengiio Coletiva de Trabalho, desde que o EX-
EMPREGADO informe, por escrito, em qual Banco, Agéncia e Conta Corrente devera ser depositado
esse montante. Deverd a empresa, no ato da demissdio, informar por escrito ao trabalhador o direito a essa
condigdo.

Parigrafo Primeiro: Os EMPREGADOS que exercem cargos de gestdo (artigo 62. Inciso 11 da
CLT = que diz: os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gesidio, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial Pardgrafo tnico — O regime previsto neste capitulo serd aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o saldrio do cargo de confianga, compreendendo a
gratificagdo de fungdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo saldrio efetivo acrescido de
40% (quarenta por cento), assim considerados aqueles disciplinados junto aos organogramas
internos e especificos de cada EMPRESA. fazem jus & percepgdo do direito a PR como todos os
demais empregados envolvidos neste instrumento, porém. ser-lhes-do estabelecidos regras, critérios
e metas proprios, por meio do instrumento apropriado ¢ individual denominado de Termo de
Disposigio  Contratual, expressa ¢ pre\iamcme assinado pelo EMPREGADO ¢ sua
EMPREGADORA. no inicio do exercicio do ano de apuragdo, instrumento este que faz parte
integrante da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, assinada pela FI ‘DERACAO efou
SINDICATO das localidades onde as EMPRESAS tenham filiais, para todos os fins e efeitos
juridicos.
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Para esses EMPREGADOS serdio estabelecidas metas, vinculadas a realizagio e participagdo ativa
deles em questdes estratégicas da sua EMPREGADORA, estando. também e por isso, excluidos do
direito 4 percepgio dos valores gerais previstos no programa de PR, uma vez que para eles serdo
ajustadas condigdes (metas e valores, que podem ser diferenciados dos demais. previamente
negociadas) registradas no citado Termo de Disposi¢io Contratua{ Referi ermo faz parte
integrante desse instrumento, inclusive quanto ao periodo de vigéncia.




Pardgrafo Segundo: As EMPRESAS, que no assinarem o Termo de Disposigio Contratual, nos
termos do Parigrafo anterior. ou que nele ndio inclua alguma categoria ou EMPREGADO da
EMPRESA. deverdo pagar a PR prevista neste instrumento. nas condigdes ¢ valores previstos para
os demais EMPREGADOS

Paragrafo Terceiro: Os EMPREGADOS que estiveram afastados, a partir de 01/01/2020, por
motivo de Doenga. Acidente de Trabatho ou Licenga Maternidade receberfo o valor referido na
Clausula Sexta de forma integral.

CLAUSULA OITAVA

Fica estabelecida como meta, para pagamento da PR prevista nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, o
atingimento de volume especifico de referéncia do setor. ou seja. o minimo de 6.0 (seis) milhdes de
toneladas no ano, considerando para tanto o ano civil brasileiro de janeiro a dezembro do ano de 2020.
Para aferi¢io e acompanhamento desta meta (niimero) serd utilizado o meio oficial posto & disposi¢ao de
toda a sociedade, por intermédio do site da ANP (Agéncia Nacional de Petrdleo, Gis Natural ¢
Biocombustiveis). através do qual serd possivel acompanhar e verificar periodicamente o andamento e
eventual alcance das metas.

Parigrafo Primeiro: O pagamento da PR, relativo ao exercicio de 2020. dar-se-a. apos apuragio e
divulgagio dos volumes de GLP, no site da ANP (Agéncia Nacional de Petr6leo, Gés Natural ¢
Biocombustiveis). sendo que por forga de disposiciio constante nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, caso no més de agosto as metas estabelecidas nesta cldusula, tenham alcangado pelo
menos 60% (sessenta por cento) do objetivo estipulado, serd feita uma antecipagio de 150%.
tomando-se como base de caleulo o valor-base referido na Clausula Sexta, acrescido do valor fixo
de R$500.00 (quinhentos reais) que deverd ser pago até o dia 30/10/2020, sendo que aquelas que
poderem pagar de uma (nica vez, o fardo até o dia 30/10/2020,

Parigrafo Segundo: O percentual remanescente de 30% serd pago em até seis meses apos o
pagamento da antecipagdio, depois da apuraglio ¢ divulgagio do volume total de GLP para o
exercicio de 2020, disponibilizado no site da ANP, desde que. atingida a meta prevista neste
instrumento. sendo que o percentual para a base de caleulo serd aquele previsto na Clausula Sexta
da presente Convengio.

CLAUSULA NONA

A presente Convengdio Coletiva de Trabalho terd validade em todos os termos ¢ condigdes, até
31/12/2020, assegurado o pagamento previsto no pardgrafo 2° da clusula 8" do presente instrumento. I
somente poderd ser revisto ou mesmo extinto, caso se alterem principios basicos da legislagdo que da
suporte legal ao presente instrumento, havendo necessidade de revisdo das condigdes ajustadas, as partes
reservam-se no direito de renegocid-lo, bem como compensar todos os valores jd devidamente pagos.
garantidas de qualquer forma, as condigdes mais favordveis constantes do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA
Os SINDICATOS E FEDERACOES concedem as EMPRESAS aqui representadas a mais ampla e
geral quitagiio com relagdo ao pagamento do quanto ajustado nesta Convengdo. desde que cumprida as
condicdes deste acordo, relativamente ao exercicio de 2020, para nada mais reclamar em Juizo ou fora
dele, seja em nome proprio ou de seus substituidos.
DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das Cléusulas desta Convengdio Coletiva de Trabalho, pel
EMPRESAS, implicard a estas uma multa na importancia de R$ 310.05 (Trezentos e dez reais e cinco
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centavos), por empregado e por infragdo. revertida a mesma a favor do Sindicato da Categoria
Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO E ARQUIVO

E por estarem assim jusios e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, destinadas as partes contratantes a fim de que produzam um s6 efeito, devendo uma das vias, ao
teor da Lei n® 10.101/2000, ficar arquivada na Entidade Sindical representativa dos trabalhadores ¢ no
Sindicato Convenente.

Rio de janeiro, 02 de janeiro de 2020

BICHARA AIQUE NETO
PROCURADOR )
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE

NATURAL, GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO E NO COMERCIO VAREJISTA DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO DA GRANDE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINTRAPETRO



