CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 202072021

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEIT O DE PETROLEO, CNPJ n.
44.079.002/0001-93, neste ato representado (@) por seu Procurador. St (n). BICHARA KOAIQUE NETO, CPF n.
001 493.387-08,

k.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOV IARIOS  TRABALI I_{\I)t)RliS EM TRANSPORTES
URBANOS, METROPOLITANOS I INTERMUNICIPAIS DE GUARULLIOS E REGIAQ, CNPJ n, 58.479.999/0001-83
neste ato representando (a) por seu Presidente, Sr(a). ORLANDO MAURICIO JUNIOR, CPE/MF n, 2583 72.598-05
CLAUSULA PRIMEIRA = VIGENCIA E DATA-BASE

As partes tixam o vigéneia da presente Convengdo Coletiva de Trabatho no periodo de 17 de setembro de 2020 4 31 de
agosto de 2021 ¢ a duta-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengllo Coletiva de Trabulho abrangerd als) categoria(s) Profissional dos Condutores de Veiculos

Rodovidrios inclusive ajudantes, carregadores, trocadores de dnibus, lavadores de automéveis do plano da CNTTT,

com abrangéneia nos Municipios Guarulhos ¢ Arujd.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01/09/2020 0s pisos satariais da categoria profissional ficam estabelecidos conforme abaixo:

2) RS 1.663.08 (Hum mil, seiscentos ¢ sessenla ¢ {rés reais e 0ilo centaves), para os trabalhadores que ocupam o carga de
Muotoristi, que trabalham no servigo de Entrega Automitice domiciliar ¢ industrial envasado, acrescido de prémios ¢
comissdes quando praticados pelas Empresus:

b RS 2.215,25 (Dois mil, duzentos ¢ quinze reais ¢ Vinte ¢inco centavos) pars os Jdemuis moloristus:

) RS 2.568,58 (Dois mil, quinhentos ¢ sessenta ¢ oito reais ¢ cinquentis ¢ 0O CENLAVOS) part us Carreteiros de suldrio fixo:

d) RS 3.105.37 ( Trés mil, cento ¢ cinco reais ¢ trinta ¢ sele centavos) como R.M.M.G. para os Carreteiros Tarefeiros.

$ 1% Os pisos suluriais serdo acrescidos do adicional de periculosidade quando devido. No valor da RMM.G.. 0 adicional
de periculosidade jd estd incluso.

§ 2%  Os pisos suluriais deverdo corresponder exclusivamente ao saldrio fixo mensal, nio podendo ser constituidos ou
complementados com outros adicionais como prémios ¢ comisshes.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/09/2020, os salérios serio corrigidos em 2,94% (dois virgula noventa ¢ quatro por cento), nplicados sobre os
salarins vigentes em 31/08/2020. { /

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS






CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

As Empresds se comprometem a efetuar adiantamento gquinzenal de 40% tquarenta por cento) do ml:‘u:lu bust mensal
acrescido do adicional de periculosidade, quando devido. ficando cento que o pagamento do saldo de saldrio serd efetuado
até o ultime dia atil do més de competéncia.

§ 1° Quando o pagamento for efetuado atraves de Bancos. as Empresas recomendardo aos Bancos que a conta especifica ¢
exclusiva de suldrios scjn isenta de trifos,

§ 2* Em conjunto com o pagamento salarial serd feita a entrega dos benelicios (Vale Refeigdo, Cesta Bisica. Vale Gay),
salvo casos loruitos, forgn maior, greves ou outro impedimento que pio dependa da empresi.
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As Empresas fornecerio gos scus empregados comprovanies de pagamento, discriminando us verbas pagas, com
especificacio da quantidade de horas extras, inclusive prémios pagos habitualmente. dos Uescontos efetuados e do valor do
deposito do FGTS,
REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
As Empresas incluitdo no edleulo ¢ pagamento do D.S.R.. a médiu das comissdes, horas extraordindrios prestadas, prémios
de produgdo, além do adicional de periculosidade ¢ outros adicionais pagos habitualmente,
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13" SALARIO
Juntamente com as férias, as Empresas pagario a seus empregados 50% (cinquenta por cento) & titulo de adiantamento do
13° Saldrio. inclusive joneiro. independentemente de opgio.
CLAUSULA NONA —REMUNERACAO DO 13° SALARIO
PPara eleito do pagamento do 13° Sakirio, as Empresas incluirio o média das comissdes de vendas, u media das horus exiras,
prémios de produgio ¢ a média de outras verbas hubitualmente recebidas, consideradas estas pelo nimero de botijoes
vendidos e pelo nimero de horas extraordindrias trabalhadas mensalmente, nos 12 {doze) meses Jo ano de competéneii, ou
proporcionul go tempo de servigo, além dos adicionais, quando devidos.
ADICIONAL DE HORA EXTRA
CLAUSULA DECIMA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remunerariio o trabalho extraordindrio com os percentuais de teréscimo, conforme abaixo, aplicados sobre o
hor do salirio normal. aerescido do adicional de periculosidade, quando devido:

1) 61% (sessentit por cento) para as duas primeiras horas:

hy 80% (oitenta por cento) para o trabalho prestado a partie da tereeira hora, inclusive:

) 100% (cem por cento) para as horas trabalhadas em domingos e feriados:

10.1  Fica proibido qualquer tipo de compensagio de horas normais por extraordindrias de qualquer espécie licando certo
que, quando possivel. as empresas poderdo encerrar as atividides, em todo ou em pare, ¢m seus estabelecimentos,

nos digs de sdbados ¢ nos dias operacionais que recaism entre feriados ¢ domingos, de forma que as horag dgsses
dias sejam repostas mediante acréscimo em outros dias sob o regime de compensagdo.
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102 As horas extras serfo caleuladas ¢ pagas com O salfrio do més do pagamento, sendo @ apuragdo feita mé o dia 15
(quinze) de cads mé ¢ as horas extras realizadas do dia 16 (dezesseis) até o dltimo dia do mesmo més serln pagas
no més subsequente.

103 Quundo necessdrio. a duraglio du jornada didria de trabalho poderd ser prorogadi por até 2 (duas) horas nu forma
prevista no artigo 59 da CLT. sendo consideradas horas extraordindrins ¢ pugus com O acréscimo preyisto nesti
Convengdo Coletiva.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

() wabalho notumo terd remuneragdo superior a do diumo ¢, pura este lito, sua remuneragdo terd um acréscima de 35%
(¥inta ¢ Lineo por cento), sobre o valor da hom diurna. A hora do trubalho notumo serd computada de 52 (cinquenta ¢ dois)
minutos ¢ 30 (rinte) segundos e o trabalho executado entre 22:00 (vinte ¢ duas) horas de um die ¢ 05:00 (cinco) horus do
dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagario o adicional de periculosidade a todos os empregados que vierem @ ser admitidos ¢ que venham o
trabulhar diretamente com inflamédveis, bem como o8 de escritrio lotadus no quadro de pessoal de terminal ¢ depdsitos em
que haja estocugen ¢ engarrafumento de inflamaveis. de forma permunente ¢ habitual, sendo considerada como drea de
risco ot @ drea do terminal e do deposito.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BRIGADA DE INCENDIO

Os empregados integrantes da "Brigada de Incéndio” receherdo mensalmente. além da remuneraglo devida, o valor
equivalente & RS 133,09 (Cento ¢ winta ¢ trés reals @ nove centavos) a titlo de “Prémio Brigada™. durante o periodo que
permanecerem nesta condigio.

§ UNICO:  Quando ocorrer treinamento de combate @ incéndio em domingos, feriados e folgas, as empresas, cada vez em
que ocorrer o treinamento nagueles dins. forneeerio ville transporte ¢ vale refeigio aos seus empregados, sem
quaisguer Ghus Pars oS Mesmas,

AUXILIO ALIMENTACAQ
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA
As Empresas concederiio aos seus empregados uma Cesta Bisica nos moldes abaino:

[4.1 Cheque Alimentagdo mensal, no valor de RS 336,88 (Quinhentos ¢ trinta ¢ seis reais ¢ oitents ¢ 0ito cenluvos) ou o
equivalente em produtos. na forma fisica.

142 A participaglo do empregado no custo da Cesta ou Cheque Alimentagdo estd vinculada 4 sua assiduidade nas
seeuintes eondigdes:

1) Desconta de 10% (dez por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque Alimentagdo pure 0 empregado que nio
tiver nenhuma falts no més:

b) Desconto de 13% (quinze por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque Alimentaglo para o empregado que
tiver U1 (uma) ou mais faltas injustificadas no més:

¢) Os empregados ufistados do servigo, em gozo de Auxilio Doengs, Acidente do Trabalhe ou Auxilio
Matemidade, receberdo mensalmente este beneficio. enquanto estiverem afaswdos e participardo com um

descanto de RS 0,01 (um centavo de real). :

143 As empresas concederiio o todos 0s seus empregados um v ale alimentagio extra, no valor de R$ 536,88 (Quinhenos e 4/
trinta e seis reais ¢ oitenta ¢ oito centavos). mantidas as mesmas condigdes que se aplicam ao funcionamento reg Iur”,’ fl
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Ju cesta bisica distribuida mensalmente aos trabathadores. LEste valor de RS 536,88 (Quinhentos trinta ¢ sefis reais ¢
oitenta € 0ito centavos), serd pago 4os wabalhadores até o dia 31 de janeiro de 2021,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEICAQ

As Finpresas fornecerdo vale refeiciio no valor de RS 37.06 (Trinta ¢ sele reais ¢ sUis centavos), par o pessoal que pre:ﬁlu
servigos externos, em quantidade igual a0 ndmero de dins operacionais, Quando a quantidade de vales-refeigio fomecida
for diferenciada & mesma deverd ser mantida, A participagio do empregado serd de até 10% (dez por cento) do valor facial
do vale. nus épocas do omecimento.

paragrafo Unico: Aonde ndo houver refcitorio as empresas s¢ comprometem & fornecer o vale reftiglio nes mesmis
condigdes agui estabelecidas.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA
A exceedo das localidades em que ndo seja possivel, as Empresas estabeleceriio convenios com as farmdcias para aquisigdo
de medicamentos, mediante prescrigio médica, com o correspondente desconto em {olha de pagamento.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As Dmpresas se obrigam o contratar assisténein médica pars 05 seus empregados ¢ dependentes legtis reconhecidos pela
Previdéncia Social, com a participagio dos mesmos nos custos. ficando limitado o desconto 8 30% (winta por centol.

Quundo o pcrccmual do desconto for dilerenciado, 0 mesmo deverd ser mantido.

Os empreeados poderiio optar pela participaglio ou ndo no plano de assisténcia médica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA A APOSENTADOS

As Empresas manterlio convénio de Assisténcia Médica, pars os atuais empregados aposentados, ainda em atividade, ou
que vicrem & se aposentar.

A munutengio da citada Assisténein Médica, extensiva wos seus uuals dependentes legais, nos mesmos padres
patrocinados nos seus empregados em atividade. teri duragdo de 2 (dois) anos. contados 8 partir du demissio voluntdrin ou
sem jusia causit,

§ 1 O gposentado que venha o desenvolver qualquer alividade remunerada, ou que mudar seu domicilio para outra
regidiv, onde nflo exista atendimento da empress de assisténeia médica. perderd o direito o referido beneticio.

§2% Apds o periodo mencionado nestw cliusula, poderdo 05 ex-empregados gposentados permanecerent nos planos de
sutide mediante o pagamento integral dos custos correspondentes.

§ 3 DPara os empregados em gozo de benelicio previdencidrio de aposentadoria que gdquiriram o direito do gozo do
beneficio. no curso de seu contrato de trabalho na empresi até 31/08/2020, fardo jus 30s mEsSMOS padrdes
patrocinados aos seus empregados ativos.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA/ACIDENTE

Aos empregados afastados do servigo por gozo de beneticio previdencidrio, por motivo de doenga ou acidente do trubalho.
as Empresas concederdo, por um periodo de até 180 (cento ¢ oitenta) dias. a complementagdo de 80% (oitenta por cento) du 1
remuneruglio, inclusive 13° Saldrio, com hase ny média das verbas variiveis pagas nos qltimos 06 (seis) meses, ficando o /1

complementagdo limitada a0 tlo mdximo que ¢ pago pela Previdéncia Social a este titulo. / }







19.1 Os empregados que ndo tenham dircito ao aunitio=doenga previdenciirio, lardo jus & complementaglie de 30% (trintu
por cento) da remunerigio, nos Mesmos moldes acima previstos.

192 Enguunto nio for conhecido o valor do beneficio previdenciario, as Empresas pagardo a complementagio devida
com base em sua estimativi,

193 As Empresas antecipardo, ainda. gos seus empregados. N0s Casos previsios nest cliusula, nas épocas proprins. o
valor do beneficio que aos mesmos deverd ser pago pela Prev idéncia Social, sendo esta antecipaglio compensada ou
devolvida pelos empregados ds Empresas. na data em que esles receberem o beneficio previdenciario.

19.4  Nio gozario das vuntagens desie auxilio. os empregados, cujo afastamento por doenga ou acidente de trabalho
decorrer de:

4) uso de 1Wxicos sem preserigio médica ¢ sem a8 formalidades legais

b) luta corporal, exceto em caso de legitima defesa propria ou de terceinos

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

As impresas pagardo auxilio funeral de at¢ R$ 5.160.16 (Cinco mil, cento ¢ sessenty reais ¢ dezesseis centavos), por more
do empregado ou de scus dependentes, assim reconhecidos pelu Previdéncia Social.

§ UNICO:  As Empresas pagardo a importdncia correspondente ao piso salarial de maior valor da categoria predominante,

acreseido do edicional de periculosidade, quando devido, ao dependente legal do empregado falecido,
juntamente com as verbas indenizatorias cabiveis.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE

As Empresas reembolsardo ds suas empregudas, mensalmente. até 24 (vinte e quatro) meses apds 0 seu retomo do auxllio

maternidade, mediante comprovaglo, auxilio creche. no valor de até RS 387.58 t Trezentos ¢ oilenta ¢ sete reais ¢ cinquenta

¢ 0ilo Centavos).

Paragrafo primeiro: As Empresas concederdo, wmbam as suas empregadas, durante o expediente normal. duas horas
didrias, acertadas com a chefia, para amamentaglo de seus filhos, até que estes campletem 06 (s¢is)
meses de vida,

Parigrafo segundo: O conjuge vardo, empregado. que tem o guarda judicial de seu filho e/ou em estado de viuvez
mediante comprovaglo wiravés de westado de Gbito. veceberd o mesmo auxilio desta cliusula, ou
seja, alé que seu filho complete 24 (vinte ¢ quatro) meses de vida.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupe, com a participago de seus empregados nos Custos. Quando
o percentual de participagdo dos empregados nos custos for diferenciado, o mesmo pereentual deverd ser mantido.

(s empregados poderio optar pela participaglo ou niio no seguro de vida,

§ UNICO: As Empresas informario a cada empregado. inclusive ans que vierem a ser admitidos. o valor do seu capital
segurado. ‘j,}
]

OUTROS AUXILIOS vl
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL






As Empresas pagardo uos seus empregados que tenham filho excepeional. comprovadamente, bem como dqueles
incapacitados pare atividade laboral. um auxilio mensal correspondente 1 RS 1.023,77 (Hum mil ¢ vinte ¢ teds reais ¢

setenty e sete centavos), ¢ no més Jde dezembro de cada ano serd feito o pugamento de mais umy parcels deste benelivio,

constituindo-se & décima terceita parcels, por filho nessa condigdo.

§ UNICO:  Seri concedido, desde que previgmente comunicado uo gestor imediato, 0 abono das horas limitado a 1 (hum)
din. para acompanhamento do filho (u), para os tratamentos médicos ¢/ou terapins de reabilitagdo, desde que
comprovado por declaragio/atestado nominal de acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-GAS

As Empresas fornecerdo. mensulmente, o todos 6s seus empregados que ndo tverem faltas injustificadas ¢ que ndo residam
em dren abastecida por gds canalizade, uma carga de gds em botijdo de 13 Quilos (P-13).

0 empregado que fizer jus a este beneficio poderd petirar sua carga de gas, Wo somente no transcorrer do més autorizado,
enm um dos estabelecimentos operacionais da sua empregadora, incluindo parques, filiais, depdsitos ¢ postos de revenda
proprios, ou em caminhdes de entrega domiciliar da mesma Empresa, sendo vedado acumular com us cargas devidas nos
meses subsequentes, mediante o pagamento de RS 4.61 (Quatro reais ¢ quarenia e sessenta ¢ um cenlavos), que poderd ser
cletuado através de desconto em folha de pagumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA = CURSO PARA CONCESSAO DO CERTIFICADO MOPP

As Empresas, a partir de 01/09/2019, de acordo com o quanto previsto na lei, fornecerdo. atraveés de convénios ou nio. ¢

curso para concessiio do Certificado MOPP - Movimentagio de Produtos Perigosos, para scus motoristas de carga
clegiveis,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 prazo do Contrato de Experiéncia serd de 45 (quarenta ¢ cinco) diss, improrroghveis, pura os empregados que ocupam
careo de ajudante. Para os demais cargos. o praza sera de 90 (noventa) dias.

Ocorrendo concessio de  beneficio  previdencidrio  durante 4 vigéncia do Contraw de Iixperiéneia, este ficari

automaticamente suspenso, voltando a fluir o prazo respectivo @ partir do primeiro dia util imediato 1 alta médica.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As Empresas comunicardo por escrito, 4o empregado, 05 motivos da sug dispensu, no caso de justa cuusd, bem como nos

casos de suspensdes disciplinares ¢ adverténcias que thes forem aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisaes contratugis dos empregados que contarem tempo de servigo igual ou superior a (hum) ano. deverdo ser

lomologadus perante o Sindicato da categoria profissional, desde que na localidade exista sede, sub-sede ou delegucia do

orgdo de classe, observado o disposto na Lei no. 7855 de 24/10/89.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As Empresas deverfio efetuar o pagamento das verbas rescistrias nos prizos previstos no artigo 477 da CLT, sob penu
pagamento da multa nele prevista.

[§]






§ UNICO:  Para cfeilo do pagamento prev isto na Lei n® 7,238, de 20/10/84, ¢ levando-se em conta que 0S empregados
o mensalisws, quando demitidos sem justa causy no dia 1* de julho fardo jus & indenizaglo prevista nesta
relerida lei,
AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Os empregados dispensados sem justa causa, ficario isentos do cumprimento do Aviso Priévio, sem prejuizo da
correspondente remuneraglo. Aqueles que pedirem demissdo também . licordo dispensados do cumprimento do Aviso
Prévio.
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA
As Empresas ficam impedidas de contratar terceiros para a execuglio de servigos de enchimento, entrega automitics
domiciliar, industrial em botijdes ¢ manutengdo. No caso de Maquinas e/ou Equipamentos em garantia ndo haverd
impedimento pars o fabricante, fornecedor ou empresa credenciada para a execuedo do servigo de manutengdo de terceiros,
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA DO FGTS
A multa de 40% (quarenta por cento) ni rescisio contratual incidird sobre todos os depdsitos efetuados, inclusive sobre os
valores movimentados, atualizados monetarigmente ¢ acrescidos dos respectivos jures.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Para cfeito de aplicagio exclusiva dos beneficios desta Convengo, serft computado no tempo de servigo do empregado,
quando readmitido. o periodo por ele trabalhado antefiormente na mesma empresa. A presente cliusula € aplicavel também
40 empregado que se aposentar ¢ for reitdmitido na mesma Empresa.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA NA RESCISAQ CONTRATUAL
34.1  No caso de dispensa do dirigente sindical, sob ulegagio de justa causa. que ndo for reconhecida pela Justiga do

Trabalho, sendo em consequéncia determinuda @ sua reintegragho ou a conversio da mesma em indenizagdo, as

Empresas, 3 titulo de perdas ¢ danos, cstardo sujeitas ao pagamento de uma multa, conforme segue:

3342 A multa prevista nesta chiusula serd correspondente u 100% (cem por cento) do valor dos saldrios relativos a0
periodo de afastamento, sem quaisquer outros aeréseinios,

343 A multa aqui estipulada ndo substitui nem anule o direito do empregado de receber s verbas decarrentes do processo
judicial. como principal, juros de mora e demais cominagdes legais.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo dispensi sem justa causa o pedido de demissio, no ate do pagaemento dus verbas rescisorias. as Empresas
fomecerio 10s ex-empregudos, carta de referéncia.
RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

No caso de transleréncia provisoria de municipio por quilquer motive ¢ que implique em mudanga de domicilip. ¢/
empregado Tard jus 4o adicional de transferéneia de 30% (irinta por cento).







§ UNICO: Excewanm-se 0§ cusos ¢m que a transferéneia for solicitsds pelo empregado, devidamente assistido pelo
Sindicato.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente do trabalho. tem gacantida, pelo prizo minimo de 12 (doze) meses. a mun_ulcnqﬁu do seu
contrato de trabalho na Empresy, apds a cessagio do auxilio-doenga acidentdrio, de conformidade com o artigo 118 da Lei
n® 8.213, de 24/07/91,

No caso de agidente que provoque lesbes fisicas de natureza grave, com redugio da capacidade luborativa, as Empresas se
comprometem a analisar Caso pur caso, estudando a possibilidude de aproveitamento do empregado em outra atividade
compativel com a redugiio da sua capacidade faborativa ¢ com o seu saldrio contratual, desde que esse aproveitamento
estein limitado a0 percentual de 2% (dois por cento) do total de empregados de cada localidade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA
s empregados gue conlurem com pelo menos 10 (dez) anos de servigo na mesma Empresa. terdio assegurada garantia ne
emprego durante o periodo de 36 (trinta ¢ seis) meses que antecedem a data ao direito A concessio pelo INSS. transmitica
pela Previdéneia Social, de sua aposentadoria por iempo de contribuicio ou especial, ressalvada & ocorréncia de justa
Causa,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

As Empresas realizardo, periodicumente, exames pari verificagdo du qualidade da agua lornecida wos empregados,

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudanga de cargo ou fungfio, definida como promogilo, serd acompanhada de efetivo sumento salarial. devido 4
partir do més em que se eletivar a mudanga, e com a imediata anotaglo ni CTPS,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SALARIO-SUBSTITUICAO

411 Em havendo necessidade de substituigdo de empregado, alastudo por 2020 de férias ou por incapacidade laboral
doengy ou ucidente do trbalho, gestagdo e parto, por periodo igual ou superior 4 30 (trinta) dias, as Empresas
garantem a0 substituto o mesmo sakirio do substituido, pelo periodo em que duror 4 substituigiio, aerescido do
adicional de periculosidade quando devido. exceto agueles que ocupam cargo de confiangi.

412 A garantia supra mencionada ¢ extensiva aos empregados que vierem 2 substituir aqueles que tenham optado pelo
gozo de 20 (vinte) dias de férias, com o recebimento do abono de 10 (dez) dias facultado pela CLT.

413 A permanéncia do empregado em substituigio superior a 30 (trinta) dias ¢ que nio tenha correlagdo com 08 mOtivas
previstos na presente clausula ¢ que ndo possud motivo plenamente justificivel. ensejard, automaticamente, sua
Promogiio 4o Cargo que estava exercendo. com direito & pereepedio do saldrio do titular afastado do servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncin de vagas em seu quadro de empregados. observado o disposto na legistagdo vigente, as Empresas sc Y

: : /4
comprometem a proceder recrutamento segundo a pritica em voga, dando preferénvia de gproveitamenlo 4o seu empregudo / ':'
cuja capocidade profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles recrutados extemamente. {f f






§ UNICO: As Empresis afixardo comunicado em seus quadros de avisos, informando os empregados sobre o processe
celetivo ¢ eselarecendo uais sio os requisitos dos cargos com vagi em aberto.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSALTO - LIMITE DE COBERTURA

Fica agsegurado como limite de coberturn em decorréneia de assalto, a importancia equivalente 4 07 (sete) cargas de P/13,
por equipe de servigos exemos.

JORNADA DE TRABALIO — DURACAOQ, DISTRIBU ICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA REMUNERACAO
Respeitada a duragdo normul de trabalhio dee 44 (quarents ¢ quatro) horas semanais, as Empresas Femunerarfio como servigo
extraordingrio o que for prestado além de 44 (quarents ¢ quutro) horas semanais por empregado, cuja remuneragio
contratual seja fixa. caleulada por hory, diy, semana, quinzena ou més,

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

[intre 2 (duns) jornadas de trubalho. hav erd um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer 10 servigo, sem prejuizo da remuneragio, nos prazos e condiges seguintes:

46.1 3 (cinco) dias Gieis por motivo de casumento:

462 3 (wés) dins dicis, por motivo de falecimento do conjuge ou companheira habilitada na Previdéneis Social,
ascendente (pai e mie), descendente (filhos) ou outros dependentes. desde que assim sejum reconhecidos pela
Previdéncia Social;

163 5 (cinco) dias dteis por motivo de nascimento de filho:

164 2 (dois) digs por motivo de intemagio hospitalar comprovady do conjuge ou companheira (0) reconhecida (o) pela
Previdéncia Social. bem como em caso de talecimento de irmilirmiio.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Medinnte prévin comunicagdo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, 0 empregado matriculado em cursos regulares de ensino
fundamental, médio ¢ de nivel superior, poderd mediante comprovagio, ¢m dias de provas, anlecipar sud saida em 4

(quatro) horas antes do Lérm ino da jornada normal de trabatho ¢ sem prejuizo da remuneragio. L
/7
FERIAS E LICENCAS ; ’J

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS






18,1 Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade, ¢ou outros habitualmente pereebidos. o pagamento
do nimero de dias de efetivo gozo de férins serd caleulado tomando-se por hase o saldrio contratual do empregado,
jiacrescido dos mencionados adicionuis.

482 Tara os cilculos de pagamento de férigs, as Empresas incluirlo a média das comissdes de vendus, prémios ¢
produgiio ¢ o média das horas extraotdingrias ¢ u médin de outras verbus hubitunlmente recebidas considerando para
este fim o nimero de botijoes vendidos ¢ o nimero de horas extras realmente wrabathadas, ambas apuradas nos 12
(doze) meses que antecedem so periodn da concessio:

483 O gozo das férins somente poderd ter inicio nos dias dteis. desde que ndo antecedam sibados, domingos ou ferindos,
¢ serid comunicado go empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

484 Nas rescisdes de contrato de trabalho, em que seja devido o pagamento de férins integrais ou  proporcionais, serdo
abservados o3 critérios estabelecidos nos sub-itens 48.1 ¢ 48.2.

48.5  Fica assegurado ao empregado, no retomo de suas [Erias, 2 garantia de emprego pelo prazo de 30 (trinta dias).

48.6  As Empresas, sempre que possivel. concederdo o periodo de gozo das férias de modo a coincidir com o periodo das
férias escolares dos filhos menores de seus trabalhadores ¢ Também, dentro da possibilidade, em regime de rodizio
de modo & contemplar o muioria de seus trubalhadores.

48.7 Quando o empregado optar pari 0 gozo Je férias de 20 tvinte) dis, o desconto correspondente a0 vule transporte
serd proporcional sos dias trabalhados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ADICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE

SERVICO

49.1  As Empresas concederdio. de acordo com as condigdes adiante especificadus, sem prejuizo de acréscimo de 173 (um
tergo) previsto no artigo 7 inciso XVII da Constituigio Federal um Adicional de férins relacionado ao tempo de

servigo, o ser pago anualmente, por ocasido das Térias regulamentares dos empregados. na seguinie proporglo:

49.1.1 Empregados  com 2 anos completos  até 2 anos € 11 meses de servigo  na

Empresit . 20%

49.1.2 Empregados com 3 anos completos  at¢ 3 anos ¢ 11 meses de servigo  na
Empresa o 35%

49.1.3 Empregados  com 4 anos completos a4 anos € 11 meses de  servigo  na
AT YT —— PRI SR i, 43%

49.1.4 Empregados  com 5 anos completos  até 9 unos ¢ 11 meses de  servigo
Empresa 0 70%

49.1.5 Empregados  com 10 anos completos  al¢ 14 anos ¢ 11 meses  de  servigo  na
Empress e QU

49.1.6 Empregados com 15 anos completos ou mais de servigo na Empresa 100%

492 Fica estabelecido, como pagamento minimo, o valor correspondente a 20% (vinle por cento) do piso salarial do
nivel o que 0 empregado estiver enquadrado. conforme estabelecido na cliusula Terceira.

193 O tempo de serviga do empregado serd computado apds cada periodo de um ano de servigo prestado o Empresa.

494 O beneficio previsto neste item. deverd ser culeulado tomando=se por base o saldrio nominal do empregado,
sctescido do adicional de periculosidade. ou do adicional de insalubridade. das médias de produgiio e adicional
noturo quando devidos ¢ apurados no periodo de 12 (doze) meses que antecedem o eletiva concessio.

Deste forma, o adicional de fériss por tempo de servigo ndo incide sobre s demais parcelos da remuneragio do oy
empregado, tals como: horas extras, 13° Saldrio, prémios, gjudas de custo. suldrio-familia, gratificagdes de funglo ¢ |~/
comissido, etc.







495 Na hipotese de dispensa sem justy causa. por iniciativa da Empresa. o adicional de férias serd pugo
proporcionalmente a0 periodo aquisitivo de térins incompleto, em tantos doze avos quantos forem o5 meses
decorridos a que o empregado 1ga jus,

CLAUSULA Ql.FINQUAG!"'.SIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS

0s empregados de comuim acerdo com a Empresa ¢ observados os ditames legais, poderdo parcelar 0 gozo de suss [Erins

em até teds periodos,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORMES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -~ UNIFORMES
51.0  As Empresas fornecerdio, grawita e trimestralmente 1 (hum) jogo de uniforme e 1(hum) par de botinas aos

empregados que enhum de wrabalhar uniformizados. sendo que as equipes da entrega automdtica receberdo,
ambém. uma vez por uno, | (uma) capa de chuva, para cada um dos seus integrantes,

o
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Por vcasido da admissio. as empresas fornecerdo 2 (dois) jogos de uniformes ¢ dois pares de botinas.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO E SEGURANCA NO TRABALHO

As Empresas. com vistas & preservaglo da integridade lisica ¢ da vida de seus empregados, adotario medidas de
prevengdo, prioritariamente. de ordem coletiva, em relado ds condigoes de trabalho ¢ sepurunga dos trabalhudores, lendo
por ohjetivo atingir. com @ responsabilidade e cooperagdo dos empregados, a eliminagdo dos acidentes de trabalho e. para
fanto, se comprometen:

5.1 Observar rigorosamente todas as disposigdes da NR-3 CIPA.

52,2 Que as cleigoes da CIPA serilo precedidis de convocaglo escrita por parte du Empresi. com antecedénein de 45
(quarenta ¢ cinco) dias do pleito, fixgndo data ¢ loeal para sua realizagio, considerando-se todos os trabalhadores.
candidatos nuturais. As inserigdes dos candidatos far-se-do nos primeiros 30 (trinta) dias deste pruzo, mediante
protocolo. O registro da candidatura serd individual, sendo eleitos os mais votados.

523 Todo o processo eleitoral ¢ a respectiva apuraglo serdo acompanhados pelos integrantes du CIPA em exercicio,
excetnados aqueles que se candidatarem 4 reeleicio, ressulvado o dircito de todos os candidatos presenciarem u
apuraglo.

524 Até que seja promulgada Lei Complementar a que se refere o Art, 7% 1. da Constituigho, fics vedada a dispensa,
salvo por justa causa, dos empregados eleitos para a CIPA ¢ respectivos suplentes, desde o registro de sug
candidatuita até 01 (um) ano apos o final de seu mandato.

525 Os cursos de treinamento serdo ministrados para os membros da CIPA. obrigando-se 0s empregados o frequenta-los
integralmente.

52.6  Os membros da CIPA pericipurio do levantamento das causas dos acidentes ocorridos nos respectivas selores (que
os elegeram,

527 Até o 5° (quinto) dia de trabatho do empregado admitido, us Empresas procederdo o seu treinamento com EPI
necessirio g0 exercicio das suas atribuigdes, bem como dar-the-d conhecimento dos programas de prevengio
desenvolvidos nas proprigs Empresas.
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As Empresas se compromeleim a promover, ¢imn articulagdio com as CIPAN, palestras ¢ semindrios sobre seguringa
no trabalbo.

329 As Empresas fomeceriio gratuitamente, 4os scus emprepados dos centros operitivos, enchimento de botijoes. ¢
outios. equipamentos de protegiio individual e de segurangi. obrigando-se os empregados 4 sug utilizagdo.






52.10 Quando o empregado, no exercicio de sua funglo, entender por motivos razodveis, que sua vida ou integridode
fisicy se encontram em risco, pela fulta de medidas adequadas de protegdo no posto de rabalho, deverd denuncior
imediatamente 8o seu Supervisor, cabendo a este informar, se julgar necessdrio, to Setor de Seguranga. Higiene ¢
Medicina do Trabalho da Empresi, O retorno ao trabalho se dard ap6s a liberagdo do posto de trabalho.

ACEITACAQ DE ATESTADO MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Observida a legislogio previdencidria em vigor, as Empresas concordam em aceitar os atestados fornecidos pelos médicos

e dentistas da entidade dos trabalhadores, ¢ que tenham por finalidade o justificagio de auséneia do trabalho motivadu por

doengu, com incapacidade luboral,

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQL‘.-\GES{MA QUARTA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

Fica assegurado pelas Empresas o pagamento ou fomecimento aos seus empregados de medicamentos preseritos pelo
medico responsavel pelo tratamento dos mesmos, Dos C4s0s de acidentes do trabalho, excluldas us doengas profissionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
As Empresas encominhardo ao Sindicato, no prazo de 72 horas, uma copia da Comunicagio de Acidente do Trubalho
(CAT), de cada sinistro,
RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAQ (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA Qtlll"\'QUa\GI::SlMA SEXTA —SINDICALIZAGCAO
No processe de admissio as Empresas apresentacdio formuldrios tomecidos pelas entidades sindicais parn a proposta de
associiedo ao Sindicato profissional.
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
57,1 As Empresas liberario da prestaclio de servigo. sem prejuizo du remuneragio mensal, 1 (um) Diretor ou 1 (um)

Suplente de Diretor por Empresd — com limitagdio de até 7 (sete) — por entidade sindical convenente, devendo o

Diretor liberado dedicar-se. exclusivamente, ds atividades de interesse da categoria ou 4o exercicio de [Ungdo de
representago, para a qual tenha sido designado por ato do Poder Piblico.

]
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Afastando-se 0 Diretor liberado pura gozo de [érias ou beneficios previdencidrios o ora convencionado se aplicard
40 seu substituto legal, d¢ modo a manter 0 MESMO NUMETo de liberagdes,

CONTRIBUICOES SINDICAILS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA OU
NEGOCIAL

As Empresas descontardo de twodos 05 seus empregados, beneficidrios do presente instrumento. associados ou nio. de
acordo com decisio uninime da 2* Turma do STF. nos autos do Reeurso Extraordindrio n®. 189960-3-SP, a titulo de
contribuigio assistencial, confederativa ou negocial, em favor das entidades profissionais convenentes, 0s percentuais ou

I‘l



valores aprovados em suas assembleias gerais, licando assegurado o direito de oposigio. individualmente junto ao
sindicato, a ser exercido no prazo de 10 (dez) diss a contar da assemblein de aprovagio.

58,1 As importincias correspondentes a este desconto serlo recolhidas @ entidade sindical no prazo de 3 (¢inco) dias dteis
apds o desconto. acompanhada da relagdo nominal dos contribuintes e respectivos valores descontudos.
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Os empregados admitidos apos a celebragio do instrumento  normativo solrerio o mesmo  desconto cimia
convendionado, no més da admissdo.

583 As empresas que deixarem de efewar o desconto ¢ o respectivo recolhimento, pagardo 4 multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor do débito atualizado, revertida ent favor do Sindicato profissional. sem prejuizo du obrigagdo de
recolher a contribuicio devida pelos empregados, areando, ainda, com o pugamento de honordrios advocaticios na
base de 20% (vimte por cento). sem prejuizo da multa prevista no presente Convenghio.

§ UNICO: A presente cliusuld, em seus 1ermos, consta nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, por exclusivo pedido do
sindicato dos trabalhadores, ¢ as demandas decorrentes serdo de estrilos responsabilidades dos Sindicatos dos
I'rabalhadores,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENCA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS OU CONGRESSOS
As Empresas se cumpromelem a conceder licenga ndo remunerady sos empregados sindicalizados que, indicados pelas
entidades da eategoria profissional, venham, comprovadamente, a frequentar CUrsos ou congressos de interesse das
entidades sindicais no territério nacional, sob as condigdes ubuixo:
50.1 A licenge nfto excederd o praza de 30 (trintq) dias, devendo ser concedida de uma g6 vez, em periedo continuo:
50.2 O nimero de licengas serd limitado a 02 (duas) por empresa e por ano;

503 Para melhor controle dessas licengas, o Sindicao da categoria ccondmica e o Empresa deverdo ser notificados com
antecedéncia minima de 30 (trinte) dias, sendo informados o respeito dos itens abaixo:

w) Empregado indicado:

b) Empresa e local em que trabalha;

¢) Nome do curso e o restmo dos seus objetivos;
d) Entidade ministradora do curso ou congresso’
¢) Duta de inicio ¢ término do cursa o congressa,

594 O Sindigds recomendard is Empresas que estudem a possibilidade de implantar programus de desenvolvimento ¢
formagiio profissional ¢ escolar aos scus trabalhadores. Quando implantados, 0s programas, as horas 105 MEsMos
destinadas nio serio consideraday extraordindrias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ENCONTROS SEMESTRAIS

Sert realizado durante a vigéneia desta C.C.T, 1 thum) encontro semestral, no més de abril. para serem discutidas as

questies relativas as relagdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicago desta convengin, assim como analisar as condighes

sulariais da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — ELEICOES SINDICAIS

As Empresas determinardo locuis adequudos pary instalugdo dis mesas ¢ das urnas coletorns de volos para cleigoes
sindicais, nas épocus proprigs, composta de presidente. mesarios e fiscais dos chapas concorrentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADROS DE AVISOS

A entidade sindical poderi atixar no quidro de avisos das Empresas, informagdes visando a divulgacio de suas atividades
sindicais ¢ socinis.







DISPOSICOES GERAIS
PESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO
As Empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizurem a¢do de cumprimento (Par, Unico, do Artigo 872, da
CLT). com vistas, exclusivamente, go cumprimento das vaniagens constantes desta Convenglo Coletiva de Trabalho
independentemente de outorga de procuragdo dos empregudos, bem como de juntady de relaglo dos mesmos.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA
O ndo cumprimento de quaisquer das cliwsulas desta C.C.T., pelas Empresas, implicara a estas ni multa de RS 310,05
(Trezentos e dez reais ¢ cinco centavos), por empregado ¢ por infraglo, revertida a mesma a favor do sindicato profissional,
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FORO

As controviérsias resultantes desta Convengdo serdio dirimidas perante a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

66.1  As partes concardam que todos 05 beneficios decarrentes da presente Convengdo Coletive de Trabalho se integram
no contrato individual de trabalho dos empregados beneficiados.

66.2  Esta C.C.T. substituird, em todos o8 fens o que o mesmo se refere, quaisquer oulros Acordos, priticas ¢ condighies
existentes nas relagdes entre as Empresus, scus empregados ¢ Sindicato. desde gque estes Acordos, priticss ¢
condigdes sejam inferiores a0s gue ori sio ajustudos.

663 Os heneficios estipulados nesta Convenglio Coletiva de Trabalho serdlo objeto de compensagiio, na hipotese de
existirem ou vierem a existir. por ato compulsdrio do poder poblico. vantagens dirctas ou indiretas equivalentes ¢
que visem o atendimento dos mesmos fins colimados no presente ujuste, de formo a nio estabelecer duplo
pagamento,

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REGISTRO E ARQUIVO

L por estarem assim justos ¢ contratados, {irmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor ¢ formau, @ fim de
que produzam um s eleito.

Pardgrafo Gnico; No caso de divergéncias entre o texto langado no sistemy Mediador do MTE ¢'0 presente documento,
formalmente assinado entre as partes, prevalecerd, sempre.¢ paga odos os fins, este altimo
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