CONVENCAO COLETIVA PARA PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
2020/2020

FEDERACAQO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CHNPJ n.
81.878.845/0001-86. neste ato representadola) por seu Procurador, Sr{a). JOSE APARECIDO FALEIRCS:

SINDICATO DOS MOTCORISTAS. CONDUTORES DE VEICULOS RODCVIARIOS URBANDS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV. CNPJ n.
78.687.431/0001-45. neste aio representado(a) por seu Procurador, Sr(aj. JOSE APARECIDO FALEIROS:

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA,
CNPJ n. 80.620.206/0001-33, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste
dio representadofa) por seu Vice-Presidente. Sr{a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATC DOS MOTORISTAS, COMNDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPI n.
79.147.450/0001-61, neste alo representado(a) por seu Procurodor, Sr{a). JOSE AFARECIDO FALEIROS;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CTNPJ n. 80.295.199/0001-41, naste alo
rapresentado(a} por seu Procuradaor, Sr{a). JACEGUA! TEIXEIRA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n,
76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR EIBAS CIECK;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JACEGUAT TEIXEIRA;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANQOS E EM GERAL, TRAB.TRAMSP, ROD. PRCO.
CHNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Si{o}. JACEGUAI TEIXEIR A;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. BD.251.929/0001-22, neste ato representadoia)
por seu Procurador, Sr(al. JACEGUAI TEIXEIRA;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEQ - SINDIGAS,
CNPJ n. 44.079.002/0001-23, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). BICHARA KOAIQUE
NETO:

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando s condicoes de trabalho
previstas nas cidusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As parfes fixam a vigencia da presente Convengdo Coletiva de Trabaihe no periodo de 01 de joneiro g
31 de dezembro de 2020. {

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng@o Coletiva de Trgbhalhe abrangerd afs) categoria(s) Profissional dos




Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transpories
Redovidrios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexc
do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria
profissional diferenciada, fodos os condutores de veiculos rodovidrios, inclusive como categoria
profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais
habilitados nas categorias ABC.D e E a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de mdquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado @ movimentacdo de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos sefores a seguir especificados: "Empresas de
Transportes Rodovidrios das categorias econdémicas de Transporfes Rodovidrios de Passageiros
(Municipais, Infermunicipais, Inferestaduais, Internacionais), Transpories Redovidrios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacionaljem Geral, Carregadores e Transportadores de
Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os empregados nas empresas gue tenham, por
objetivo principal ou preponderante, a movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias
plblicas ou rodovias, mediante a utilizacédo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas &
prestagdo de servicos de logistica, armazenagem ou integracdo muitimodal, Transportes Coletivos de
Passageiros Urbanos, Metfropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Téxi), Guardadores de
Automoveis, Empregados de Agéncias e Estacdes Rodovidrias, Transportes de Passageiros por
Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto,
condufores de equipamento automotor destinade a execucdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construg&o ou pavimentagdo, habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT,
gjudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em
cardter permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo
durante o fransporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada,
nas empresas dos setores de: "Indisirias da Alimentagdo, Indistrias do Vestudrio, Industrias da
Construcdo e do Mobilidrio, IndUstrias Urbanas (Inclusive Energia Eléfrica, Agua, Esgoto, Saneamento),
Indistrias Extrativas, inddstrias de Fiagdo e Tecelagem, IndUstrias de Artefatos de Couro, Indistrias de
Artefatos de Borracha, Indiskias de Joalherias e Lapidag&o de Pedras Preciosas, Inddstrios Quimicas e
Farmacéuticas, Inddstrias do Papel, Papeldo e Cortica, Indistrias Gréficas, IndUstrias de Vidros, Cristais,
Espelhos, Ceramicas de louca e Porcelana, IndUstias de Instrumentos Musicais e de Bringuedos,
industrias Cinematogrdficas, Inddstrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e
Industrias Metallrgicas, Mecanicas e do Material Elético”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista,
Agentes Autdnomos do Comércio, Comércic Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de
Refeicbes Coletivas e Estabelecimenios de Servicos de Salde". "Empresas de Comunicacdes, Empresas
Jornaiisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade”. Estabelecimenios Bancdrios,
Empresas de Seguros Privados e Capitalizacdo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de DifusGo Cultural e
Arfisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimenfos Hipicos”, definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores
na Pecudria e Empregadores na Producdo Extrativa Rural’, definidos na forma do Artigo 1° das Porfarias
n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os
sefores econdmicos”, "Servigos Piblicos”, "Empresas de Economia misia de servicos publicos e seus
concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administragdo direta e indireta
cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho., —om
abrangéncia territorial em PR.

Gralificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagdo nos Resultados

O//
CLAUSULA TERCEIRA - DO INSTRUMENTO COLETIVO ; U
Pelo presente instrumento de um lado o FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA e Seus Sindicatos filiados no final declinado, representando os
trabalhadores de sua base territorial, com autorizag@o expressa da respectiva Assembleia Geral e do




outro lado o Sindicate Nacional das Empresas Distribuidoras de Gds Liquefeito de Petrdleo - SINDIGAS,
reprasentande as Empresas Distribuidoras de Gés Liquefeito de Petréleo, resclvem celgbrar esta
Convenc@o Coletiva de Trabalho para pagomento da Participagdo nos Resultadeos, deravante
denominada como PR, tendo por base atender os disposicdes da Lei n® 10.101. de 19/12/2000. que s&
regerd pelas seguintes cidusulas:

CLAUSULA QUARTA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalhe tem como fundamento legal as disposicdes contidas no
artigo 7°, incises X1 e XXV, da Constituicdo Federal e na Lei n® 10.101/2000, que ficam fazendo parie
integrante deste para todos os efeitos.

CLAUSULA QUINTA
Conforme o disposto no artige 3%, da Lei n® 10.101/2000. 2 no préprio texto constitucionol, o pagamento
da PR nGo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio. ndo se lhe

aplicande iguaimente o principio da habitualidade, & que ndo tem natureza juridica de saidrio,

CLAUSULA SEXTA

As PARTES, ogui acordantes, a fim de discipiinar os mecanismos que servirdo de base a implementacio
da presente Convencao Coletiva de Trabalho, estabelecem entre si. que o valor de referéncic para
pagamento da PR, de acordo com o alcance das matas estipuladas, par@metros proprios, indicados €
divulgados neste insirumento, para o exercicio de 2020, serd de. no maximo, equivalente a 180%, do
saldrio base vigente em 01/09/2020. Sendo esta base de cdiculo composta, quando devido ©
pogamento, do adicional de periculosidade e da gratificacdo de fungGo, Serd acrescido ao valor
apurado o valor fixo de R$500.00 {quinhentos regis). Para tanto a tabela abaixo determing o percentual
aser pago, observado a Clausula Citava, do presenis instrumento, quanto as metas:

Alingindo ate 50.0% da meta: Nao serd pago PR.

De 50,017 a 60,0%: 60.0% do percentual e condigdes constantes nesto cidusula,
De 80,01% a 70.0%: 70,0% do percentual e condigdes constantes nesta clausula.
De 70,01% a 85,0%:; 85.0% do percentual e condigdes constantes nesta clausula.

Acima de 85,01%: O percentual & condicdes constantes nesta clausula.

CLAUSULA SETIMA

Fardo jus @ PR, de gue frata esta Convenc@o Coletiva de Trabalhe, todos os EMPREGADOS qus
mantenham seu conirato de tragbalho com as EMPRESAS, inclusive os confratados por prazo
determinado, durante todo o periodo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, &, de
rmodo proporcional, os empregados admitidos, demitidos sem justa causa, cu por pedido de demissdo,

ou cujo controto de trabatho tenha sido encerrado em razdo de morte, na conformidade do ndmero

de meses frabalhados, dentro do periodo, sendo gue cada més ou fragdo igual ou superior a quinze
dias de trabalho comesponderd a 1/12 [um doze avos). computando-se o avise prévio (inclusive,
indenizadae) mais 1/12 (um doze avos). O pc:qumemo dar-se-a até 30 (trinta) dias opds o pagamento |
realizado para os EMPREGADOS afivos, na dota acordadao nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,y
desde que o EX-EMPREGADO informe, por escrito, em qual Banco, Agéncia e Conta Corrente deverg /
ser depositodo esse moniante. Deverd o empresg, no ato da demissGo, informar por escritc ao
frabalhador o direito a essa condicdo.




Pardgrafo Primeiro: Os EMPREGADOS gue exercem cargos de gestao (arfigo 62, Inciso Il da CLT -
que diz: o5 gerentfes, assim considerodos os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam. parg efeifo do disposto neste artiga, os diretores e chefes de depariamento ou
filial.Paragrafo Unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicdvel aos empregados
mencionados no incisc Il deste artigo, guando o saldrio do cargo de confianca, compreendendo
a gratificagao de fungdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo saldric efetivo acrescido de
40% (quarenta por cento), assim considerados aquelss disciplinados junto aos organogramas
infernos & especificos de cada EMPRESA, fazem jus & percepcaic do direito a PR como todos os
demais empregados envolvidos neste instumento, porém, serlhes-Go eslabelscidos regros,
critérios @ metas proprios, por meio do instrumento apropriado e individual denominado de Termo
de Disposicio Coniratual, expressa e previamente assinado pele EMPREGADO & sua
EMPREGADORA, no inicio do exercicio do anc de apuracdo, instrumento este que faz parie
integrante da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, assinada pela FEDERACAO e/ou
SINDICATO das locaolidades onde as EMPRESAS tenham filiais, para todos os fins & efeitos iuridicos.

Para esses EMPREGADOS serfio estabelecidas metas, vinculadas & realizacao & participacdo aliva
deles em questdes estrategicas do sua EMPREGADORA, estando. também e por isso, exciuidos do
direito & percepcdo dos vaiores gerais previstos no programa de PR, uma vez que para ales serdo
ajustadas condicdes (metos e valores, que podem ser diferenciados dos demais, previamente
negociadas) regisiradas no citado Termo de Disposicdo Contratual. Referido Termo faz parte
infegrante desse instrumento, inclusive quanto ao periodo de vigéncia.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS, que ndo assinorem o Termo de Disposico Contratual, nos
termos do ParGgrafe anterior, ou que nele ndo inclua alguma categoria cu EMPREGADO da
EMPRESA. devergo pagar a PR prevista neste instrumento. nas condicdss e valores previstos para os
demais EMPREGADOS

Paragrafo Terceiro: Os EMPREGADOS que estiveram afostados, a partic de 01/01/2020, por motivo
de Doenga. Acidente de Trabalho cu licenga Matemidade receberdo o valor referide no
Ciausula Sexta de forma integral.

CLAUSULA OITAVA

Fico estabelecida como meta. para pogomento da PR prevista nesia Convencdo Colefiva de
Trabalho, o atingimento de volume especifico de referéncia do setor, ou seja, © minimo de 6,0 [s&is]
milhdes de toeneladas no ono. considerando para tanto o ano civil brasieiro de janeiro a dezembro do
ano de 2020. Poro oferic@o e acompanhameanto desta meta (nimero) serd utiizado o meio oficicl
posto a disposic@o de toda a sociedads, por intermédio do site da ANP {(Agéncia Nacional de
Petrdleo, Gas MNatural e Biocombustiveis), afravés do qual serd possivel acompanhar e varilicar
periodicamente o andamento e eventual alcance das metas.,

Paragrafo Primeiro: O pagamento da PR, relativo ao exercicio de 2020, dar-se-a, apds apuracdoc e
divulgag@o dos volumes de GLP, no site da ANP (Agéncia Nacicnal de Petrdles, Gas Natural e
Biocombustivels), sendo gue por forca de disposic@o constante nesta Convencdao Coletiva de
Trabalho, caso no més de cgosio as metas estabelecidas nesta cldusula, tenham alcancado pelo
menos 40% (sessenta por cento) do objetivo estipulade. serd feita uma antecipacto de 150%
tomando-se como base de cdiculo o vaior-base referido na Clausula Sexta, acrescido do valor fixo
de R$500.00 (quinhentos reais) que deverd ser pago até o dia 30/10/2020. sendo que aquelas que
poderem pagar de uma Unica vez, o fardo até o dia 30/10/2020.

Pardgrafo Segundo: O percentual remanescente de 30% serc pogo em aié seis meses apds o
pagamento da antecipacdo, depois da apuragdo & divulgacdo do volume fotal de GLP para o

exercicio de 2020, disponibiizado no site da ANP. desde que. atingida a meta prevista nesle

instrumento, sendo que o percentual para o base, de célculo serd agquele previsto na Ciausula
Sexta da presente Convencdo.
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CLAUSULA NONA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd validaode em todos os termos e condigdes. aié
3171272020, asseguraclo o pagamento previsio no paragrafo 2° da clausula 8% do presente instrumento.
E somente poderd ser revisto ou mesmo extinto, caso se alterem principios basicos da legislagdo que
da suporte legal co presente instrumento, havendo necessidade de revisdo das condicbes ajustadas,
as partes reservam-se no direito de renesgocia-lo, bem como compensar fodos os valores o
devidamente pagos, garantidas de gualguer forma, as condicdes mais favordvels constantes do
presente insfrumento.

CLAUSULA DECIMA

Os SINDICATOS E FEDERAGOES concedem d&s EMPRESAS aqui represenfadas a mais ampla & geral
quitacdio com relacdo ao pagumanto do quanio gjustado nesta Convencdo, desde que cumprica as
condicdes deste acordo, relativamente ao exercicio de 2020, pora nada mais reclamar em Juizo ou
fora dele, seja em nome proprio ou de saus substituidos.
DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVC

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ MULTA

O nGo cumprimento de quaisguer das Clausulas desta Convencée Colefiva de Trapalho, pelas
EMPRESAS, implicard a estas uma multa na importéncia de R$ 310,05 [Trezentos & dez reais & cinco
centaves), por empregado e por infracdo, reverticdla a mesma a favor do Sindicote da Categoria
Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO E ARQUIVO

E por estarem assim justos & contratados. firmam o presente instrumente em 02 (duas) vias de igual feor
e forma. destinadas as partes confratantes o fim de que produzam um 56 efeito. devendo uma das
vigs, ao feor do Lei n® 10,101/2000, ficar arquiveda na Entidade Sindical representativa clos
trabalhadores e no Sindicato Convenente.

/MOACIR RIBAS CZECK

d reside
FEDERACAO DOS TRABATH RODOV DO EST PR

Rio de janeiro, 02 de joneiro de 2020

SINDICATO DOS CONDUTSRES 2L DS E ANEXQOS DE APUCARANA




SINDICATO DOS TRABATH EM

IARICS E TRABALHADORES Em
PEREST TUR ANEXOS MGA
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