CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/22

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO, CNPJ n.

44.079.002/0001-93. neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a). BICHARA KOAIQUE NETO, CPF n.
001.493.387-08.

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.093/0001-39, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a).
ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA, CPF n. 220.857.850-34

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2021 a 31 de
agosto de 2022 ¢ a data-base da categoria em 1* de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd als) categoria(s) Trabalhadores no Comércio de Minérios,
Combustiveis Minerais ¢ Solventes de Petréleo. com abrangéncia : Acegud. Agua Santa, Agudo, Ajuricaba, Alecrim,
Alegrete, Alegria. Almirante Tamandaré do Sul, Alpestre, Alto Alegre, Alto Feliz. Alvorada, Amaral Ferrador. Ametista
do Sul, André da Rocha, Anta Gorda, Antdnio Prado, Arambaré, Araricd, Aratiba, Arroio do Meio, Arroio do Padre,
Arroio do Sal, Arroio do Tigre, Arroio dos Ratos, Arroio Grande, Arvorezinha, Augusto Pestana, Aurea. Bagé, Balnedrio
Pinhal, Bario, Bardo de Cotegipe, Bardo do Triunfo, Barra do Guarita, Barra do Quarai, Barra do Ribeiro, Barra do Rio
Azul, Barra Funda, Barracdo, Barros Cassal, Benjamin Constant do Sul. Bento Gongalves, Boa Vista das Missdes. Boa
Vista do Burici. Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra. Boa Vista do Sul, Bom Jesus. Bom Principio. Bom Progresso.
Bom Retiro do Sul. Boqueirio do Ledo, Bossoroca, Bozano, Braga, Brochier, Cagapava do Sul, Cacequi, Cachoeira do Sul.
Cuchoeirinha, Cacique Doble, Caibaté, Caigara, Camaqud, Camargo, Cambard do Sul, Campestre da Serra, Campina das
Missdes, Campinas do Sul, Campo Bom, Campo Novo, Campos Borges, Candeldria, Candido Goddi, Candiota, Canela,
Cangugu, Canoas, Canudos do Vale, Capdo Bonito do Sul, Capdo da Canoa, Capdo do Cipé, Capdo do Ledo, Capela de
Santana, Capitio, Capivari do Sul, Carad, Carazinho, Carlos Barbosa, Carlos Gomes. Casca, Casciros, Catuipe, Centendrio,
Cerrito. Cerro Branco, Cerro Grande, Cerro Grande do Sul, Cerro Largo, Chapada, Charqueadas, Charrua, Chiapeita. Chui,
Chuvisca, Cidreira. Ciriaco, Colinas, Colorado, Condor. Constantina, Coqueiro Baixo, Coqueiros do Sul, Coronel Barros,
Coronel Bicaco. Coronel Pilar, Cotipord, Coxilha, Crissiumal, Cristal, Cristal do Sul. Cruz Alta, Cruzaliense, Cruzeiro do
Sul, David Canabarro. Derrubadas, Dezesseis de Novembro, Dilermando de Aguiar, Dois Irmiios, Dois Irmios das
Missdes, Dois Lajeados. Dom Feliciano, Dom Pedrito, Dom Pedro de Alciintara, Dona Francisca, Doutor Mauricio
Cardoso, Doutor Ricardo, Eldorado do Sul, Encantado, Engenho Velho, Entre Rios do Sul, Entre-ljuis, Erebango, Erechim,
Emesting, Erval Grande, Erval Seco, Esmeralda, Esperanga do Sul, Espumoso, Estagiio, Estincia Velha, Esteio, Estrela,
Estrela Velha, Eugénio de Castro, Fagundes Varela, Farroupilha, Faxinal do Soturno, Faxinalzinho. Fazenda Vilanova,
Feliz, Floriano Peixoto, Fontoura Xavier, Formigueiro. Forquetinha, Fortaleza dos Valos, Frederico Westphalen, Garibaldi.
Garruchos. Gaurama, General Cimara, Gentil. Getdlio Varges, Girud, Glorinha, Gramado, Gramado dos Loureiros,
Gramado Xavier, Gravatai, Guabiju, Guaiba, Guaporé, Guarani das Misshes, Harmonia, Herval, Herveiras, Horizontina,
Hulha Negra, Humaitd. Ibarama. Ibiagd, Ibiraiaras, Ibirapuitd, Tbirubd, lgrejinha, ljui, ldpolis, Imbé, Imigranic,
independéncia, Inhacord, Ipé, Ipiranga do Sul, Irai, laara, Ttacurubi, ltapuca, ltaqui, ltati, latiba do Sul, Ivord, Ivoti,
Jaboticabs, Jacuizinho, Jacutinga, Jaguardo, Jaguari, Jaquirana, Jari. Joia, Jilio de Castilhos, Lagoa Bonita do Sul, Lagoa
dos Trés Cantos, Lagoa Vermelha, Lagodo, Lajeado, Lajeado do Bugre, Lavras do Sul, Liberato Salzano. Lindolfo Collor,
Linha Nova, Magambard, Machadinho, Mampituba, Manoel Viana, Maquiné, Maratd, Marau. Marcelino Ramos, Mariana
Pimentel. Mariano Moro. Marques de Souza. Mata, Mato Castelhano, Mato Leitdo, Mato Queimado, Maximiliano de
Almeida, Miraguai, Montauri, Monte Alegre dos Campos, Monte Belo do Sul. Montenegro, Mormago, Morrinhos do Sul,
Morro Redondo. Morro Reuter, Mostardas, Mugum, Muilos Capdes, Muliterno, Nio-Me-Toque, Nicolau Vergueiro,
Nonoai. Nova Alvorada, Nova Aragd. Nova Bassano, Nova Boa Vista. Nova Bréscia, Nova Candeldriz, Nova Esperanga do
Sul, Nova Hartz, Nova Palma, Nova Petrdpolis, Nova Prata. Nova Ramada, Nova Roma do Sul, Nova Santa Rita. Novo
Barreiro, Novo Cabrais, Novo Hamburgo, Novo Machado, Novo Tiradentes, Novo Xingu, Osério, Paim Filho, Paimares
do Sul, Palmeira das Missdes. Palmitinho, Panambi, Parai, Paraiso do Sul, Pareci Novo, Parobé, Passa Sete, Passo Fundo.
Paulo Bento, Paverama, Pedras Alias, Pedro Osorio, Pejugara. Pelotas, Picada Café, Pinhal, Pinhal da Serra, Pinhal Grande,
Pinheirinho do Vale, Pinheiro Machado, Pinto Bandeira, Pirapd, Piratini, Planaito, Pogo das Antas, Pontflo, Ponte Preta,
Porido, Porto Alegre. Porto Lucena, Porto Maug. Porto Vera Cruz. Porto Xavier, Pouso Novo, Presidente Lucf:m

Progresso _
Seca, Rio dos indios, Rio Grande, Riozinho. Roca Sales, Rodeio Bonito, Rolador, Rolante, Ronda Alta, Rendinha, Rog
Gonzales, Rosdrio do Sul, Sagrada Familia, Saldanha Marinho, Salto do Jacui. Salvador das Missdes, Salvador do Sul.




Sananduva. Santa Barbara do Sul, Santa Cecilia do Sul, Santa Clara do Sul, Sunta Cruz do Sul, Santa Margarida do Sul.
Santa Maria, Santa Maria do Herval, Santa Rosa, Santa Tercza, Santa Vitoria do Palmar, Santana da Boa Vista, Sant'Ana
do Livramento. Santiago, Santo Angelo, Santo Anténio da Patrulha, Santo Antdnio das Missdes, Santo Antdnio do Palma,
Santo Antdnio do Planalto, Santo Augusto, Santo Cristo, Santo Expedito do Sul, Sdo Borja, Sdo Domingos do Sul. Sio
Francisco de Assis, S#o Francisco de Paula, Sio Gabriel, Sdo Jerdnimo, S3o Jodio da Urtiga, Sdo Jodo do Polésine, Sdo
Jorge, S0 José das Missdes, Sdo José do Herval, Sdo José do Horiéncio, So José do Inhacord, Sd3o José do Norte, Sio
José do Ouro, S@o José do Sul, Sdo José dos Ausentes. Sdo Leopoldo, 830 Lourengo do Sul, Sdo Luiz Gonzaga, Sio
Martinho. S#o Martinho da Serra, S3o Miguel das Missdes, Sdio Nicolau, Sio Paulo das Missdes, Sao Pedro da Serra, Sdo
Pedro das Missdes. S3o Pedro do Butia. Sio Pedro do Sul, S3o Sebastidio do Cai, S3io Sepé, Sao Valentim, Sio Valentim do
Sul, Sdo Valério do Sul, S3o Vendelino, Sdio Vicente do Sul, Sapiranga, Sapucaia do Sul, Sarandi, Seberi, Sede Nova,
Segredo, Selbach, Senador Salgado Filho, Sentinela do Sul, Serafina Corréa. Sério, Sertiio, Sertlo Santana. Sete de
Setembro, Severiano de Almeida, Silveira Martins, Sinimbu, Sobradinho. Soledade, Tabai, Tapejara, Tapera, Tapes,
Taquara, Taquari, Taguarugu do Sul. Tavares, Tenente Portela, Terra de Areia, Teutdnia, Tio Hugo, Tiradentes do Sul,
Toropi, Torres, Tramandai, Travesseiro, Trés Arroios, Trés Cachoeiras, Trés Coroas, Trés de Maio, Trés Forquilhas, Trés
Palmeiras, Trés Passos, Trindade do Sul. Triunfo. Tucunduva, Tunas, Tupanci do Sul, Tupanciretd. Tupandi, Tuparendi,
Turugu, Ubiretama, Unifio da Serra, Unistalda, Uruguaiana, Vacaria, Vale do Sol, Vale Real, Vale Verde, Vanini,
Venincio Aires, Vera Cruz, Verandpolis, Vespasiano Correa, Viadutos, Viamdo, Vicente Dutra, Victor Graeff, Vila Flores,
Vila Langaro, Vila Maria, Vila Nova do Sul, Vista Alegre, Vista Alegre do Prata. Vista Gaticha, Vitoria das Missdes,
Westfalia ¢ Xangri-J&/Rio Grande do Sul.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01/09/2021 os pisos salariais da categoria profissional ficam estabelecidos conforme abaixo:

a) RS 1.536,11 (Hum mil, quinhentos e trinta e seis reais e onze centavos) para 0s rabalhadores que ocupam o cargo de:
jardineiro, faxineiro, mensageiro, recepcionista, porteiro. copeiro, continuo, Ajudante de Caminhlo. no servigo de
Entrega Automitica domiciliar e industrial, acrescido de prémios ¢ comissdes quando praticados pelas empresas;
Ajudante de Carga e Descarga, no servigo de carga e/ou descarga de vasilhames de gés liquefeito de petrbleo:

b) RS 1.970,45 (Hum mil, novecentos ¢ setenta reais e quarenta e cinco centavos) para os trabalhadores que ocupam cargos
de Ajudante de Produglio lotados no servigo da linha de produglo de enchimento de vasilhame de gés liquefeito de
petrdleo e para os demais trabalhadores que desempenham as atividades ndo mencionadas nos itens acima.

3.1: Os valores supra referidos serfio acrescidos do Adicional de Periculosidade quando devido.

3.2: As empresas ficam proibidas de deslocarem empregados que recebem um piso salurial menor para o exercicio de
fungiio & qual € assegurado um piso salarial mais elevado, salvo quando em treinamento visando possivel promogiio.

3.3: Os pisos salariais deverlio corresponder exclusivamente ao saldrio fixo mensal, ndio podendo ser constituidos on
complementados com outros adicionais como prémios ¢ comissdes.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01/09/2021, os saldrios serfio corrigidos em 8% (Oito por cento), aplicados sobre os saldrios vigentes em
31/08/2021.
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL
As Empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salirio base mensal,

acrescido ao adicional de periculosidade, quando devido, ficando certo que o pagamento do saldo de saldrio serd efetvado, ,
até o (ltimo dia Gtil do més de competéncia.




§ 1° Quando o pagamento for efetuado através de Bancos as empresas recomendardio sos Rancos que a conta especifica ¢
exclusiva de saldrios seja isenta de tarifas.

§ 2° Em conjunto com o pagamento salarial serd feita a entrega dos beneficios (Ticket Refeigdo, Cesta Bésica, Vale Gés).
salvo casos fortuitos, forga maior, greves ou outro impedimento que ndo dependa da empresa.
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As Empresas fomecerfio aos seus empregados comprovanies de pagamento, discriminando as verbas pagas. com
especificagdo da quantidade de horas extras, inclusive prémios pagos habitualmente, dos descontos efetuados e do valor do
depdsito do FGTS.
REMUNERACAO DSR
CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
As Empresas incluirdo no clculo e pagamento do RS.R.. a média das comissdes, horas extraordindrias prestadas, prémios
de produgdio, além do adicional de periculosidade e outros adicionais pagos habitualmente.
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Juntamente com as férias, as Empresas pagardo a seus empregados 50% (cinquenta por cento), & titulo de adiantamento do
13* Saldrio. inclusive janeiro, independentemente de opglo.
CLAUSULA NONA — REMUNERACAO DO 13" SALARIO
Para efeito do pagamento do 13° Saldrio. as Empresas incluirio a média das comissdes de vendas, a média das horas extras,
prémios de produglo e a média de outras verbas habitualmente recebidas, consideradas estas pelo nimero de botijdes
vendidos, pelo nimero de horas extraordindrias trabalhadas mensalmente, nos 12 (doze) meses do ano de competéncia ou
proporcional ao tempo de servigo, além dos adicionais, quando devidos.
OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DECIMA - COMPUTO DA MEDIA DAS PARCELAS VARIAVEIS
No cileulo do 13° saldrio, férias ¢ do repouso remunerado (domingos e feriados), serfio computadas as médias das horas
extras, comissoes, prémios ¢ os adicionais noturno, de insalubridade e periculosidade. quando devidos, bem como a média
de quaisquer outras verbas habitualmente pagas.
ADICIONAL DE HORA EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remunerario o trabalho extraordindrio com o8 percentuais de acréscimo, conforme abaixo, aplicados sobre
hora do saldrio normal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido: /

a) 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas:
b) 80% (oitenta por cento) para o trabalho prestado a partir da terceira hora, inclusive:

¢) 100% (cem por cento) para as horas trabalhadas em domingos ¢ feriados;
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As empresas poderdo encerrar as atividades, em todo ou em parie, m Seus estabelecimentos. nos dias de sdbado ¢
nos dias operacionais que recaiam entre feriados e domingos, de forma que as horas desses dias sejam repostas
mediante acréscimo em outros dias sob o regime de compensagiio em prazo nio superior a 60 (sessenta) dias.

As horas extras serdio calculadas ¢ pagas com o saldrio do més do pagamento, sendo a apuragdo feita até o dia 15
(quinze) de cada més e as horas extras realizadas do dia 16 (dezesseis) até o ltimo dia do mesmo més serdo pagas
no més subsequente.

Quando necessdrio, a duragiio da jomada didria de trabalho poderd ser prorrogada por até 2 (duas) horas na forma
prevista no Art. 59 da C.L.T., sendo consideradas horas extraordindrias ¢ pagas com acréscimo previsto nesta
Convengiio Coletiva.

As empresas poderdo adotar o sistema allemativo eletrdnico de controle de jornada para os empregados que
trabalham na sua sede ou filial, de forma interna ou externa. sendo o registro da jornada feito no referido sistema
alternativo disponibilizado para acesso via computador, aparelho celular, palmtop, intranet, intemet ¢ outros meios
eletrdnicos disponiveis que assegurem irrefutivel controle ¢ audilagem. devendo tal controle de ponto seguir
rigorosamente 0 previsto na Portaria n°373 de 25.02.2011, artigos 1° 2° ¢ 3°, que dispdem sobre a possibilidade dos
empregadores em adotar sistemas allernativos de controle de jornada de ponto.

As empresas poderio implementar o regime de compensagio de horas de trabalho observando os seguintes critérios:

a) As empresas poderdo optar pela compensagio das horas extras eventualmente realizadas pelo empregado,
exceto domingos ¢ feriados, com redugio da jornada no mesmo dia ou em outros dias. Neste caso, fica
estabelecido que para cada hora trabalhada em regime de horas extras corresponderds a uma hora de folga.

b) Cada hora trabalhada em regime de horas extras corresponderd a uma hora de folga. A compensagiio serd
sempre feita sem os adicionais devidos pelo trabalho extraordindrio.

¢) As horss guardadas e controladas pelas empresas serdo compensadas em até¢ 180 dias para as dreas
administrativas e de 90 dias para as dreas operacionais, respeitando o limite de 30h mensais para as dreas
operacionais, sendo definidada data da compensaglo pelas empresas, havendo o compromisso de que o
empregado serd notificado com pelo menos 24h de antecedéncia:

d) A niio compensagiio das horas acumuladas dentro do prazo estipulado acima ou em caso de rescisio contratual
serfio pagas ao empregado com acréscimo previsto na redagdo dos itens “a"."b" € “¢ do caput desta cléusula,
assim como as horas extras realizadas em dias de domingos, feriados ¢ folgas quando ndo compensadas dentro
do prazo da letra “¢” acima.

e) O saldo devedor de horas, ou seja, 2 favor da empresa, serd assumido pela empregadora, isto € ndo serd
descontado dos empregados, exceto guando a ruptura do contrato s¢ der por iniciativa do empregado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno teré remuncragio superior a do diurno e, para este efeilo, sua remuneragio terfi um acréscimo de 35%
(trinta ¢ cinco por cento), sobre o valor da hora diurna. A hora do trabalho noturno serd computada de 52 (cinquenta ¢ dois)
minutos e 30 (trinta) segundos e o trabalho exceutado entre 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do
dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagardo o adicional de periculosidade a todos os empregados que vierem a ser admitidos ¢ que venham a

trabal

ente com inflaméveis. bem como os de escritdrio lotados no quadro de pessoal de terminal € depdsitos em
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que haja estocagem ¢ engamrafamento de inflamdveis, de forma permanente ¢ habitual, sendo considerada como érea de

risco toda a drea do terminal e do depdsito.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BRIGADA DE INCENDIO

Os empregados integrantes da "Brigada de Incéndio® receberlo mensalmente, além da remuneragio devida. o valor
equivalente a RS 133,09 (Cento ¢ trinta ¢ trés reais ¢ nove centavos) 4 titulo de “Prémio Brigada”, durante o periodo que
permanecerem nesta condigio.

§ UNICO: Quando ocorrer treinamento de combate a incéndio em domingos, feriados ¢ folgas, as empresas, cada vez em
que ocorrer o treinamento naqueles dias, fornecerdo vale transporte ¢ vale refeigho aos seus empregados, sem
quaisquer Gnus para 0s MEsmos.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA
As Empresas concederio aos seus empregados uma Cesta Résica nos moldes abaixo:

15.1 Cheque Alimentaglio mensal, no valor de RS 592,82 (Quinhentos e noventa e dois reais ¢ oitenta ¢ dois centavos).
ou o equivalente em produtos, na forma fisica.

152 A participagio do empregado no custo da Cesta ou Cheque Alimentagiio estd vinculada @ sua assiduidade nas
seguintes condigdes:

a) Desconto de 10% (dez por cento) do valor da Cesta Bésica ou Chegque Alimentagdo para o empregado que ndo
tiver nenhuma falta no més:

b) Desconto de 15% (quinze por cento) do valor da Cesta Bésica ou Cheque Alimentaglio para o empregado que
tiver 01 (uma) ou mais faltas injustificadas no més;

¢) Os empregados afastados do servigo, em gozo de Auxilio Doenga. Acidente do Trabalho ou Auxilio
Matemidade, receberio mensalmente este beneficio, enquanto estiverem afastados ¢ participarfio com um
desconto de RS 0.01 (um centavo de real).

153 As empresas concederiio a todos os seus empregados um vale alimentagdio extra. no valor de RS 592.82 (Quinhenios
e noventa e dois reais ¢ oitenta ¢ dois centavos), mantidas as mesmas condigdes que se aplicam a0 funcionamento
regular da cesta basica distribuida mensalmente aos trabalbadores. Este valor de RS 592,82 (Quinhentos ¢ noventa ¢
dois reais ¢ oitenta e dois centavos), serd pago aos trabalhadores até o dia 31 de Janeiro de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO

As Empresas fornecerdo vale refeigio no valor de RS 40,00 (Quarenta reais), para o pessoal que presta servigos externos,
em quantidade igual so nimero de dias operacionais. Quando a quantidade de vales-refeigiio fornecida for diferenciada «
mesmadevaﬂsermﬁda.aparﬁcipwaodoanpregndoserﬁdeatéw%(dczpormm)dovalor facial nas épocas do
fornecimento.

§ 1" : Aonde ndo houver refeitdrio us empresas se comprometem a fornecer o vale refeigio nas mesmas condigdes aqui
estabelecidas.

§ 2% Fica facultado ao empregado a conversio de 50% do vale-refeicho em vale-alimentagio, observados os
procedimentos administrativos da empresa. sendo certo que a opgdo anual do empregado valerd por 12 (doze) meses. ou
seja, s0 pode ser revisitada apds o decurso desse prazo.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA
A excegdo das localidades em que nio scja possivel, as Empresas estabelecero convénios com as farmécias para aguisigio
de medicamentos. mediante prescrigio médica, com o correspondente desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas concederiio assisténcia médica aos seus empregados e dependentes legais, reconhecidos pela previdéncia
social, com a participagio dos empregados nos custos, de até 30% (trinta por cento).

Os empregados poderdo optar pela participacdo ou ndo no plano de assisténcia médica.
Quando ocorrer mudanga ou alteragdo no plano de assisténcia médica. as Empresas deveriio comunicar a cada empregado
participante.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA A APOSENTADOS

As Empresas manterdo convénio de Assisténcia Médica, para os atuais empregados aposentados, ginda em atividade. ou
que vierem a s¢ aposentar.

A manutencio da citada Assisténcia Médica, extensiva 30s seus atusis dependentes legals, nos mesmos padroes
patrocinados aos seus empregados em atividade. terd duracio de 2 (dois) anos, contados a partir da demissiio voluntiria ou
sem justa causa.

§ 1°: O aposentado que venha a desenvolver qualquer atividade remunerad, ou gue mudar seu domicilio parn outra
regifio, onde ndio exista atendimento da empresa de assisténcia médica, perderd o direito ao referido beneficio.

§ 2°: Apds o periodo mencionado nesta clausula, poderiio 0s ex-empregados aposentados permanecerem nos planos de
satide mediante o pagamento integral dos custos correspondentes.

§ 3°: Para os empregados em gozo de beneficio previdencidrio de aposentadoria que adquiriram o direito do gozo do
beneficio, no curso de seu contrato de trabalho na empresa até 31/08/2019, farfio jus sos mesmos padroes
patrocinados aos seus empregados ativos.

AUXILIO-DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENCA/ACIDENTE

Aos empregados afastados do servigo por gozo de beneficio previdencidrio, por motivo de doenga ou acidente do trabalho,

as Empresas concederdo, por um periodo de até 180 (cento ¢ oitenta) dias, a complementagio de 80% (oitenta por cento) da

remuneragdio, inclusive 13° Salério, com base na média das verbas varidveis pagas nos Gltimos 06 (seis) meses, ficando a

complementagio limitada o teto maximo que ¢ pago pela Previdéncia Social a este titulo.

20.1 Os empregados que ndo tenham direito a0 auxilio-doenga previdencidrio, farfo jus a complementagio de 30%
(trinta por cento) da remuneraglo, nos mesmos moldes acima previstos.

20.2 Enquanto n2o for conhecido o valor do beneficio previdencidrio, as Empresas pagardio a complementagio devida
com base em sua estimativa.

20.3 As Empresas antecipardo, ainda, 20s scus empregados, nos casos previstos nesta clausula, nas épocas praprias, o
valor do beneficio que aos mesmos deverd ser pago pela Previdéncia Social, sendo esta antecipaglio compensada ou
devolvida pelos empregados ds empresas, na data em que estes receberem o beneficio previdencidrio,

20.4 Nao gozarfio das vantagens deste auxilio os empregados cujo afastamento por doenga ou acidente de trabal
decorrer de: /

a) uso de toxicos sem prescrigio médica ¢ sem as formalidades legais

b) luta corporal. exceto em caso de legitima defesa propria ou de terceiros
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AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas pagardo auxilio funeral de até RS 5.160.16 (Cinco mil, cento ¢ sessenta reais ¢ dezesseis centavos), por morte
do empregado ou de seus dependentes, assim reconhecidos pela Previdéncia Social.

§ UNICO: As Empresas pagario a importineia correspondente ao piso salarial de maior valor da categoria predominante,
acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, a0 dependente legal do empregado falecido,
juntamente com as verbas indenizatdrias cabiveis.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO CRECHE

As Empresas reembolsardo ds suas empregadas. mensalmente, até 24 (vinte e quatro) meses apds o seu retorno do auxilio

maternidade, mediante comprovagio, auxilio creche. no valor de até RS 387,58 (Trezentos ¢ oitenta ¢ sete reais e cinquenta

¢ oito centavos).

Paragrafo primeiro: As Empresas concederdo. também ds suas empregadas, durante o expedienie normal, duas horas
didrias, acertadas com a chefia, para amamentagdo de seus filhos, até que estes completem 06 (seis)
meses de vida.

Pardgrafo segundo: O cdnjuge vardio, empregado, que fem a guarda judicial de seu filho e/ou em estado de viuvez.
mediante comprovagio através de atestado de obito, receberd o mesmo auxilio desta cldusula. ou
seja, até que seu filho complete 24 (vinte ¢ quatro) meses de vida,

Parigrafo Terceiro: As Empresas poderio optar por convénio-creche ao invés da concessdo deste beneficio.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas se obrigam a contralar seguro de vida em grupo. com a participagio de seus empregados nos custos. Quando
o percentual de participagiio dos empregados nos custos for diferenciado. o mesmo percentual deverd ser mantido.

Os empregados poderdo optar pela participagio ou ndo no seguro de vida.
§ UNICO: As Empresas infonnarionosmpmgadosnsmﬂiﬁkaaﬂmlsdoﬁegumde Vida em Grupo ¢ sempre que
ocorrerem alteragdes destas coberturas ¢ ainda quando ocorrerem inclusdes de empregados novos.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL
As Empresas pagardo aos seus empregados que tenham filho excepcional, comprovadamente, bem como aqueles
incapacitados para atividade laboral, um auxilio mensal correspondente a RS 1.023,77 (Hum mil ¢ vinie ¢ trés reais ¢
setenta e sete centavos), € no més de Dezembro de cada ano serd feito o pagamento de mais uma parcela deste beneficio,
constituindo-se a décima terceira parcela, por filho nessa condigiio.
§ UNICO: Seri concedido, desde que previamente comunicado ao gestor imediato, o abono das horas limitado a 1 (hum)

dia, para acompanhamento do filho (a), para o8 tratamentos médicos e/ou terapias de reabilitagio, desde que
comprovado por declaragio/atestado nominal de acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE-GAS

As Empresas fornecerdo, mensalmente, a todos 0s seus empregados que ndo tiverem faltas injustificadas e que ndo resi
em drea abastecida por gis canalizado, uma carga de gis cm botijdo de 13 Quilos (P-13).




O empregado que fizer jus a este beneficio poderd retirar sua carga de gds, 130 somente no ranscorrer do més autorizado.
em um dos estabelecimentos operacionais da sua empregadora, incluindo parques, filiais, depositos ¢ postos de revenda
proprios, ou em caminhdes de enirega domiciliar da mesma Empresa, sendo vedado acumular com as cargas devidas nos
meses subsequentes, mediante o pagamento de RS 4,98 (Quatro reais ¢ noventa ¢ oito centavos). que poderd ser efetuado
através de desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CURSO PARA CONCESSAO DO CERTIFICADO MOPP
As Empresas, a partir de 01/09/2019, de acordo com 0 quanto previsto na lei, fornecerdio, através de convénios ou nio, 0
curso para concessio do Certificado MOPP - Movimentagie de Produtos Perigosos. para seus motoristas de carga
elegiveis.
CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo do Contrato de Experiéncia serd de 45 (quarenta e cinco) dias, improrrogdveis, para 0s empregados que ocupem o
cargo de ajudante. Para os demais cargos o prazo serd de 90 (noventa) dias.

Ocorrendo concessiio de beneficio previdencidrio durante a vigéncia do Contrato de Experiéncia, este ficard
automaticamente suspenso, voltando a fluir o prazo respectivo a partir do primeiro dia (il imediato a alta médica.
DESLIGAMENTOIDEM!SST\O

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALI DADE

As Empresas comunicardo por escrito, ao empregado, 0s motivos da sua dispensa, no caso de justa causa, bem como nos

casos de suspensdes disciplinares ¢ adverténcias que lhes forem aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Asrescisﬁclmmaisdmcmpmgudosqueoommwmpudemiwigualoumperiora(hum)m.devuiosu

homologadas perante o Sindicato da categoria profissional. desde que na localidade exista sede, sub-sede ou delegacia do

érado de classe, observado o disposto na Lei no. 7855 de 24/10/89.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As Empresas deverdio efetuar o pagamento das verbas rescisorias nos prazos previstos no artigo 477 da CLT, sob pena de

multa de 1/30 do valor a receber por dia de atraso, desde que o atraso nkscjapurculpado-ernpregadoouduSindicﬂoda

Categoria Profissional.

§ UNICO: Para efeito do pagamento previsto na Lei n° 7.238, de 29/10/84, ¢ levando-se em conta que os empregados s30
mensalistas. quando demitidos sem justa causa no dia 1° de julho fariio jus & indenizaglio prevists nesta referida
lei.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem jusla causa, ficar@io isentos do cumprimento do aviso prévio durante o respectivo prazo,

sem prejuizo da correspondente remunera¢io. Os empregados que pedirem demissdo ficarfio automaticamente dispensadgs

do cumprimento do aviso prévio. Nesta hiptese. o empregado far jus ao recebimento proporcional dos dias por ¢ ¥
trabalhados. ;

w




§ UNICO: O Aviso Prévio, quando indenizado, serd objeto de anotagdo na CTPS do empregado que foi dispensado ¢
tenha recebido o mesmo Aviso Prévio,
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA
As Empresas ficam impedidas de contratar terceiros para a execugdo de servigos de enchimento, entrega automdtica
domiciliar, industrial em botijdes ¢ manutenglo. No caso de Méquinas e¢/ou Equipamentos em gurantia ndo haverd
impedimento para o fabricante. fomecedor ou empresa credenciada para a execu¢io do servigo de manutengio.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA DO FGTS
A muita de 40% (quarenta por cento) na rescisdo contratual incidira sobre todos os depisitos efetuados. inclusive sobre 08
valores movimentados, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros,
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Para efeito de aplicaglio exclusiva dos beneficios desta Convenglio, serd computado no lempo de servigo do empregado,
quando readmitido, o periodo por ele trabalhado anteriormente na mesma empresa. A presente ¢ldusula é aplicivel também
ao empregado que se aposentar ¢ for readmitido na mesma Empresa.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA NA RESCISAO CONTRATUAL
35.1 No caso de dispensa do dirigente sindical, sob alega¢io de justa causa. que nilo for reconhecida pela Justiga do

Trabatho, sendo em consequéncia determinada a sua reintegracdo ou a conversio da mesma em indenizagdio. as

Empresas, a titulo de perdas ¢ danos, estardio sujeitas ao pagamento de uma multa, conforme segue:

352 A mulia prevista nesta cléusula serd correspondente a 100% (cem por cento) do valor dos saldrios relativos ao
periodo de afastamento, sem quaisquer outros acréscimos.

353 A multa aqui estipulada ndo substitui nem anula o direito do empregado de receber as verbas decorrentes do processo
judicial, como principal, juros de mora ¢ demais cominagdes legais.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo. no ato do pagamento das verbas rescisOrias, as Empresas
fornecerdo aos ex-empregados., carta de referéncia.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)
O PPP seri entregue a0 empregado pela empresa no ato da homologagdo da rescisio contratual e, quando solicitado, no
prazo méximo de 30 dias teis a partir do requerimento do trabalhador, fornecendo-se copia ao respectivo sindicato.
RELACOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

No caso de transferéncia provisoria de municipio por qualquer motivo ¢ que implique em mudanga de domicilio,
empregado fard jus a0 adicional de transferéncia de 30% (trinta par cento).
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§ UNICO: Excetuam-se 08 casos em que a wransferéncia for solicitada pelo empregado, devidamente assistido pelo
Sindicato.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE
Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade no seu emprego, por mais 120 (cento ¢ vinte) dias, apds o término
da licenga prevista no inciso XVIII - do Art. 7o. da Constitui¢io Federal.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ACIDENTADO
0 empregado que sofrer acidente do trabalho, tem garantida. pelo prazo minimo de 12 {doze) meses. a manuiengdo do seu

contrato de trabalho na Empresa, apds a cessagio do auxilio-doenga acidentdirio, de conformidade com o artigo 118 da Lei
n” 8.213, de 24/07/91.

No caso de acidente que provoque lesdes fisicas de natureza grave, com redugiio da capacidade laborativa, as Empresas se
comprometem a analisar caso por caso, estudando a possibilidade de aproveitamento do empregado em outra atividade
compativel com a reduglio da sua capacidade laborativa e com o seu saldrio contratual, desde que esse aproveitamento
esteja limitado ao percentual de 2% (dois por cento) do total de empregados de cada localidade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA
Os empregados que contarem com pelo menos lD{dez)mdemiqonamwnaEmmsa.waomegumdamnﬁam
emprego durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses que antecedem a data a0 direito & concessdo pelo INSS, transmitida
pela Previdéncia Social, de sua aposentadoria por tempo de contribui¢do ou especial. ressalvada a ocorréncia de justa
causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CON DICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

As Empresas realizardo, periodicamente, exames para verificaglio da qualidade da dgua fornecida aos empregados,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LEITE

As Empresas fornecerdo aos trabalhadores do setor de pinturs, diariamente, no minimo, um litro de leite “In Natura” tipo
B.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL
Toda mudanga de cargo ou funglio, definida como promogdo, serd acompanhada de efetivo aumento salarigl, devido a
partir do més em que se efetivar a mudanga, e com a imediata anotagdo na CTPS,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SALARIO-SUBSTITUICAO

45.1 Em havendo necessidade de substituigio de empregado, afastado por gozo de férias ou por incapacidade labor
doenga ou acidente do trabalho. gestagio e parto, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, as Empresas,
garantem 30 substituto o mesmo saldrio do substituido, pelo periodo em que durar a substitvigio, acrescido
adicional de periculosidade, quando devido, exceto agueles que ocupam cargo de confianga.
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452 A garantia supra mencionada € extensiva a0s empregados que vierem i substituir aqueles que tenham optado pelo
gozo de 20 (vinte) dias de férias, com 0 recebimento do abono de 10 (dez) dias facultado pela CLT.

453 A permanéncia do empregado em substituigio superior 30 (trimta) dias ¢ que ndo tenha correlagio com 08 Motivos
previstos na presente cliusula e que ndo possua motivo plenamente justificivel, ensejard, aytomaticamente, sua
promogdo a0 cargo que estava exercendo, com direito @ percepgdo do saldrio do titular afastado do servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de empregados, observado o disposto na legislagio vigente, as Empresas s¢

comprometem a proceder recrutamento segundo a pritica em voga, dando preferéncia de aproveitamento a0 scu empregado

cuja capacidade profissional ¢ demais requisitos do cargo superem ou s¢ equiparem dqueles recrutados extemamente.

§ UNICO:  As Empresas afixario comunicado em seus quadros de avisos, informando os empregados sobre o processo
seletivo e esclarecendo quais sdo o0s requisitos dos cargos com vaga em aberto.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSALTO - LIMITE DE COBERTURA
Fica assegurado como limite de cobertura em decorréncia de assalto, a importincia equivalente 3 07 (sete) cargas de P/13,
por equipe de servigos externos.
JORNADA DE TRABALHO - DU RACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DU RACAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA REMUNERAGAO
Respeitada a duragdio normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as Empresas remunerariio como servigo
extraordindrio o que for prestado além de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais por empregado, cuju remuneraglo
contratual seja fixa, calculada por hora, dia, semana. quinzena ou més.
INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Entre 2 (duas) jornadas de trabatho, haverd um perfodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdio deixar de comparecer 80 servio, sem prejuizo da remuneraglo, nos prazos e condigbes seguintes:

50.1 5 (cinco) dias (teis por motivo de casamento;

502 3 (trés) dias dteis, por motivo de falecimento do conjuge ou companheira habilitada na Previdéncia Social,
ascendente (pai ¢ mae), descendente (filhes) ou outros dependentes, desde que assim sejam reconhecidos pela
Previdéncia Social:

503 5 (cinco) dias Gteis por motivo de nascimento de filho.

30.4 2 (dois) dias por motivo de internagio hospitalar comprovada do cdnjuge ou companheira (0) reconhecida (0) pela
Previdéncia Social, bem como em caso de falecimento de irmd/irmdo. ]

v
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL
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As Empresas liberariio do expediente, sem prejuizo da remunersgdo. as empregadas que tiverem de se submeter a exame
pré-natal, desde que a necessidade do cxame scja reconhecida por médico do INSS, das empresas, dos Sindicatos ou
credenciados, ficando a escolha a critério da empregada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Mediante prévia comunicaglio de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado matriculado em cursos regulares de ensino
fundamental, médio e de nivel superior, poderd mediante comprovagiio, em dias de provas, antecipar sua saida em 4
(quatro) horas antes do término da jornada normal de trabalho e sem prejuizo da remuneragio.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- FERIAS

53.1 Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade, ¢/ou outros habitualmente percebidos, o pagamento
do némero de dias de efetivo gozo de férias serd calculado tomando-se por base o saldrio contratual do empregado,
jé acrescido dos mencionados adicionais.

532 Para os cilculos de pagamento de férias, as Empresas incluirdo a média das comissdes de vendas, prémios de
produgfio ¢ a média das horas extraordindrias ¢ a média de outras verbas habitualmente recebidas considerando para
este fim o nimero de botijdes vendidos ¢ o niimero de horas extras realmente trabalhadas, ambas apuradas nos 12
(doze) meses que antecedem ao periodo da concessdo:

53.3 O gozo das férias somente poderd ter inicio nos dias Gteis. desde que ndio antecedam sibados, domingos ou feriados,
e seri comunicado ao empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

534 Nas rescisbes de contrato de trabalho, em que seja devido o pagamento de férias integrais ou proporcionais, serlio
observados os critérios estabelecidos nos sub-itens 33.1 e 53.2.

53.5 Fica assegurado ao empregado, no retorno de suas férias, a garantia de emprego pelo prazo de 30 (trinta dias).

53.6 Asﬁmprmsemprequepossivemeedaaoopm'iododegozodnsrériasdenmduaooincidircumopeﬁqdodas
féﬁasescolaresdosiﬂhosmmoresdcseustrabalhadomemmb&n,denmdapomlbﬂidade.mregimede'mdlziode
modo a contemplar a maioria de seus trabalhadores.

53.7 Os empregados que contarem com menos de um ano de servigo, quando solicitarem demissio, farfio jus ao
recebimento do pagamento de férias proporcionais.

53.8 Quando o empregado oplar para © 2ozo de férias de 20 (vinte) dias, o desconto correspondente 3o vale transporte serd
ao0s dias trabalhados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE
SERVICO

54.1 As Empresas concederdo, de acordo com as condigdes adiante especificadas, sem prejuizo de acréscimo de 1/3 (um
tergo) previsto no artigo 7° inciso XVII da Constituicio Federal um Adicional de férias relacionado ao tempo de
servigo, a ser pago anualmente, porocaxi!odnsmasmgulammwdnsmpmpdos.nawgum proporgdo:

54.1.1 Empregados com 3 anos  completos até 3 anos e 11 meses de servigo na

[71115) ¢ TR R 40%
54.12 Empregados com 4 anos completos aié 4 anos ¢ 11 meses de servigo na
Empresa. L et ra s beis AP S ShmaaA vk A pbssniu s e raed VRSN 50% .
54,13 Empregados com 5 anos completos aé 9 anes ¢ 11  meses de servigo ny
Empresa........ e s s et S g s ety 75%
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54.1.4 Empregados com 10 anos completos a€ 14 anos ¢ 11 meses de servigp na
EMIPICSA.rcriarairssnsianssssssmssasisassssassasssssasonssssssssarssasmssssismasss B85%

54.1.5 Empregados com 15 anos completos ou mais de servigo na Empresi.. s, 105%

542 Fica estabelecido, como pagamento minimo, o valor correspondente & 40% (quarcnta por cento) do piso salarial do
nivel a que 0 empregado estiver enquadrado, conforme estabelecido na cldusula Terceira.

543 O tempo de servigo do empregado serd computado apés cada periodo de um ano de servigo prestado a Empresa,

544 O beneficio previsto neste item. deverd ser calculado tomando-se por base o saldrio nominal do empregado.
acrescido do adicional de periculosidade, ou do adicional de insalubridade. das médias de produglio ¢ adicional
noturno quando devidos e apurados no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a efetiva concessio.

Desta forma, o adicional de férias por tempo de servigo ndo incide sobre as demais parcelas da remuneragiio do
empregado, tais como: horas extras, 13° Saldrio, prémios, ajudas de custo, salario-familia, gratificagdes de fungio ¢
comissiio, etc.

54.5 Na hipotese de dispensa sem justa causa, por iniciativa da Empresa, o adicional de férias serd pago
proporcionalmente go periodo aquisitivo de férias incompleto. em tantos doze avos quantos forem o0s meses
decorridos a que o empregado faga jus.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Os empregados de comum acordo com a Empresa ¢ observados os ditames legais, poderdio parcelar o gozo de suas férias

em até trés periodos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORMES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — UNIFORMES

56.1 As Empresas fornecerdo. gratuita ¢ trimestralmente 1 (hum) jogo de uniforme ¢ 1(hum) par de botinas aos
empregados que tenham de trabalhar uniformizados. sendo que as equipes da entrega automdtica receberdo,
também. uma vez por ano, | (uma) capa de chuva, para cada um dos scus integrantes.

562 Por ocasido da admissdo, as empresas fornecerdo 2 (dois) jogos de uniformes ¢ dois pares de botinas,

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAQ, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO E SEGURANCA NO TRABALHO

AsEmprmcomvislasipmervaﬁodsimeyidadeﬁsicaednvidadeseusempregsdos.adouriomedidasde
prevengdio, prioritariamente, de ordem coletiva, em relaglio as condiges de trabalho ¢ seguranga dos trabalhadores, tendo
por objetivo atingir, com a responsabilidade ¢ cooperagiio dos empregados, a eliminaglo dos acidentes de trabalho ¢. para
tanto, se comprometem:

57.1 Observar rigorosamente todas as disposigdes da NR-5 CIPA.

572 Que as eleigdes da CIPA serdo precedidas de convocagho escrita por parte da Empresa, com antecedéncia de 45
(quarenta ¢ cinco) dias do pleito, fixando data ¢ local para sua realizagio, considerando-se todos os trabalhadores,
que estejam exercendo sua atividade laboral, candidatos paturais. As inscrigdes dos candidatos far-se-So nos
primeiros 30 (trinta) dias deste prazo, mediante protocolo. O registro da candidatura serd individual, sendo eleitos os

mais volados. /

57.3 Todo o processo eleitoral e a respectiva apuraglio serdo acompanhados pelos integrantes da CIPA em ,
excetuados aqueles que se candidatarem & reeleigio, ressalvado o direito de todos os candidatos presenciarem
apuragdo,

L)




574 Até que seja promulgada Lei Complementar a que s refere o Art. 7°, |, da Constituiglio, fica vedada a dispensa,
salvo por justa causa, dos empregados eleitos para a CIPA e respectivos suplentes, desde o registro de sua
candidatura até 01 (um) ano apds o final de seu mandato.

57.5 Os cursos de treinamento serdo ministrados para 0s membros da CIPA, obrigando-se os empregados a frequenté-los
integralmente.

576 Os membros da CIPA participario do levaniamento das causas dos acidentes ocorridos nos respectivos setores que
os elegeram.

57.7 Até o 5° (quinto) dia de trabalho do empregado admitido. as Empresas procederio o seu  treinamento com EPI
necessirio ao exercicio das suas atribuigdes. bem como dar-lhe-4 conhecimento dos programas de prevengio
desenvolvidos nas proprias Empresas.

57.8 As Empresas se comprometem a promover, om articulagiio com as CIPAS, palestras ¢ semindrios sobre seguranga
no trabatho.

57.9 As Empresas fornecerfio gratuitamente, 808 seus empregados dos centros operativos, enchimento de botijdes. entre
outros, equipamentos de proteglo individual e de seguranga, obrigando-se 08 empregados 1 sua utilizagdo.

57.10 Quando o empregado, no exercicio de sua funciio, entender por motivos razodveis, que sua vida ou integridade
fisica s¢ encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protegiio no posto de trabalho. deverd denunciar
imediatamente @o seu Supervisor. cabendo a este informar, se julgar necessdrio, ao Setor de Seguranga, Higiene ¢
Medicina do Trabalho da Empresa. O retorno so trabalho se dard apés a liberagiio do posto de trabalho,

ACEITACAO DE ATESTADO MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Observada a legislagio previdenciaria em vigor, as Empresas concordam em aceitar os atestados fornecidos pelos médicos

e dentistas da entidade dos trabalhadores, ¢ que tenham por finalidade a justificagio de auséncia do trabalho motivada por

doenga, com incapacidade laboral.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

Fica assegurado pelas Empresas o pagamento ou fornecimento aos seus empregados de medicamentos prescritos pelo
médico responsdvel pelo tratamento dos mesmos, NOS Casos de acidentes do trabalho, excluidas as doengas profissionais.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
As Empresas encaminhardo ao Sindicalo, no prazo de 72 horas, uma copia da Comunicagdo de Acidente do Trabalho
(CAT), de cada sinistro,
RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

No processo de admissdo as Empresas apresentardo formuldrios fornecidos pelas entidades sindicais para a proposta
associagdo ao Sindicato profissional.
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LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

r




62.1 As Empresas liberardo da prestagio de servigo. sem prejuizo da remuneragdo mensal, 1 (um) Diretor ou 1 (um)
Suplente de Diretor por Empresa — com limitagdo de até 7 (sete) — por entidade sindical convenente, devendo o
Diretor liberado dedicar-se, exclusivamente, as atividades de interesse da categoria ou a0 exercicio de fungso de
representagiio, para a qual tenha sido designado por ato do Poder Publico,

622 Afastando-se o Diretor liberado para gozo de férias ou beneficios previdencidrios o ora convencionado se aplicard ao
seu substituto legal, de modo a manter 0 mesmo nimero de liberagdes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS OUCONGRESSOS
As Empresas se comprometem a conceder licenga nio remunerada aos empregados sindicalizados que. indicados pelas
entidades da categoria profissional, venham, comprovadamente, a frequentar cursos OU COREIESSOS de interesse das
entidades sindicais no territdrio nacional, sob as condigdes abaixo:
63.1 A licenga nilo excederd o prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser concedida de uma so vez, em periodo continuo:
63.2 O namero de licencas serd limitado a 02 (duas) por empresi ¢ por 4no;

63.3 Para melhor controle dessas licengas. o Sindicato da categoria econdmica ¢ a Empresa deverdo ser notificados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo informados a respeito dos itens abaixo:

a) Empregado indicado:

b) Empresa e local em que trabalbha;

¢) Nome do eurso e o resumo dos seus objetivos;
d) Entidade ministradora do curso ou congresso;
¢) Data de inicio e término do curso ou congresso.

63.4 O Sindigds recomendard as Empresas que estudem a possibilidade de implantar programas de desenvolvimento e
formagdo profissional ¢ escolar aos seus trabalhadores. Quando implaniados, os programas, as horas a0s mesmos
destinadas ndo serdo consideradas extroordindrias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENCONTROS SEMESTRAIS

Serd realizado durante a vigéncia desta C.C.T. | (hum) encontro semestral, no més de abril. para serem discutidas as

questdes relativas as relagdes coletivas de trabalho ¢ a efetiva aplicagdo desta convengiio, assim como analisar condigbes

salariais da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — ELEICOES SINDICAIS

As Empresas determinario locais adequados para instalagio das mesas ¢ das urnas coletoras de votos para eleigdes

sindicais, nas épocas proprias, composta de presidente, mesirios ¢ fiscais das chapas concorrentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

A entidade sindical poderd afixar no quadro de avisos das Empresas, informagles visando a divulgaciio de suas atividades

sindicais ¢ sociais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCONTO MENSALIDADE DE ASSOCIADO

As Empresas deveriio efetuar mensalmente o desconto em folha de pagamento, de cada empregado sindicalizado, do valor
atribuido pelo Sindicato dos trabalhadores. a taxa devida a cada socio da entidade, repassando-0 aos cofres desta, até o
dia do més subsequente.

DISPOSICOES GERAIS
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizarem agdo de cumprimento (§Unico. do Anigo 872, da
CLT), com vistas, exclusivamente, a0 cumprimento das vantagens constantes desta Convengio Coletiva de Trabalho
independentemente de outorga de procuragio dos empregados, bem como de juntada de relagio dos mesmos.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA

O ndio cumprimento de quaisquer das cliusulas desta C.C.T., pelas Empresas. implicard @ estas na multa de RS 334,85
(Trezentos e trinta ¢ quatro reais e oitenta e cinco centavos) por empregado e por infragdo, revertide a mesma a favor do
sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - FORO

As controvérsias resultantes desta Convengdo serfio dirimidas perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

71.1 As partes concordam que todos os beneficios decorrentes da presente Convenglo Coletiva de Trabalho se integram
no contrato individual de trabalho dos empregados beneficiados.

712 Esta C.C.T. substituird, em todos os itens a que 0 mesmo se refere, quaisquer outros Acordos, priticas e condigbes
existentes nas relagdes entre as Empresas, seus empregados e Sindicato, desde que estes Acordos, priticas e
condigdes sejam inferiores aos que ora sio ajustados.

71.3 Os beneficios estipulados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho serdio objeto de compensaglio. na hipblese de
existirem ou vierem a existir, por ato compulsério do poder piblico, vantagens diretas ou indiretas equivalentes €
que visem o astendimento dos mesmos fins colimados no presente ajuste, de forma a ndo estabelecer duplo
pagamento.

714 COVID-19-ABONO ESPECIAL - O PRESENTE ABONO, serd pago com exclusividade conforme condigbes
abaixo, ndo se integrando definitivamente, nos contratos de trabalho.

Considerando o estado de calamidade piblica causado pela pandemia do Covid-19 que gerou significativa restricio as
atividades das empresas que compdem o segmento do mercado de GLP, ocasionando por consequéncia direta impacto
financeiro ¢ de volumes vendidos no setor, comprometendo 0 emprego ¢ a renda dos trabathadores. as Entidades Sindicais
signatdrias da presente Convenglio Coletiva de Trabalho, com fulero no inciso XXV, do art. 7° ¢ no inciso 111, do art. 3%,
ambos da Constituigio Federal, ¢/c com o caput do art. 611-A e com 0 §2° do art. 457 da CLT, estabelecem a concessdo de
abono especial sob o titulo "COVID-19-ABONO", nas scguintes condigdes: No més de outubro de 2021, serd pago de uma
dnica vez a titulo de “COVID-19-ABONO™, valor correspondente a importancia de R$1.500,00 (Hum mil e quinhentos
reais), devendo o referido valor ser identificado no recibo de pagamento de saldrios pela rubrica “COVID-19-ABONO™.

O pagamento do presente abono serd feito de forma UNICA, EXCLUSIVA E NAO CUMULATIVA ao reajusie salarial de
que trata a clausula 4* dessa CCT, realizando o seu pagamento no més de competéncia de outubro 2021,

O valor estipulado no referido caput serd devido aos empregados com contrato vigente no periodo de 01/09/2020 a
31/08/2021, proporcional a cada més trabalhado nos {iitimos 12 meses. Por més de servigo trabalho entende-se fragdo igual
ou superior a 15 dias de trabalho no més.

incorpora a0 contrato de trabalho ¢ NAO constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenci
fundidrio, conforme prescrevem o §2° do art. 457 da CLT; alinea "z", do §%°, do art. 28, da lei 8.212/1991 e 0 §6°, do

OmmdequcmtaapresmtccliuthF\OLunnummmsalaﬁaLNﬂo inwgrnnmnmeraﬂodompmgado,n% ;
15, da lei 8.036/1990. J




CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO E ARQUIVO

E por estarem assim justos ¢ contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, a fim de
que produzam um s0 efeito.

Paragrafo (inico: No caso de divergéncias entre 0 lexio langado no sistema Mediador do MTE ¢ o presente documento,
formalmente assinado entre as pares, prevalecerd, sempre, todos os fins, este Gitimo

BICHA DAIQUE NETO

SINDICATO DOS TRABAL
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