CONVENCAO COLETIVA PARA PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
2022/2022

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n.
78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA,
CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATCO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO,
CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - SINDIGAS,
CNPJ n. 44.0792.002/0001-93, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). BICHARA KOAIQUE
NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de frabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro a
31 de dezembro de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho dbrangerd af(s) categoria(s) Profissional dos
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Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios e Anexos da CNTIT, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo
do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria
profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodovidrios, inclusive como categoria
profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais
habilitados nas categorias AB,C,D e E, a feor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou
enfregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de mdquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentacGo de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportes Rodovidrios das categorias econdmicas de Transportes Rodovidrios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodovidrios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de
Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que tenham, por
objetivo principal ou preponderante, a movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias
publicas ou rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a
prestacdo de servicos de logistica, armazenagem ou integracdo multimodal, Transportes Coletivos de
Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Tdxi), Guardadores de
Automéveis, Empregados de Agéncias e Estacoes Rodovidrias, Transportes de Passageiros por
Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de ftrator de roda, trator de esteira, trafor misto,
condutores de equipamento automotor destinado a execugdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgdo ou pavimentagdo, habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT,
ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em
cardter permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo
durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada,
nas empresas dos setores de: "Indistrias da Alimentagdo, IndUstrias do Vestudrio, Indistrias da
Construcdo e do Mobilidrio, IndUstrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento),
Inddstrias Extrativas, IndUstrias de Fiacdo e Tecelagem, IndUstrias de Artefatos de Couro, IndUstrias de
Artefatos de Borracha, IndUstrias de Joatherias e Lapidacdo de Pedras Preciosas, IndUstrias Quimicas e
Farmacéuticas, Indistrias do Papel, Papeldo e Cortiga, IndUstrias Grdficas, IndUstrias de Vidros, Cristais,
Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Indéstrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos,
IndUstrias  Cinematogrdficas, IndUstrias de Beneficiamento, IndUstrias de Artesanato em Geral e
IndUstrias Metalirgicas, Mecanicas e do Material Elétrico™. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista,
Agentes Autdnomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de
Refeicdes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Salde". "Empresas de Comunicag¢des, Empresas
Jornalisticas, Empresas de Radio e TelevisGo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancdrios,
Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de DifusGe Cultural e
Arlisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos”, definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos sefores a seguir: "Empregadores na Lavouraq, Empregadores
na Pecudria e Empregadores na Producdo Exirativa Rural”, definidos na forma do Arligo 1° das Portarias
n° 71 e 394 do MIPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os
setores econdmicos”, "Servicos PUblicos", "Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus
concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas pUblicas de administragdo direta e indireta
cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
abrangéncia territorial em PR.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

ParticipagGo nos Resultados
CLAUSULA TERCEIRA - DO INSTRUMENTO COLETIVO

RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA e Seus Sindicatos filiados no final declinado, representando os//
trabalhadores de sua base territorial, com autorizagdio expressa da respectiva Assembleia Geral € ¢do /)

- 56

Pelo presente instrumenio de um lado a FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES /
A

’

£




oufro lado o Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Gds Liquefeito de Petrdleo - SINDIGAS,
representando as Empresas Distribuidoras de Gaés Liguefeito de Petfrdleo, resolvem celebrar esta
Convencdo Coletiva de Trabalho para pagamento da Parficipacdo nos Resultados, doravante
denominada como PR, tendo por base atender as disposicées da Lei n° 10.101, de 19/12/2000, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA QUARTA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem como fundamento legal as disposicoes contidas no
artigo 7°, incisos XI e XXVI, da Constituicdo Federal e na Lei n® 10.101/2000, que ficam fazendo parte
integrante deste para todos os efeitos.

CLAUSULA QUINTA

Conforme o disposto no artigo 3°, da Lei n° 10.101/2000, e no proprio texto constitucional, o pagamento
da PR ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo hrabalhista ou previdencidrio, ndo se lhe
aplicando igualmente o principio da habitualidade, j& que n&o tfem natureza juridica de saldrio.

CLAUSULA SEXTA

As PARTES, aqui acordantes, a fim de disciplinar os mecanismos que servirdo de base & implementacdo
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, estabelecem entre si, que o valor de referéncia para
pagamento da PR, de acordo com o alcance das metas estipuladas, para@metros proprios, indicados e
divulgados neste instrumento, para o exercicio de 2022, serd de, no maximo, equivalente a 180%, do
salario base vigente em 01/09/2022. Sendo esta base de cdlculo composta, quando devido o
pagamento, do adicional de periculosidade e da gratificacdo de fungdo. Para tantfo a tabela abaixo
determina o percentual a ser pago, observado a Cldusula Oitava, do presente instrumento, quanto as
metas:

Afingindo afé 50,0% da meta: Nao serd pago PR.

De 50,01% a 60,0%: 60,0% do percentual e condicdes constantes nesta clausula.
De 60,01% a 70,0%: 70,0% do percentual e condicdes constantes nesta cldusula.
De 70,01% a 85,0%: 85,0% do percentudl e condigdes constantes nesta clausula.

Acima de 85,01%: O percentual e condicdes constantes nesta cldusula.

CLAUSULA SETIMA

Fardo jus a PR, de que frata esta Convencdo Coletiva de Trabalho, fodos os EMPREGADOS gue
mantenham seu contrato de trabalho com as EMPRESAS, inclusive os contratados por prazo
determinado, durante todo o periodo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, e, de
modo proporcional, os empregados admitidos, demitidos sem justa causa, ou por pedido de demissdo,
ou cujo contrato de frabalho tenha sido encerrado em razdo de morte, na conformidade do niumero
de meses trabalhados, dentro do periodo, sende que cada més ou fraco igual ou superior a quinze
dias de trabalho comespenderd a 1/12 (um doze avos), computando-se o aviso prévio (inclusive
indenizado) mais 1/12 (um doze avos). O pagamento dar-se-a até 30 (frinta) dias apds o pagamento
realizade para os EMPREGADOS ativos, na data acordada nesta Convencado Colefiva de Trabalho,
desde que o EX-EMPREGADOQ informe, por escrito, em qual Banco, Agéncia e Conta Corrente deverd
ser depositado esse montante. Deverd a empresa, no ato da demissdo, informar por escrito ao/

trabalhader o direito a essa condicdo. g
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Pardagrafo Primeiro: Os EMPREGADOS que exercem cargos de gestdo (arfigo 62, Inciso Il da CLT -
que diz. os gerenfes, assim considerados os exercentfes de cargos de gestdo, qos quais se
equiparam, para efeifo do disposto neste artigo, os direfores e chefes de deparfamento ou
filial.Pardgrafo Unico — O regime previsto neste capifulo serd aplicavel aos empregados
mencionados no inciso li deste artigo, quando o saldrio do cargo de confianca, compreendendo
a gratificacdo de funcdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo saldrio efetivo acrescido de
40% (quarenta por cento), assim considerados agueles disciplinados junto aos organocgramas
internos e especificos de cada EMPRESA, fazem jus & percepcdo do direito a PR como todos os
demais empregados envolvidos neste instrumento, porém, serdhes-Go estabelecidos regras,
critérios e metas proprios, por meio do instrumento apropriado e individual denominado de Termo
de Disposicdo Contratual, expressa e previomente assinado pelo EMPREGADO e sua
EMPREGADORA, no inicio do exercicio do anc de apuracdo, insfrumento este que faz parte
infegrante da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, assinada pela FEDERACAO e/ou
SINDICATO das localidades onde as EMPRESAS tenham filiais, para todos os fins e efeitos juridicos.

Para esses EMPREGADOS serdio estabelecidas metas, vinculadas & realizacdo e participacdo ativa
deles em questdes estratégicas da sua EMPREGADORA, estando, também e por isso, excluidos do
direito & percepcdo dos valores gerais previstos no programa de PR, uma vez que para eles serdo
agjustadas condicdes (metfas e valores, que podem ser diferenciados dos demais, previamente
negociadas) registradas no citado Terme de DisposicGo Contratual. Referido Termo faz parte
integrante desse instrumento, inclusive quanto ao periodo de vigéncia.

Pardgrafo Segundo: As EMPRESAS, que ndo assinarem o Termo de Disposicdo Contratual, nos
termos do Pardgrafo anterior, ou que nele ndo inclua alguma categoria ou EMPREGADO da
EMPRESA, deverdo pagar a PR prevista neste instfrumento, nas condicdes e valores previstos para os
demais EAPREGADOS

Pardgrafo Terceiro: Os EMPREGADOS que estiveram afastados, a parfir de 01/01/2022, por mofivo
de Doenca, Acidente de Trabalho ou licenca Matemidade receberdo o valor referido na
Cldusula Sexta de forma integral.

CLAUSULA OITAVA

Fica estabelecida como meta, para pagamento da PR prevista nesta Convencdo Colefiva de
Trabalho, o atingimento de volume especifico de referéncia do setor, ou seja, o minimo de 6,2 (seis,
virgula dois) milhdes de toneladas no ano, considerando para tanto o ano civil brasileiro de janeiro a
dezembro do ano de 2022. Para afericdio e acompanhamente desta meta (nimero) serd utilizado o
meio oficial posto & disposicdo de toda a sociedade, por infermédio do site da ANP (Agéncia Nacional
de Pefrdleo, Gdas Natural e Biocombustiveis), através do qual serd possivel acompanhar e verificar
periodicamente o andamento e eventual alcance das metas.

Pardgrafo Primeiro: O pagamento da PR, relativo ao exercicio de 2022, dar-se-&, apos apuragdo e
divulgacdo dos volumes de GLP, no site da ANP (Agéncia Nacicnal de Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis), sendo que por forgca de disposicdo constante nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, caso no més de agosto as metas estabelecidas nesta cldusula, tenham alcancado pelo
menos 60% [sessenta por cento) do objetivo estipulado, serd feita uma antecipacdo de 150%,
tomando-se como base de cdiculo o valor-base referido na Clausula Sexta, que deverd ser pago
até o dia 30/10/2022, sendo que aquelas que poderem pagar de uma Unica vez, o fardo até o dia
30/10/2022.

Pardgrafo Segundo: O percentual remanescente de 30% serd pago em até seis meses apds o
pagamento da antecipacdo, depois da apuracao e divulgacdo do volume total de GLP para o
exercicio de 2022, disponibilizado no site da ANP, desde que, atingida a meta prevista neste” ’\
instrumento, sendo que o percentual para a base de cdlculo serd aquele previsto na Clausula’” /

Sexta da presente Convencdo. 6 Y
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CLAUSULA NONA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd validade em todos os termos e condicdes, até
31/12/2022, assegurado o pagamento previsto no pardagrafo 2° da clausula 8° do presente instrumento.
E somente podera ser revisto ou mesmo extinto, caso se alterem principios bdsicos da legislacdo que
da suporte legal ao presente instrumento, havendo necessidade de revisdo das condicées ajustadas,
as parfes reservam-se no direifo de renegocia-o, bem como compensar todos os valores
devidamente pagos, garantidas de qualquer forma, as condicdes mais favoraveis constantes do
presente instrumento,

CLAUSULA DECIMA
Os SINDICATOS E FEDERACOES concedem as EMPRESAS aqui representadas a mais ampla e geral
quitacdo com relagdo ao pagamento do quanto ajustade nesta Convencdo, desde que cumprida as

condicoes deste acordo, relativamente ao exercicio de 2021, para nada mais reclamar em Juizo ou
fora dele, seja em nome proprio ou de seus substituidos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

O n&o cumprimento de quaisquer das Cldausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho, pelas
EMPRESAS, implicard a estas uma multa na imporiéncia de R$ 364,42 (Trezenios e sessenta e quatro
reais e quarenta e dois centavos), por empregado e por infracéo, revertida a mesma a favor do
Sindicato da Categoria Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO E ARQUIVO

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, destinadas &s partes contratantes a fim de que produzam um sé efeito, devendo uma das |
vios, ao teor da Lei n° 10.101/2000, ficar arguivada na Enfidade Sindical representativa dos

frabalhadores e no Sindicato Convenente.

Rio de janeiro, 03 de janeiro de 2022.
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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTSH B OS ROROVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES ROD RIOS DEADOIS VIZINHOS - SINTRODOV
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MOACIR RIBAS CZECK
. Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Procu dbr
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM

TRANSPORTES RODOVIA/RJOSjE PONTA GROSSA
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BICHARA KO AIQUE NETO
Procurador

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - SINDIGAS




