CONVENCAO COLETIVA DE TRAB ALHO 2023024
S§N§}§i?$"§“§} NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEQ, ONPI
44 070 G020001-93, neste ato representado (@) por sen Procurador, Sr (ah BICHARA KOAIQUE NETO, CPF
001,493 387-08, i ’
B

3{?%%?{“:{%?{3 §}{}S&_‘ T’S&&ﬁ&hﬁf&mﬁﬁﬁ NO COMERCIO DE MINERIO B DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 27 476,340/0001-40, neste ato vepresentado (a) por seu Presidente, Sr {a),
JEAN FERREIRA DA SILVA, CPF n. 007.949.517-67 ’

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIAE DATA-BASE

As paries fixam 2 vigénela da presenie Convenglo Coletiva de Trabathe no perfodo de 1° de setembro de 2023 & 31 de
agosto de 2024 ¢ 8 data-hase da categoria em 17 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Canvenglio Coletive de Trabatho shrangerd afs) categorials) Trabathadores loeados nas Empresas
Ihetribuidoras de Gas Liguefeito de Petroleo, vom abrangdasia em todo o Estado do Espirite Zanio.
SALARIOS, REAJUSTESE PAGAMENTOS
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir de $1/09/2023 os pisos salariais da categoria profissional Ticam estabelecidos conforme abaixo:

4y RS 175534 (Hum rail, setecentos ¢ cinquenta ¢ cineo reals e trinta e quatro centavos) para o8 trabathadores gue otupam
o vargo de: jardineiro, fuxineivo, mensageiro, recepeionista, porteiro, copeira, continuo, Ajudante de Caminhiio, no
servigo de Entrega Automatics domisiliar ¢ industrial, acreseido de prémios ¢ comissdes quando praticados pelas

empresas; Ajudante de Carga ¢ Descarga, no servigo de carga wou desearga de vasithames de pas lguefeito de petrdles;

by RS 2.251,66 (Dols mil, duzentos e cinguenia ¢ um rienis & sessenta ¢ sels centavos) para 08 wrabalhadores gque ooupam

e

cargos de Ajudante de Produciio lotados no servige da linha de produgéic de enchimento de vasitbame de gds Hauefelto

de petrbleo © para 0s demals trabathadores que desempenham a8 atividades nfio mencionadas nos itens avima.
¥ P {
§ 1% Os valores supra referidos serfio acrescidos do Adicional de Periculosidade quando devido.
§ 2% Os pisos salariais deverdio corresponder exclusivamente po salfrio fixo mensal, nio podendo ser eonstituidos ou
cormplementados cOm QUUIOS adicionais como prémios e comissbes.
Rﬁ:&mf&‘fﬁ&&:ﬁﬁ%{fm& SALARIALS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 0170972023, os saldrios serdo corrigidos em 4,5% (Quatro virgula cinco por cento), aplicados sobre os salarios
vigenies gm 3 1/0B/2023.

PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL A

As Empresas se comprometem 8 efetuar adisntamento guinzenal de 40% {guarends por gento) do saldrio base fl‘iﬁﬂﬁﬁf§
screscido a0 adicional de perieulosidade, guando devido, Feando corio que O PREAMENID do saldo de salario serd efetuado
até o Gltimo dia 0ul do més de sompeténein, ;o




§ 19 Quando o pagamento for efetyads através de Bancos as empresas recomendarfio aos Bancos que a conta especifica ¢
evelusiva de saldrios seja isenta de tarifas.

§ 29 BEm conjunto com O pagamento salarial serd feita o entrega dos beneficios (Ticket Refeiglo, Cesta Bégicn, Vale Gas},
salvo casos fortuitos, forga malor, greves ou outro impedimento que nio dependa du prapresa.

CLALSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As Fmpresas fornecerfio aos seus empregados comprovantes de pagamento, diseriminande as vorbas pages, com
sspecificagiv da quantidade de horas extras, inclusive prémios pagos habitushwente, dog descontos sfetuados ¢ do valor do
depdsito do FOTS,

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

As Empresas incluirdo no caleulo & pagamento do R.S.R., a média das comissies, horas extraordindrias prestadas, prémios
de produglio, além do adicional de periculosidade e outros adiclonais pagos habityalmente,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS £ QUTROS
13* SALARIO
CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13" SALARIO

Juntaments com as férias, s Empresas pagario a seus empregados 50% (cinguenta por comto) 8 tiulo de adiantamento do
£3° Suldrio, inclusive janeire, independentemente de opglic.
CLAUSULA NONA — REMUNERACAO DO 13° SALARIO
Pare efeito do pagamento do 13° Saldrio, as Empresas inehiirio 4 média das comisstes de vendas, 2 média das horas exiras,
prémios de produgiio e a média de outras verbas habitualmente recebidas, consideradas ¢stas pelo nimero de botijies
vendidos, pelo nimero de horas extraordinarias trabalhadas mensalmente, nos 12 {doze) meses do ano de competineia ou
proporcional a0 tempo de servigo, além dos adicionals, guando devidos,

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DECIMA - COMPUTO DA MEDIA DAS PARCELAS VARIAVEIS

sy

o edloulo do 13° Salarie, féras ¢ do repouss remunerado (domingos e feriados), serfic computadus a8 médias das horay
sxtras, comisses, prémios e os adicionais noturno, de insalubridade ¢ periculosidade, quando devidos, bem como & média
de qualsquer outras verbas habitualmente pagas,

ADICIONAL DE HORA EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As Pmpresas repunerardic o teabalho extraordingrio com os percentuals de acréscimo, conforme ahaixo, aplivados sobre a
hora do salirio normal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido:

a) 609% (sessenta poT cento) para as duss primelras horas:
b} 8U% {oitenta poy cenlo) para o trabalho prestado a partir da terceira hora, mclusive; ' d :

¢} 100% foem por cento) para as horas trabathadas em domingos ¢ feriados;




111 Az empresas poderiic enoerar 88 atividades, em 0do ou em parte, oM seus estabelecimentos, nod dias de sabado ¢
nos dias operacionais que recalam entre feriados ¢ domingos, de forma que 48 horas desses dias sejam repostas
mediante acréseimo em ovtros dias sob o regime de COMPRNSagHo M Prazo rifio superior a 60 {sessenta) dias.

112 &s horas extras serfio apuradas do dia 11 {onze) até o dis 10 (deyy do mds subsequenie,
o dia 15 {quinze} do més subsequente. O pagamento serh efetuado até o Gltimo dia do
apuragiio.

o, do dia 16 {dezessels) até
mesme més da data final de

11.3 CQuando necessério, a duraglo da jornada didtia de tabalho poderd ser prarrogada por a6 2 (duas) horas va forma
prevista no Art. 39 da LT sendo sonsideradas boras exiraordindrias ¢ pagas com acréscimao previsto pesta

Convengio Colativa,

114 As copresas poderfio adoler © sistema alternativo eletrdnico de controle de jomada para os empregados que

trabatbam na sua sede ou filial, de forma interma Ou externg, sendo o registre da

jomada feito no referido sistema

alternativo disponibilizado purs acesso via computador, aparelho celular, palmiop, intranel, infernet € OULOS METOS

sletranicos disponivels que ass

cgurem irrefutdvel controle © auditagem, devendo tal conwole de ponto seguir

pigorosamenie 0 previsto 0a Portaria 1°373 de 25.02.2011, artigos 1°,2° ¢ 3°, que dispbem sobre a possibilidade dos

empregadores em adotar sistemas aliernativos de controle dp Jornada de ponto.

155 As empresas poderiic implementar ¢ regime de compensaga de horas de trabalho observands 0% seguintes oritérios:

4y As empresas poderfio optar pela compensaglo das horas extias eventualmente

realizadas pelo empregado,

exceto domingos ¢ feriados, com cedugiio da jomada no mesmo din ou em outros dias, Meste caso, fien
estabelecido que para cada hora trabalhada em regime de horas extras corresponderd a uma hora de folga.

By Cada bors srabalhada em regime de horas exiras corresponderd u uma hora de
sempre feita sem os adicionals devidos pelo trabalho extraordingrio.

folga. A compensagiio serd

¢y As homs guardadas ¢ controladas pelas empresas serfo compensadas em awe 180 dias para s areas
adminisirativas ¢ de 90 diss pare a8 reas operacionais, respeitando © fimite de 30h mensals pura as dreas
operacionals, sendo defimidada data da compensagiio pelas omprosas, havendo o compromisso de que o

empregado serd notificado no minimo com 24k de antecedéncia;

Fo
o

A nfio compemsacio das horas seurmiadas dentro do prazo estipulado acima ou em caso de rescisio contratual

serdio pagas ao empregado com acréscimo previsto na redagho dos itens “a, b7 & “¢7 do caput desta vldusula,
assim como as horas extras realizadas em dias de domingos, feriados ¢ folgas quande ndo compensadas dentro

do prazo da letra ¢ acima.

%

5y O salde devedor de horas, ou sefa, a favor da empresa, serd assumido pela empregadora, isto ¢, nfio serd

descontado dos empregados, exceto quandoa ruptura do contrato s¢ der por iniclativa do empregado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AHCIONAL NOTURNO

£ trabalho notormo terd remuneragho superior & do diumo g, para esie sfelto, sus remuneragio terd um agréscimo de 35%
{irinta ¢ Cingeo por gento), sobre o valor da hora divma. A hore do trabalho noturmo serd computada de 52 (cinguenta e dois)

minutos & 30 {trinte) segundos 2 0 trabalho executado entre 22:00 (vinie ¢ duas) horas de wn
dig sepninte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

dig & 05:00 (cino) horas do

As Bmpresas pagatio o adicional de periculosidade a todos os empregados que vierem & sef admitidos & gue verham 4/ |
trabathar diretamente tom inflamidvels, bem como os de escritdrio lotados no quadro de pessoal de termingl ¢ depdsios emy

gue hajn estocagen ¢ gngarrafamento de inflamdvels, de forma permanente € habitual, send
risco toda a area do terminal ¢ do depdsito.

L

o considerada como drea de




PREMIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BRIGADA DE INCENDIO

Oy smpregados integrantes da “Brigada de Incéndio” receberiio mensalments, além da remuneragio devida, o valor
equivalente 8 RS 130,72 (Cento & cinguenta reais ¢ setenta e dois centavos) a thales de “Prémio Brigada”, durante o periodo
Que permunecEren nesta condigio.

§ UNICO: Quando ocorrer freinamento de combate a incéndio em domingos, feriados e folgas, as empresas, cada vez em
que ocorrer o trelnamento naqueles dias, fornecerao vale transporte & vale refeiclio aos seus empregados, sem
guaisguer 1S PAA 08 MESos.

AUXILIO ALIMENTACAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As Bmpresas concederfo avs seus empregados uma Cesta Basica mensal no valor de RS 730,00 (Setecentos ¢ trinta reais}
nos moldes abaixo

15.1  Em produtos na forma fisica ou em Cheque Alimentaglo de igual valor, paghvel em 03 (1vés) cheques, sendo Hum)
de RS 243,34 (Duwesenios ¢ quarenta ¢ U8S reals e wrinta & quatro centavos) ¢ 2 {(dotsy de RS 243 33 (Duzentos ¢
quarenta & trdy reals e rinta € irfy contavas)

152 A participaglio do empregado no custo da Cesta Basica ou Cheque Alimentaglio estd vineulada a sus agsiduidade nas
seguintes condigbes:

&) Desconto de 10% {dez por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque Alimentagdo pars o empregado que nio
siver nenhuma falta no més;

b} Desconto de 15% (guinze por cento) do valor da Cesta Bésica ou Chegue AlimentagBo para o ermpregado gue
viver 01 (uma) ou muis Taltas injustificadas no mds;

o} Os empregados sfastados do servico, em goze de Auxilio Doenga, Acidente do Tmbalho on Auxilio
saternidade, receberfio mensalmente este beneficio, enquanto estiverem afasiados ¢ participarBo com um desconto
de RS 0,01 {um centavo de real).

L
bad

As empresas convederfio a 1odos o8 5208 empregados um vale alimentagdo exira, wo valor de RS 730,00 {Sctecentos
o trinta reais), mantidas 88 mesmas condighes que se aplicam ao funcionamento regutar da cesta bisica distribuida
mensalmente aos irabalhadores. Este valor de B 730,00 {Setecentos & trinta reals) serd PRgo a0s trabathadores até o
dia 31 de Janeiro de 2024,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAQ
As Empresas fomeceriio vale refeiclio no valor de RS 46,00 (Cuarenta ¢ seis renis), para © pessoal que presta servigos

cternos, em quantidade igual ao nimero de dias operacionais. A panicipagho do empregado serd de até 10% {dex por
cento) do valor facial do vale, nas épooas do fornechmento.

W

§ 1% Aonde nlio hotver refeltario as empresns s¢ CONMPTOMELN & fornecer o vale refeig@o nus mssmas condictes aqul
pstabelecidas,

§2°: A participagdo dos empregados no vusto das re faighes regulares de vads tumoe sorvidas inlernaments serd de até 10%
{dez por pento} do mesmo, sendo excluida o participagiio dos em pregados no custo do calé do manhi ¢ nos tanches,
jantar e refelpdes referentes a servicos extraordindrios, mantidas as condigBes mads favordvels 14 praticadas pelas

SRIpresaN.
§ 3% Floa faeulado a0 empregado a conversio de s0% do valeerefeicio em vale-alimentaglo, ohservados 08

procedimentos adminisirativos da empresa, sendo corto que & opelio anual do empregado valerd por 12 {doze}
meses, DU sgja, 6 pode ser revisitada apds o decurso desse prazo,




§ 4% No dis em que o empregado que recebe vale refeiglo estiver em regime de compensagio de horas, em dia integral, v
por auséneia justificada por atestado medico. nfio serd descontado o vale refeigio do dia em compensagiio ou da
suséncia justificada, respectivamante.

) . VALE TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPFORTE
Aos erapregados que optarem pela conversio de 173 {um tero) das férias a gue thver direfio em sbono pecunifnio, as
Empresas efetuariio o desconto do vale transporte proporcionalmente & quantidade fornecida, sorrespondents & gue ae
refors o salirio e por ocasifio de seu pagamento.
AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO FARMACIA

As Empresas estabelecerfio convénios, onde seja possivel, com farmdcias para aquisigho de medicamentos, mediante

preserigiio médica, com o correspondente desconto em folha de pagamenio.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

As Dmpresas concederfio assisténein médica sos seus empregados ¢ dependenies legals, reconhecidos pela previdéncia
soseial, pom a participaciio dos smpregados nos custos, e aié 30% (trinta por cento)

Os empregados poderie optar pela participagio on nfio no plano de assisténria médicn,
Guando ocorrer mudanga ou alteraglio no plase de assisténcia médicn, a5 Empresas deverfio comunicar 3 cada empregado
participanie.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA A APOSENTADOS

As Empresas magterfio convénio de Assistincia Médica para os atuals empregados aposentados, ainda em atividade, ou
gue vierem a 5o gposentar.

§ 1% A manulengso du citads Assisténcia Médica, extensiva sos seus atuais dependentes fegais. tord duraglo de 24 (vinte
& quatro} meses, contados & partic da demissiio voluntéria ou sem justa causa, faculiado a empresa a indenizagio em
substituicio a manutenclio da citada assisténein médica no valor equivalente & 70% (setenta por cento} dos custo,
entende-se por esse, o valor da mensalidade contratual da assisténcia médica do empregado ¢ seus dependentes
jegats no ato de sua rescisio contratual. As empresas que optarem pela indenizagho agui prevista, fleam obrigadas a
apresentar extralo com o valor da mensalidade contratual do plano com até 5 {cineoy dias antes da data de
homologache da rescisio de contrato de trabalho.

§ 2% O aposentado que venha a desenvolver qualguer atividade remunerada, ou que mudar sew domicilio para vutra
regifio, onde nlio exista atendimento du Empresa de Assisidnola Médica, perderi o divelto ao referido beneficio.

§ 3% Quando previsto nos CONLIAtos Com s empresas de assisténeia médica apés o perfodo mencionado nesta  clausula
poderdo 08 sx-empregados aposentados permanecersm nos planos de satde mediante ¢ pagamento integral dos
custes cortespondentes,

AUXILIO-DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEM ENTACAO AUXILIO-DOENCA/ACIDENTE
Aos empregados afastados do servigo por gozo de beneficio previdenciario, por motivo de doenga ou acidente do trabatho,
as Empresas concederfio, por um perfodo de até 180 {cento e oitenta) diss, a complementagio de 80% {oitenta por cento) da

remuneraciio, nclusive 13° Salério, com base na média das verbas varidvels pagas nos flimos 06 {seis) meses, fieandoa
complementagio Hmitada 80 feto mdiximo que & pago pela Previdéncia Social a este titulo.
e

ke




311 Os empregados gue ndo tenhara diveite so suxilio-doenga previdenciario, fardo jus & complementaglio de 30% {irinta
por cento) da remuneragio, Nos MEsMas moldes actma previstos

212 Enguamo ndo for conhecido o valor do beneficio previdencidrio, as Empresas pagurdo 2 complementagho devida
com base em sua esthmativa.

913 As Empresas antecipario, ainda, a0s seus emprogados, nos casos previsios nesta cliusula, nas épovas proprias, o
valer do benefivio que aos mesmos deverd ser pago pela Previdéncia Social, sendo esta antecipucio compensada Oy

devolvida pelos empregados &s Empresas, na data em que estes receberem o beneficio previdenciario,

214 Nio gozardo das vantagens deste auxilio, os empregedos, sufo afbstamento poy doenca ou acidente de trabatho
decorrer des

&) uso de toxicos sem prescrico meédica ¢ sem as formatidades legais;

b} hute corporal, exeeto om caso de legitina defesa prépris ou de terceiros,

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas pagario auxilio fuperal de até RS 5.615,80 (Cinco mil, seiscantos & quinze rgals € ollenta centavos), por
morte do empregado ou de seus dependentes, assim reconhesidos pela Previdéncia Soclal.

§ (INICO: As Bmpresas pagardio 2 im portincia correspondents ao piso salarial de malor valor da categoria predominante,
screscido do adicional de periculosidade, quando devido, a0 dependente legal do empregado falecido,
juntamente com as verbas indenizatorias cabiveis,
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE

As Empresas reombolsarfio &s suas empregadas, mensabnente, sté 24 {vinte @ quatra) meses apds o seu retomo do auxilic

maternidade, mediante comprovagio, auxilio oreche, no valor de até RS 438,92 (Quatrocenios & trints 2 oito reals & novenis

¢ dosis centavos)

Pardgrafo primeivo: As Dmpresas concederfio, também 3s suas empregadas, durante o expediente nonmal, duas horas
didrins, acertadas com a chefia, para amamentagio e seus fithos, até que estes completen 06 (seis)
meses de vida,

Paragrafe segundo: O cdnjuge vardo, empregado, que tem a guarda fudicial de seu filho efou em estado de viwvez
mediante comprovaglo através de atestado de &hito, receberd o mesmo auxilio desta cldusula, ou
seia, até que seu filho complete 24 (vinte e qualro) meses de vida,

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Bmpresas se obrigam g contratar segiio de vida em grupo, com a participago de seus gmpregados e valor
correspondente a até 50% (cinquenta por cento) dos custos.

Para os empregados segurados, as Empresas Heam sutorizadas & descontar em folhs de psgamento o valor de sua
participagiio no prémio devido is seguradoras.

015 empregados poderic optar pela participagio vo plo no SegUro de vida,

§ UNICO: As empresas informardio a cada empregado, inclusive aos que vierem a ser admitidos, o valor do seu capital
sggurada.
OUTROS AUXILIOS p/ 5"

&




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO AO FILHO (A) PORTADOR (A) DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

As Empresas pagarfio aos seus empregados que tenham filho (8) portador (1) de necessidades espevials derbvadas de
problemas neuroldgicos. comprovadamente, bem como hqueles incapacitados para atividade laboral, um auxilio mensal
correspondente & RS 111417 (Hum il ceplo © vatorze reais e dezessele centavos), e no més de Depembro de cada
ano serd feito o pagamento de mais uma parcela deste beneficio, constituindo-se a déeima torceira parcels, por fitho (a)
nesse condiciio, mantidas as condigbes j4 praticadas pelas elnpresas,

§ UNICO:  Serd concedido, desde que previamenie comunicado a0 gesior imedisto, o sbono das horas Hmitade o 1 (humyj
dia, para acompanhamento do filho (a), para os tratamentos médicos e/ou eeapias di reabilitaclio, desde que
comprovado por declaragio/atestado nominal de acompanimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALE-GAS

As Empresas forneceriio, mansalmente, a todos 03 seus empregados que nio tiverem faltas injustificadas ¢ que nlio residam
en fres abastecide por gas canalizado, uma carga de ghs em botiifio de 13 Quilos (P-13).

3 empregado que fizer jus a este beneficio poderd retirar sua carga de gés, tho somente no transeorrer do mds antorizado,
e um dos esmbelecimenios operacionais da sua smpregadora, incluindo parques, filials, depdsitos ¢ postos de revenda
proprios, ou em caminhOes de entrege domictiiar da mesma Fmpresa, sendo vedado scumular com as cargas devidas nos
meses subsequentes, mediante o pagamento de R$ 5,64 (Cinco reals ¢ sessenta ¢ quatro centavos), que poderd ser efetuade
através de desconto em folha de pagamento,
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSO PARA CONCESSAC DO CERTIFICADO MOPP
As Ermpresas. 2 partir de 01/69/2019, de acords com o quanto previsto na lel, fornecerdio, através de convénios ou nlo, o
curso para concessiio do Certificado MOPP - Movimentagio de Produtos Perigosos, para seus motoristas de carga
eleglveis,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAD

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo do Contrato de Experiéneia serd de 45 (quaranta ¢ cingo) dins, improrogdvels, para 0$ empregados que ocupam
cargo de ajudante, Para os demals cargos, o prazo serd de 90 {novenia) dias.

Ocorrende  concessio de beneficis previdencidrio dwante a viginoia do Contato de Experidnein, este fleard

automaticamente suspenso. voltando a fluir ¢ prazo respectivo a partiv do primeiro dia (il imedialo a alta médica,
PESLIGAMENTOMEMISSAD

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As Empresas comunicarlio por sserito, ao smpregado, of motivos da sua dispensa, no cazo de justa cause, berm como nos
casos de suspenses disciplinares ¢ adverténcias que lhes forem aplicadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGACAO DA RESCIS A CONTRATUAL

As rescistes contratuais dos empregados que contarem tempo de servigo igual ou superior a | {hum} ano, deverfio ser

homalogadas perante o Sindicato da categoria profissional, desde que na localidade exista sede, sub-sede ou delegacia do
rgdio de classe, observado o disposto na Lei n°. 7855, de 24/ 10739,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS lp/ - a




As Fmpresas deverfio efetusr o pagamanto das vetbas rescisriay, nos prazos previstos no Artigo 477 da 1.1, sob pena
de pagamento da multa nele previst,

§ UNICO:  Pura efeito do pagamento previsto na Lei 7238, de 29710784, ¢ tovanda-se om comta que os empregados sio
mensalistas, quando demitidos sem justa causa no dig 1° de julho farfo jus & indenizagio prevista nesta
referida lei

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADUS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As Empresas se obrigam a fomecer o Atestado de Afastamento e Saldrios - AAS, aos empregados que sejam demitidos ou

pegam demissio, no ato da rescisio contratual o sua homologaglo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem justa causa, ficarfio kentos do cumprimento do Avise Prévio, sem prejuizo da

corregpondenie remuneragio. Aqueles que pedirem demissio. também ficario dispensados do cumprimento do Aviso

Prévio,

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LOCACAQ DE MAG-DE-OBRA TERCEIRIZADA

As Empresas ficam impedidas de contratar terceiros para 2 sxecuglio de servigos de enchimento, enfrepa sutomatica

domiciliar ¢ industrial e manutengiio. No caso de Maquinas e/out Equipamentos em garantia nfio haverd impedimento para a

contratacio de servigos de manutengio de terpeiros.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADM {SSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRAT ACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTALAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As Empresas se obrigam a anotar o8 Carteira de Trabalho o cargoe exercido pelo empregado, de acordo com a CBO

{Classificacio Brasileira de Ocupagbes).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA DO FGTS

A mulia de 40% (quarenta por cento) na rescislio contratual incidind sobre todos os depdsitos efetuados, inclusive sobre os

valores movimentados, atualizados menstariamente ¢ aereseidos dos respectivos juros,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Para efelto de aplicagdo exclusiva dos beneficios desta Convengio, serd computado no tempo de servige do smprogado,

gquando readmitido, o periodo por ele irabalhado anteriormente na mesma Empresa. A presente cléusula & apl fedvel tanbém

ao empregado que se aposentar € for readmitido na mesma BEmpresa,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA NA RESCISAQ CONTRATUAL

381 No caso de dispensa do dirigente sindical, sob alegaciio de justa causa, que nio for reconhecida pela Justica do

Teabaltho, sendo, em consequénels, determinada a sua seintegragio ou a conversio da mesma em indenizacho, as
Fpresas, 8 thulo de perdas ¢ danos, estarfio sujeitas ao pagamento de uma mlia, como segue: ‘

A peulta provista nesta cldusula serd correspondente a 100% {cem por cento) do valor dos saldrios relativos ao
perfodo de afastamento, sem quaisquer outros acrésciinos.
/ i
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383 A multa agui estipulada niio substital nem anula o direito do empregado de receber as verbas decorrentes do
processo judicial, como prineipal, juros de mors ¢ demals cominagBies legals,
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

Oearrendo dispensa sem juste causa ou pedido de demissio, no at do pagamento das verbas rescisdrias, as Empresas
forneceriio ans ex-smpregados, carta de referéncia,

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESROAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOREMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Mo caso de transferdnein provisoria de municipio por qualquer motive, que implique em mudanga de domiciio. o
smpregado Tard jus ao adiclonsl de transteréncia de 30% (trinta por cento)

§ UNICO: Excpiuam-se 08 Casos om que & transferdneia for soliciada pelo empregado, devidamente assistido pelo
Sindicato.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE
Fica nssegurada fs empregadas gestantes 2 estabilidade no seu emprego, por mais 120 (cento e vinte) dias, apds ¢ térming
da licenga prevista no inciso XVIIL - do Art. 7" da Constituigho Federal,
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente do trabalbo, tem garantido, pele praze minimo de 12 {doze} meses, 8 manutengdo do seu
contrato de trabalho na Empresa, apds a cessaglo do auxilio-doenga acidentério, de conformidade com o artigo 118 da Lei
1% $.213, de 240791,
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAG ESIMA TERCEIRA- APOSENTADORIA
O pmpregados que contarem, com pelo menos, 10 (dez) anos de servico na mesma Empresa, terfio assegurada a garantia
no emprege durants o poriode de 56 (winta ¢ sels) meses que andecedem z data ao diveito & concessio pelo INSS,
transmitida peta Previdénely Sociat de sua aposentadoria por tempo de contribuigio ou especial, ressalvada a ocorréacia de
justa causg,

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL
Tods mudanga de cargo ou fungio, definida come promogiio, serd acompanbada de efetive aumento salarial, devido a
partir do més eo gue se efetivar @ mudanga, ¢ com a imediata anotaghio na CTPS,
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SALARIO-SU BSTITUICAO
451 Em havendo necessidade de substituigho de empregado, afastado por goro de férias ou por incapacidade laboral, ’

doenga ou acidente do wabatho, gestagdo ¢ pario, por periodo igual ou superior a 30 {wrinta) diss, us Empresas [
garantem 80 substiiuto o mesmo saldrio do substiiuido, pelo perfodo em que durar a substituicio, acreseido do ©)

‘9/.’.

adicional de periculosidade, quando devido, exceto aqueles que ocupam cargo de conflanga.




452 A parantia supra mencionada € extensiva aos empregados que vierem 8 substitalr agusles que tenham optado pelo
gozo de 20 (vinte) diss de férias, com o recebimento do abona de 10 {dex) dins faculindo pela CLT
453 A permanéncia do empregado em substituigo superior 30 (irinta) dias ¢ que nlio tenha correlacio com 08 motivos

previstos na presente cliusula ¢ gue plo possus motive plenamente justifichvel, susejard, auomaticamente, sua
promogio 80 cargo que estava exercendo, com direito & percepglio do salério do tiular afastado do servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de empregados, observado o disposto na legislagfio vigente, as Empresas se

comprometem a proceder recrutanento segundo a pratica em voga, dando praferdneia de aproveitamanto 80 seu ewmpregado

cuja capacidade profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparer dgueles recrutados externamente.

§ UNICO:  As Empresas afixarfio comunicado em seus quadros de avises, informando os empregados sobre o processe

seletivo e esclarecendo quais s8o os requisitos dos cargos com vaga em sberlo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSALTO - LIMITE DE COBERTURA

Fiea assegurado como limite de cobertura, em decorréncia de assalto, a importancia squivalente & 07 (sete) cargas de P13,

por eguipe de servigos externos, sendo pbrigatdrio o depdsito das importancias que sxcedersm squele limite nos cofres

existentes noy vefculos da Empresa,
JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
DURACAD E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA REMUNERACAO

Respeitada a duragho normal de wabatho de 44 {quarenta ¢ quatro) horas semanais, as Empresas remunerariio como servigo

oxtraordingrio o gue for prestado além de 44 {quarenta ¢ quatro} horas sem anais por  empregado, cuja remuneraclo

contratual seja fixa, calculada por hora, dia, semana, quinzens ou mes,
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Os empregados que trabatharem horas excedentes de jornada normal terdo o intervalo de 11 {onze) horas contado a partiy

do términe do trabathe exirsordindrio.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

{5 empregudos poderfio debxar de compareter ao servigo, sem prefizo da remuneragiio, nos prazos ¢ condipBes seguintes:

0.1 8 (oineo) dias (tels por motive de casamento;

562 3 {wésy dins dteis, por motive de falecimento do cOnjuge ou companheira(o) habilitadalo} na Previdéncia Savial,
ascendentes (pal ¢ mie), descendentes (fillos) ou outros dependentes, desde que assimy sejam reconhecidos pela
Previdéncia Social

0.3 5 {cince) diss Gteis por motive de nascimento de filho

50.4 2 (dois) dias dteis por motive de intermagiio hospitalar comprovada do cdnjuge ou companheira(ol, reconhecidalo)
pela Previdéncia Social, bem como em caso de falecimento de irraf/irmo. ‘

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES) / E
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL

As Empresas liberarfio do expediente, sem prejuizo da remuneragiio, as empregadas que tiverem de se submeter & exame
pré-patal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, das Bmprosas, dos Sindicstos ou
credenciados, ficando a escolha a oritério da empregada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- ABONO BE FALTAS ~ ESTUDANTES
Mediagte prévia comunicagio de 48 (quarenta & wito) boras, 0 empregado matriculado em CUrSOS Tegu tares de prineiro e
segundo graus ¢ de nivel superior, poderd, mediante comprovaglo, em dias de provas, antecipar sua salda em 4 fquatio}
horas antes do término da jornada normal de trabalho ¢ sem prefuizo da remuneragiio.
FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUINGQU AGESIMA TERCEIRA- FERIAS
53,1 Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade, sfou vutros habituadmente percebidos, o pagamento
do niimero de dias de efetivo gozo de férias serd caleulado tomando-se por bass o salério contratual do empregada,
j4 nerescido dos menclonados adicionais;
517 Para os cilcules de pagamento de férias, as Bmpresas inchuirfio o média das comissBes de vendas, prémios de
produgio ¢ 8 média das horas extraordindrias ¢ a média de outras verbas habitualmente recebidas considerande, pars

cste fim, o ntmmero de botiibes vendidos e o aGmera de horas exiras realmente trabalhadas, ambos apurados nos 12
{doze) meses que anteceden a0 periodo da concessio;

Lot

1.3 O gozo das férias somente poderd ter inicio nos dias Gteis, desde que niio antecedam sdbados, domingos ou feriados
o serd comunicado ao empregado com 30 {trinta) digs de antecedéneia;

574 Nas rescisdes de contrate de trabatho, em que seja devido o pagamento de férias integrais ou proporcionais, seriic
ahservados os oritérios estabelecidos nos sub-ens 3312532

335 Fiea assegurado ao empregado, no retomo de suas férias, & garantia no emprego pelo prazo de 30 {trinta} dias.
516 As empresas, sempre que possivel, concederiio o perfodo de goze das firias de modo 2 coipeidir com o periodo das

férias escolares dos filhos menores de seus trabalhadores ¢ também, dentro da possibilidade, em regime de rodizio
de modo a contemplar 2 maloria de seus trabathadores.

%37 Ouando o empregado oplar para o gozo de Torias de 20 (vinted dias, o desconto correspondente ap vale transporte
sera proporcional aos dias trabalhados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AQ TEMPO DE
SERVICO

54.1 As BEmpresas concederfio, de acordo com as condigdes adiante especificadas, sem prejuizo do acréscimo de 13 {um
tergo) previsto no artigo 7°, inciso XV, 1. da Constiteiglio Pederal wm Adiclonal de férias refacionado a0 tempo de
servicn, @ s8I pago anualmente, por ceasio das férias regulamentares dos empregados, na seguinte proporgio:

54.1.1 BEmpregados com 3 (trés) anos completos até 3 (s anos ¢ 11 {onze) meses de servico na BEmprast o ee:
A%

54.1.2 Empregados com 4 (quatro} anos completos até 4 (quatro) anos ¢ 11 (onze) mMeses de servigo na Bmpresa’ |
L0
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54.1.3 Empregados com § (cinco) anos completos até 9 (nove) anos ¢ 11 {onze} meses de servigo na Empresa
%

R R e
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54.1.4 Empregados com 10 (dez) anos completos até 14 (catorze) anos ¢ 11 {onze) meses de servigo na Emprosa
- 83%

e p NS RRRERE SRR S YA ESY A PR CENLS KD HR O AL BETRATIESID OO RECAK KK 00 £ 43 44 S YRR IR CLHR S RN X G575

54,15 Bmpregados com 15 (guinze} anos completos ou mals de servigo na Bmpresa oo 103%

542 Fica estabelecido, como pagamento minimo, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento} do piso salarial do
nivel a que o empregado estiver enguadrado, conforme estabelecido na cléusula Terceira.

543 O tempo de service do empregado serd computado apds cada periodo de wm ano de servigo prestado & Empresa,

544 O beneficio previsto neste item, deverd ser caleulado tomando-se por base o saldrio nominal do empregudo,

acreseido do adicional de periculosidade ou do adicional de insalubridade, das médias de produgiio e adicional
noturno, guando devidos e apurados ne periodo 12 (doze) meses que aritecedem a efetiva concesslio,

Piosta forma, o adicional de férdas por tempe de servigo ndo Incide sobre as demals parcelas da remuneragio
do empregado, tais come: horas extras, 13° Salrio, prémios, ajuda de custo, sabirio-famiba, gratficastes de fungdio
s comissio, £io,

545 Na hipbtese de dispensa sem juste causs, por iniciativa da Empresa, o adicional de férias serd pago
proporcionalmente ao periodo aguisitivo de firdas incompleto, em tanios daze sves quanios forem os meses
decorridos g que o smpregado faga jus.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

(s empregados de comum acordo com a Bmpresa ¢ observados os ditames legais, poderfio parcelar o gozo de suas férias

pm até (rés perfodos,

SAUDE £ SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORMES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

56,1 As Pnpresas fornecesfio, gratuita e trimestralmente, 1 () jopo de wniforme ¢ 1 (hum) par de botings wos
empregados que tenham de trabalhar uniformizados, sendo que as equipes da entrega automdtica  receberfio,

ambém, wna vez por ano, | (uma) capa de chuva, para cada um dos seus integrantes.

363 Por ocasifio da admissio, as Empresas fornecerdio 2 {dois) jogos de uniformes ¢ 24 dois) pares de botinas.

CIPA - COMPOSICAD, ELEICAG, ATRIBUICOES, GARANTIAS AQS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO E SEGURANCA NO TRABALHO

As Empresas, com vistas & preservagio da integridade fisica ¢ da vida de seus empregados, adotarfo medidas de
prevengio, prioritariamente, de ordem coletiva, sm relagho ds condigles de wabalho & seguranga dos prabathadores, wendo
por ohietive atingir, com & responsabilidade ¢ cooperagho dos empregados, & eliminagio dos acidentes de trabalho ¢, para
tante, s¢ compromeium,

571 Observar riporosamente todas as disposicles da NR-3 TIPA,
$72  Que as eleicbes da CIPA serfio precedidas de convocaglio crorits por parte da Bmpress, com anteced@ncia de 43

{quarenta & cinco) dias do pleito, fixando data ¢ local para sua realizagio, considerando-se candidatos naturais todos "/
s irabalhadores que estelam exercendo sua atividade laboral ou que nfio estejam com seu contralo de vabatho
interrompida. As inserices dos candidatos far-se-fio nos primeiros 30 (irinta) dias dests prazo, mediante protocole,
O registro da candidatura serd individual, serndo eleitos os mais votados,
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3 Tode o processo eleitoral ¢ a respectiva apuraglo, serio acompanhados pelos integrantes da CIPA em exgreivio,
excetuados aqueles que se candidatarem & reeleiglio, vessalvado o direito de todos os candidatos presenciarem &

apuragio.

574  Até gue sefa promulgads Lei Complementar a que se refere o Art. 7 1 da Constituiclio, Hea vedada & dispenss,
salvo por jusia causa, dos empregados eleftos para a CIPA ¢ respectivos suplentes, desde o reglstro de sun
candidatura até U1 (um) ano apds o final de seu mandato,

575 Os cursos de treinamento serdo ministrados para os membros da CIPA, obri gando-se os empregados a frequenti-los
intepralmente.

576 Os membros da CIPA participario do levantamento das causas dos acidentes georridos nos respectivos setores que
os elegeram.

577 A o 52 {quinto) dia de tabalho do empregade admitide, 2 Emypresa procederd ao seu treipamento com EP

necessdrio an exerciclo das suas awibulgSes, bem como dar-lhe-d conhecimento dos programas de prevengio
desenvolvidos na propria Empresa.
$7.8 A Empresa se compramets a promover, em articulagio com a CIPA, palesiras ¢ somind
trabatho.

rios sobre seguranga no

wy

79 A Empresa fornecerd gratuitamente, aos seus empregados dos centros operativos, enchimento de botijbes, entre
outros, equipamentos de proteglio individual ¢ de seguranga, obrigando-se 03 empregados & sus wiilizagho.

§7.10 Quando o empregado, no exercicio de sua fungho, entender por motivos razodvels, que sua vida ou integridade fisica
so encontram em risco, pela folta de medidas adequadas de protegiio no posic de trabalbo, deverd denunciar
tmedintamente a0 seu Supervisor, cabendo a este informar, se julgar necessirio, ao Setor de Beguranga, Higlene e
Medicing do Trabalho da Empresa. O retorno ao trabalbo se dard aps a Biberagio do posto de trabatho.

ACEITACAO DE ATESTADO MEDICOS

CLATSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEBICOS E ODONTOLOGICOS

Observada a legislacio previdenciaria em vigor, as Emprasas concordam em aceitar os mestados fornecidos pelos médicos

¢ dentistas da entidade dos trabalhadores, que tenham por finalidade a justificaciio de auséacia ao trabalho motivada por

doenga, com incapacidade laboral.
PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TECNICOS DE SEGURANCA

As Fmpresas se comprometen 3 fonmar o8 servigos de "Téonico de Seguranca”, na forma da jepislacdo vigeme, somente

dagueles convenieniomenie credenviados pelo Ministério do Trabatho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO A0 ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

Fien assegurado pelas Dapresas o pagamento ou fornecimento aos seus empregados de medicamenioy preseritos pelo

médico respansavel pelo tratamento dos mesmos, nos ¢asos de acidentes do frabalho, exclutdas as doengas profissionals.

CLALUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMUNIC ACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As Bmpresas encaminbarfo ao Sindicato, no prazo de 72 {setenta e duas) horas, uma copia da Comunicago de Aridente
do Trabatho (CATY, de cada sinistro.

Fica & Empresa obrigada a fornecer ao empregado acidentado, logo apds a ocorréncia do sinistro, 3 comunicaglio de

Acidense do Trabatho { CAT L




RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAQ (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO
Mo processo de admissdo as Empresas apresentarfio formulirios fornecidos pelas entidades sindicais para & proposta de
associacio ao Sindicato profissional,
LIBERACAD DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES BINDICALS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA « LIBERACAQO DE DIRIGENTES SINDICAIS
63.1  As Empresss lberarfio da prestagio de servigo, sem prejuizo da ramuneraplo mensal, 1 {um) Diretor ou 1 {(um}

Suplente de Diretor por empresa ~ com limitaglo de até 2 (dols) ~ por entidade sindical convenente, devendo o

Diiretor Hberade dedicar-se, exclusivamente, 4s atividades de interesse da categoria ou a0 exercicio de funglio de
representagiio, para a qual tenha sido designado por ato do Poder Piblico,

e
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Afastando-se o Diretor Hiberada para gozo de firias ou beneficios previdencidrios o ora convencionado se aplicard
a0 sen substiute legal, de modo a manter o mesmo nhmero de liberagles,

CONTRIBUICDES SINBICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA OU
NEGOUIAL E DEMAIS CONTRIBUICOES SINDICAIS

As Brapresas descontario de todos os seus empregados, heneficidrios do presente instruroento, associados ou nio, de
seordo com decisio unfinime da 2 Turma do §TF. nos autos do Recurso Extraordindrio n® 189960-3-8P, a tinlo de
contribuicio assistencial, confederativa ou negocial, em favor das entidades profissionals convenentes, s percentuais ou
valores aprovados em suas assemblelas gerals, ficando assegurado o direito de oposiglo, Individuslmente junio ao
sindicato, & ser exercido no prazo de 10 (dez) dias a contar da assemblela de aprovaglo,

64.1  As importincias correspondentes a este desconto serfio recolhides & entidade sindival no prazo de 3 {cinoo) dias
fiteis  apds o desconto, acompanhada da relagio nominal dos contribuintes € respectivos valores descontados.

64.2 Os empregados admitidos apds a celebragiio do instrumento nermative sofrerdo o mesmo desconto atima
Convencionado, no més da admissio.

643 As empresas gue deixarem de efetuer o desconto ¢ o respectivo recothimento, pagarfio a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor do débito atmalizade, revartida em favor do Sindicato profissional, sem prejuizo da obrigagio
de recolher o contribuicho devida pelos empregados, arcando, ainda, com o pagamento de honordrios advocaticios
na base de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da multa provista na presente Convengio,

§ UNICO: A presente cliusula, e seus lermos, consia nesta Convengio Coletiva de Trabalho, por exclusive pedido do
sindicate dos trabalhadores, ¢ as demendas decorrentes serio de estritas responsabilidades dos Sindicatos dos
Trabalhadores,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS OU CONGRESSOS
As Empresas se comprometem a conceder licenga nio remunerada aos empregados sindiealizados que, indicados pelas ‘ .
Eutidades de Categoria Profissional venham, comprovadamente, & [Fequentar cursos ou CONgrassos de interesse dag
Entidades Rindicals no ferritdrio nacional, sob as condighes abaixo: y

65.1 A licenca niio exceders o prazo de 30 {irinta) dias, devendo ser concedida de uma 6 vez, em perfode continuo;
§52 O nfmero de lHoenga serd limitado a 2 {duas) por Empresa ¢ por antl
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653  Para melhor contrale dessas licengas, o Sindicato da Categoria Econdmica ¢ a Empresa deverfio ser notificados com
antecedinein minima de 30 (trinta) diss, sendo inforpmados a respeito dos iteos abuixot

AY Empregado indicado;

8 Bmpresa & local em que trabatha:

£ Nome do curso e o resumo dos seus objetivos;
1% Entidade ministradora do curso ou congressos
¥} Data de infolo e Weming do curso ou cOngresso.

634 O Sindigss recomendard & empresas que estudem a possibilidade de implantar programas de desenvolvimenso ¢
formaciio profissional e escolar aos seus rabathadores. Quando implantados os programas, as horas aos mesmas
destinadas nio serfio consideradas extraordindrias,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENCONTROS SEMESTRAIS

Serd cealizado dursnte a vighneia desta C.OT, 1 (hum} sncontro semestral no més de abeil, para serem discutidas ws

questBes relativas s relagles coletivas de trabatho & 2 efetiva aplicaio desta convenglio, assim cumo analisar as condigbes

salarials da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA ~ ELEICOES SINDICAIS

As BEmpresas determinarfio locals adequados para instalacio dus messs e das umnas coletorss de volos para elelgbes

sindicais, nas épocas proprias, composta de presidente, mesérios ¢ fisvals das chapas concorrentes,

CLALUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

A entidade sindical poderd afixar no quadro de avisos das Empresas, infurmagBes visando 3 divalgagio de suas wtividades

sindionis e sociais,

CLAURILA SEXAGESIMA NONA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

O PPP serd omregue 80 empregado pela empresa no ate da homologacio da rescisiio contratual e, quando sodicitadn, no

prazo waximo de 30 dias Oteis a partir do requerimento do trabathador, fornecendo-se ¢épia ao respectivo sindicato,

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ACAG DE CUMPRIMENTO

A5 Ermpresss reconhecem legitimidade para o8 Sindicatos ajuizarem aglio de cumprimento (Par, Unico, do Artigo 872, da

CLTL com vistas, exclusivamente, ao cumprimento das vantagens constantes dests Convenglio Coletiva de Trabalho,

independentemente de outorga de procuragio dos empregados, bem como de juntada de relaglio ghos mesmns.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA -~ MULTA

O ndo comprimento de qualsquer das cléusulas desta C.LT., pelas Empresas, implicard a estas na multa de RS 37922

(Trezentos ¢ setenta @ nove veals ¢ vinte e dois centavos), por empregado ¢ por infragio, revertida a mesma a favor de
sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA -~ FORO [p/ )

As ponirovérsias resultantes desta Convenglio serfio dirimidas perante & Justics do Trabalho.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

731 As partes conzordam  que todos os beneficios decorrentes da presente Convenglia Coletivae de Trabaltho se
integram no contrato individual de vabatho dos empregados beneficiados.
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Bsty OO T, substitulrd, am todos os Hens 8 que a mesms se refere, quaisquer outros Acordos, praticas 2 condigbes
axistentes nas relagdes entre as Hmpresas, seus emprogados o Sindicato, desde gue estes Acordos, praticas e
condicBes sejam inferiores aos que ora shio gjustados,

733 (s beneficios estipulados nesta Convenglio Coletive de Trabulhio serfio objeto de compensaglio, pa hipdlese de
existiveny ou viersim a existin, por ato compulsorio do poder piblico, vantagens diretas ou indirctas equivalentes ¢
gue visem o atendimento dos mesmos fins colimades no presente gjuste, de forma & ndo estabelecer duplo
pagamenta,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA — REGISTRO E ARQUIVO

B por estaretn assim jusfos e contratados, firmam o prosente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma,
destinadas &s partes contratanies a fim de que produzam um so efeito, devendo uma das vias, 2o teor da Lel of
10.1012000, ficar srquivada na Entidade Sindical representativa dos vabathadores ¢ no Sistema Mediador do Ministério
g Trabalho & Emprego.

Pardgrafo Gnico! Mo caso de divergéncias entre ¢ texio langado no sistema Mediador do MTE ¢ o presente documento,
formalmente assinado entre as partes, prevalecerd, sempre, g}ai‘a %{)ﬁ@a os Fins, este dltimo

BICHARA KOAIQUE NETO
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS m f‘i RIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO

SINDICATO TRABALHADORES N0 ‘{}’%‘ifaﬁ("?{} i}i‘ &ﬂ’\i ERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO




